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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. MEDICINA MULTISPECIALISTICA

Resp. Francesca Corsini
Coord. Patrizia Nuzlante

AREA PRODUZIONE

Degenza media> I giorno

DRG rischio inapproprialerza

Thtale casi tirneasi BUFFER

otale casi dimessi COVID

OTALE DIMESSI

Ecogralte Addome superiore

Ecogralla Addome concIato

Elastoiretria Epalise

“olali Prestazioni SPEC CUP

Tipo obiettivo

7,0

0,9

33,0

50,0

836,9

37.518

222.246

3.254.730

259.0 11,809

49.0 2.961

369,0 17.077

707.0 31.847

Consunttvo quantltì 2020

Obiettivo Stnitture coinvolte

Responsabile
niolytoraggIO

Responsabile
motitoragglo

Responsabile
nlolitOreggIO

intirizzi Aziendali
Atanento tiniasloni ricovero

ordinario nel giorni teativ
>5% rIspetto anno

Flusso $00 precedente giorni testv
31/1212021 5 CCD

Ricovero Ordlneilo

Thlsle casi dimessi

Consuntlvo quantlti 2020

746.0

Constintlvo Vai

2.994.966

SpecIalIstIca CUP Consuntlvo quantlti 2020
Constintivo Velo..

(PrestazionI
Nomenclatore)

Obiettivo Produzione

Obiettivo Produzione

TotalI

Indicatore RIsultato atteso ‘Templstlca Paso Ass.to Peso Aas.to ResponsabileDlrlgenza Compatto monlorsgglo

Segno RIsultato atteso Ten’tplstlca Peso nato Peso Ass.10Dlrlgenze Compatto

Segno RIsultato atteso rempistlca Peso Aas.to Peso 1*5.10DIrigersi. Compatto

AREA QUALITA’ PROCESSI - INNOVAZIONE

IndIcatore Rlseltato atteso Tentplstlca Peso Pasto Peso Ass.toDlrlgenza Comparto

Consuntlvo Velo..
(PrestazIoni

Nontenclatore)

3.286.577

indirizzi Aziendali

,tglioramento del lem~ di attesa
per le prealaziori ambulalodale
lacerii perle del elenco l’NOtA

con priorftà 8.0 (atIisdtà
prenotata Col’)

SS GOVERNO CLINICO
A’TTIV TA’ 1MB

AZIENDALE E CONV.

Mlglorsmentwmantenlrne
nto Ierrpi ti altesa

nelrarco temporale dde
tue rtevazlortl Cx ante
ellettuste nel secondo

semestre 2021
Strumento di monitoreggio
dusso ntniltragglo cx

ante tempi ti alleaC

100% Priorita u
=>95% Priorità 8
>85% Priodià D

SS GOVERNO
CLINICD AlT VITA Partenza obieteno dopo la cw,dua’cne ti
AStE AZIENDALE E 82021 (rivalutazione emergenza COV1D 19)

CONV.

S.C Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gauclone
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Diffusione e conavislone Inoltro verbali ilconhti 3 Incontri duranle
lndirjzz Aziendee andamento audgeh 2021 di tutho il Ettetlueti I ‘sport con le anno 2021

personale della Struttura presenze

Chiusura Scheda dl Dimissione 5.C. Direzione M Repoes totale rimossi’ 100%
Indirizzi AZlendah da~era entrO le prima Presidio Ospeda totale schede chiuse

scadenza Regionale

Revisione Documento Pubioticazioree Documenio Revieione DocumentoSS. Accredtame
Indirizzi Aziendali Organizzativo dela Struttura ( ~,jai•~ Organlzzalivo Sto Intrenel Clrganizzativo I FormaI

Sistema QuaNta) Sistema Qualità) Aziendale)

Diparhimento Medico, S.C. OttImizzazione la gestione
Direzione Medica di posti Iella e nigliorere haRevisione Procedura: Percorsi di Presidio Ospedaliero, Consegna procedure

indirizzi Azlendeii presa io carico per Dirrissiorii 5.0.~ ‘7, 5.0. revislorrata presa io carIco 31I12t2021dellassishlto da palle delDitrica Distretto IO. SO. Distrelto
teuultorlo

19

Pianificazione e Riduzione dei Repoet NGiorni Ferie Riduzioni giorni di terie 5.0. Risorse Umane
indirizzi Aziendai Giorni dl Fede Pregresse elenno accumulate! N Ferie pregresse dal 6%

2020 erogele

Indagine Interna sul clima 1 shep e maggio
ugenlzzalivo -BENESSERE condivisIone del progetto

ORGNIZZA11VO. con il personale Interessato
Sonmn,inlstrezione di un N. di statreliolder e cui a step da giugno a ottobre

queslionado come sirumento viene sonesitistreto i so.tflnlstrszione delConwtazione del queshionetio a step daconoscileo. per Individuare e queshlonariO 5,0. prolestioneTutto il Personale noventre a gennaio
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare nurrericamenta. io modo 100 N questtonado SenflatieIniormehizzato e et.onlnro analsi del quesoonad -attendibile e corretto, le crilicità. i Coroparto di sisireboldar che de parte dagl stskeholder

punti di tonza, le aree di conigilano correttamente I elaborazione dai dsultahi e
debolezza, meritevoli di questionario velidato proposta di provasti di

successivi approtondimenti niglioramriens mediante le
conoscitivi stesure di urla relazione

conclusiva

i step tebbreio
condirislone del progelto

con i coordinalori
interessati 2’ stap

Adesione alla richiesta Massime divulgazione de sonvminmtrazlone dal
delrUniversità di Genova su tessero dl questioner parte dai coordinatori ai questionerio iniorniahizzato

Indirizzi Protessioni sanitarie riueshlonano ‘Studio di ricerca Tutto il Personale compeahi pari ad almeno pereontie coordinato ai e anonimo entro ao aprile 5.0. Professioneaule aggressioni al personale Compatto 60% dai dipendenti — di una elevata 3 slep ntnlloragglo dei Sentiane
intern’ieristlco.Ditnusione del hink coInvolti adesione quesitonad recapitahi ai

a tutii I coordinatori aziendali richiedente (Uni Ge) in
corso d’opera 4 shep

entro il 30 noventre
condivisione da risutleti

indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Repat itnale (OLIAMI Minore (uguale aono 2019 3 2/2021

Monitoreggio spesa Dlsposifrr
Indirizzi Aziendal Medici (Escluso dispoetiv per Reposi tnaie (OLIAM) Minore /uguaio anno 2019

0001V lg)

Totali
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AREA COSTI

Costi Diretti

I-Farmaci (escluso H e MtIb.AC) tt i 000€

2-Farmaci ti

3-Altri Costi escluso farmaci a 1000€

ResponsabIle
momitoirsgglo

1Sf Wec x a bi soo+SPEC,WTERMYIXO
o

Doto ~{q,os /aoa

Aztenda Soctosan1tar~a LLgure 5
Il Direttore SanitartO

tJOLt.)$8 rrpnc3 MARTELLI

4i~qnda Socìosanitarja Ltgute 5
$1 D$ettur~~nera.Le

VALORE 2019 IndIcatore Risultato Atteso
Peso Ms-to Peso Ass.Io

Dirigenza Compatto

Dire fendo

ITOTAtEPUNfl I I I I I I I 100 I 100

AREA PERSONALE

pronti Teste Teste equivalenti Dl col lunghe assenza Dl cui Incaticatl

Altro personale Teste Teste equivalenti

Note:

Il Personale verrà discusso in altra sede

Direttore Dipartimento

Stafrunv- (hi~o~

t~

Direttore SC Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sa-titsria e Ccntralio diGestione

Posizione Organizzativa Area

JUc&a~Øcot’c

Coordinotore
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