SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE LIGURIA
SPEZZING . Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”

S.C. Governo Clinico, Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico,
Controllo di Gestione

Prot. n. / La Spezia, 30 luglio 2015

Documento di Validazione della RELAZIONE sulla PERFORMANCE AZIENDALE
anno 2014

In data 30 luglio 2015, alle ore 9.30, presso la sala riunioni della Direzione Generale di Via
Fazio 30, si riunisce il Nucleo di valutazione col seguente ordine del giorno:

e Validazione della Relazione sulla Performance Aziendale 2014, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. C) del Decreto Igs 150/2009.

Sono presenti:

Componente Rag. Maria Angela CANEPA Direttore Dip.to
Economico-gestionale e Direttore S.C.
Bilancio ASL 3 Genovese

Componente Dott. Gaddo FLEGO Direttore Sanitario ASL
4 Chiavarese

Componente Dott. Federico Patrone Direttore Gruppo
Fides Servizi S.r.|

Direttore S.C. Governo Clinico, Dott. Ermanno Pasero

Programmazione Sanitaria, Rischio
clinico, Controllo di Gestione

Direttore S.C. Pianificazione e Qualita Dott. Marco Gogioso
organizzativa
Dirigente Amministrativo S.C. Governo Dott.ssa Valentina Lorenzutti

Clinico, Programmazione Sanitaria,
Rischio clinico, Controllo di Gestione

Verbalizza la Dott.ssa Lorenzutti Valentina.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 14, comma 4, lett. C) del Decreto Igs 150/2009
e dalle delibere CIVIT n. 6/2012 e n. 23/2013, I'Organismo Indipendente di Valutazione
della performance “valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura
la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.”

Sulla base della norma sopra citata, il nucleo di valutazione aziendale dellASL n. 5
“Spezzino”, nominato con deliberazione DG n. 605 del 24.7.2014, provvede ad esaminare
la Relazione sulla Performance Aziendale riferita allanno 2014, predisposta dalla S.C.
Governo Clinico, Programmazione Sanitaria, Rischio clinico, Controllo di Gestione in
collaborazione con la S.C. Pianificazione e Qualita organizzativa, riscontrando che essa

riporta:
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e |o stato di realizzazione degli obiettivi strategici ed operativi in base agli indicatori
previsti ed alle risorse impiegate, la congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi
attesi, rilevando gli eventuali scostamenti ed analizzando le relative cause e le
azioni correttive adottate, coerentemente a quanto previsto dal percorso di budget
2014 e dal corrispondente Piano della Performance 2014, adottato dall’Azienda con

deliberazione DG n. 81/2014

e il processo di valutazione annuale dei risultati di gestione ottenuti nelle principali
aree strategiche aziendali (Ospedaliera, Territoriale, Farmaceutica, Amministrativa
e Sistemi informativi) ed a livello di Dipartimento, Struttura Complessa e Struttura
semplice Dipartimentale, dotata di budget autonomo.

Il collegio attesta che la relazione & congrua, appropriata e conforme a quanto emerso
durante i lavori ed alla documentazione agli atti prodotta dalla S.C. Governo Clinico,
Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico, Controllo di Gestione.

Il nucleo valida quindi la Relazione sulla Performance Aziendale riferita allanno 2014 con

voto unanime e senza osservazioni e dispone la relativa pubblicazione on line unitamente
al verbale di validazione della stessa, sul sito “Amministrazione trasparente” nella sezione

“Performance”.

La riunione termina alle ore 11.00

Dottor Federico PAT

Rag. Maria Angela CANEPA OIM/\M/\

Dott. Gaddo FLEGO



