ASLN. 5
SPEZZINO

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
LA SPEZIA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

TRASPORT! SECONDARI PROTETT!I POMERIDIANI.

Data di sottoscrizione

05/09/2013

Periodo temporale di vigenza

01/01/2012-31/12/2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica DIRETTORE GENERALE (DOTT. CONZI)
DIRETTORE SANITARIO (DOTT CONTI)
DIRETTORE AMMINISTRATIVO (DOTT.SSA CANINI)
DIRETTORE S.C. GRU (DOTT.SSA GRAVERIN!)
RESP. URS (URAS)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

ANAAO/CGIL/FASSID/FESMED/FVM SiVe MP/ UGL/ AAROI/ CISL/ ANPO
ASCOTI FIALS/ UIL/ CIMO

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

PERSONALE MEDICO E VETERINARIO

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)....TRASPORTI SECONDARI PROTETTI POMERIDIANL.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
del’’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

| compensi fanno parte della retribuzione di risultato e sono compresi nel
fondo della retribuzione di risultato della dirigenza medico e veterinaria
nella quota del 5% del fondino riservato ai progetti speciali

Con l'accordo siglato in data 19/12/2012 si & convenuto di premiare
coloro che oltre I'orario di lavoro partecipano a tale attivita pomeridiane

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.igs. 150/09

rr\




retribuzione RISULTATI ATTES!: correlazione tra retribuzione di risultato e prestazione
accessoria di un servizio all’'utenza mediante parametri certi e oggettivamente
misurabili

Modulo 2
Il presente accordo & adottato in linea con quanto previsto dall’accordo siglato con le 00SS della dirigenza
medico- veterinaria in data 19/12/2012

Quanto sopra rispetta quanto previsto dai CCNL di riferimento e rende misurabile e trasparente un criterio
per la corresponsione di piccola parte della retribuzione di risultato a chi ha svolto un’attivita aggiuntiva e
reso un servizio alla collettivita .

L'elenco dei nominativi che hanno prestato 'attivita di cui trattasi e stato fornito dalla Direzione Sanitaria
del Presidio Unico

Per 'anno 2012 i trasporti pomeridiani protetti sono suddivisi

UO Anestesia e Rianimazione nr. Trasporti anno 2012 nr.. 12 primo semestre 2013 nr. 9

UO Cardiologia nr. trasporti anno 2012 nr.19 primo semestre 2013 nr.9

UO pronto Soccorso nr trasporti anno 2012 nr.25 primo semestre 2013 nr. 11

Per I'anno 2012 il totale & di nr. 56 trasporti e sono stati eseguiti da nr. 27 dirigenti medici , per il primo
semestre 2013 il totale dei trasporti & di 29 e ha interessato nr. 16 dirigenti medici

Per ogni trasporto vengono corrisposti € 150

Risultati attesi : riconoscimento di un servizio prestato all’'utenza oltre I'impegno istituzionale .

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

L'impegno finanziario ammonta per I'anno 2012 a € 8.400 ( dal fondo di risultato- progetti speciali-)
che sono contabilizzati nel conto economico 90005015009

Per 'anno 2013 si presume una spesa di € 8.700 ( dal fondo di risultato — progetti speciali-) da
imputare al conto economico 151.010.025 .

L’impegno di spesa & stato contabilizzato nel bilancio di previsione anng 2013.
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