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LA SPEZIA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Procedure, modalita e criteri per la verifica del personale dirigente titolare di incarichi di

struttura semplice dipartimentale e non ( alla scadenza) ai fini della riconferma o revoca degli

incarichi_ .

Data di sottoscrizione

05/09/2013

Periodo temporale di vigenza

Da anno 2013 in poi fino a diversa regolamentazione

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica DIRETTORE GENERALE (DOTT. CONZf)
DIRETTORE SANITARIO (DOTT CONTI)
DIRETTORE AMMINISTRATIVO (DOTT.SSA CANINI)
DIRETTORE S.C. GRU (DOTT.SSA GRAVERINI)
RESP. URS (URAS)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

ANAAO/CGIL/FASSID/FESMED/FVM SiVe MP/ UGL/ AAROI/ CISL/ ANPO
ASCOTI FIALS/ UIL/ CIMO

Organizzazioni sipdacali firmatarie {elenco sigle):

1} DIRETTO
{Dr. Ani

Soggetti destinatari

PERSONALE MEDICO E VETERINARIO E DIRIGENZA SANITARIA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)....procedure, modalita e criteri per la verifica del personale dirigente
titolare di incarichi di struttura semplice dipartimentale e non ( alla
scadenza) ai fini della riconferma o revoca degli incarichi .

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione deil’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverli
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Adempimento obbligatorio previsto dal CCNL di riferimento

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delt’art. 11
del d.lgs. 150/09




p di erogazione della . .
retribuzione RISULTATI ATTESI:applicazione contrattuale e trasparenza e condivisione

. X del processo di valutazione.
accessoria

Modulo 2

Il presente accordo é siglato pur considerato che il decreto legislativo 150/2009 ed in particolare I'art. 40 c.
1 del dlgs 165/2001 disapplica le disposizioni che demandano alla sede integrativa la contrattazione degli
istituti relativi all’organizzazione ed alla gestione del rapporto di lavoro ritenendo opportuno rendere
esplicita I'informativa

La delibera con la quale si disciplinano le modalita di verifica, le procedure e la composizione dei collegi
tecnici e si approvano e schede contenenti gli indicatori per la valutazione & in linea con quanto previsto
dall’art. 26 del CCNL 05/11/2005 .

Risultati attesi : applicazione contrattuale ,miglioramento delle relazioni sindacali mediante condivisione
delle procedure adottate anche se non oggetto di contrattazione .

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

Dal presente accordo non discendono oneri finanziari.
Allegati al presente accordo:

1) BOQZZA deliberazione da approvare
2) N. 3 SCHEDE contenenti i criteri di valutazione
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