Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 "Spezzino”
LA SPEZIA ‘ (

ASLH. 5§
SPEZZING

Modulo 1 - Schedg 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENZA PTA (PRCFESSIONALE/TECNICA/AMMINISTRATIVA)

Art. 10 CCNL 05/05/2010 BIENNI?’Z_ODSIEDUB.
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Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazl

T

{elenco sigle);

FEDIR SANITA

Soggett] destihatari

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMINISTRATIVA E PROFESSION] SANITARIE

Materle trattate dal contratto Integrativa (descrizlane
sintetica)

8)...RETRIBUZIONE DI RISULTATO

—— -

Intervento dell'Organao di
contralla intarna.

Allegazione della
Certificazione dall’'Organo di
cantrollo interno alla
Relazione Hlustrativa.

£ stata acquisits |s cartificazione dell'Orgeno di controlio interno

Nel caso I'Organo di contralle interno abbia effettuate rillavi, descriverll

Rispetto dell‘iter
adempimenti procedurale

Attestazione del rispetto
degli obblighl di legge che in
caso di inademplmento
comportano la sanzione dal
divieta di erogazione dells
retribuzionn accessoria

e degli atti propedeuvtic e successivi alla contrattazione

| compansi i riferiscano alla retribuzione di risultato e sono compresi nel fondae della retribuzione di
risultato ,

Critario hase per le distribuzione & [a valutazione del budget da parte del nucleo di valutazions

E stato assalto 'obbligo di pubblicazione di cul al cormmi 6 e & dell'art. 11 del d.Igs. 150/08

RISULTATI ATTESI; correlazione tra retribuziona risultato e prestaziong di un servizio all’utenza
mediante valutazione del risultati




Madulo 2

Le Q0SS prendono atto della delibera 387 del 14/05/2015  relativa alla determinazione dei fondi
contrattuali per i trattamenti accessori delle tre aree negoziali

Il presente accordo & adottato in linea con quanto previsto dalla delibera 1605 del 29/12/2000 , e dallE
delibere nr. 684 e 685 del 11/08/2015 che hanno approvato i risultati budget anno 2014 e la relazione
della performance 2014,

Cardine per la distribuzione del fondo incentivante previsto dall’art. 10 del CCNL 2008/2009 & |a valutazione
degli obiettivi assegnati a ogni singola unita operativa in sede di budget anno 2014.

La quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli obiettivi
(delibera nr, 685 del 11/08/2015) , al peso assegnato all'inquadramento individuale e decurtata per
eventuali assenze. Ai fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze
derivanti da : ferie, permessi sindacali, diritto allo studio

| pesi correlati al”incarico assegnato sono i seguenti

incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 PESO 1
incarico lettera C art. 27 ccnl 08/06/2000 PESO 1
incarico aziendale di struttura semplice __PESO2

incarico aziendale di struttura semplice dipartimentale PESO 2
incarico aziendale di struttura complessa o di struttura complessa con indennita di dipartimento peso 3

incarico aziendale di piu strutture complesse peso 3,2

Con questo accordo viene concordato che i residui del fondo di posizione relativo alla dirigenza
professionale,tecnico, amministrativa (art. 8 CCNL 2008/2009) che si sono costituiti a consuntive come
meglio specificato nella relazione tecnico finanziaria 2014 e pari a € 81.785,13 in base allart. 52 c. 4
lettera C CCNL 08/06/2000 sono temporaneamente utilizzati nel fondo della produttivita collettiva per
I'attuazione delle sue finalita.

Si concorda altresl che i residui ancora a bilancio relativi alle guote non distribuite (mancato
raggiungimento del 100 % degli obiettivi di budget o assenze ) vengano utilizzati per incrementare il fondo
2014 . Tali residui sono relativi all'anno 2013  ed ammontano a £ 8,657, Per |a dirigenza delle professioni
sanitarie il fondo utilizzabile & pari a € 81,66 in quanto decurtato per I'utilizzo del pagamento della pronta
disponibilita 2014 eccedente il fondo disagio allo scopo predeterminato.

Risultati attesi: riconoscimento di un servizio prestato all'utenza oltre I'impegna istituzionale ,

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

L'impegno finanziario & pari all'ammontare del fondo incentivi come risulta dalla deliberazione nr.
387 del 14/05/2015 e quindi :

fondo incentivi 2014 € 93.359,54+
- € 81.785,13 (residuc fondo di posizione)
- =175.144,67
(\ Residui relativi al 2013 € 8.657
1,; © Limporto di € 175.144,67+8,657 = 183.801,67 e destinato alla dirigenza PTA;
(\ limporto di € 81,66 & destinato alla dirigenza delle professioni sanitarie

Gli importi sono ricompresi nel conto economico, bilancio 2015, 090005015 oltre oneri carico ente
, compresi nel medesimo con "




DIRIGENZA PTA

D:rlgenza Professionale- Tecnica- amministrativa |

jMDDULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

[Fondo per la_retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa ART 8 GONL 6/05/2010

!SEL - | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits- risorse storiche cansolidate

]___ anng 2015 janno 2014 Jannu 2013 [anna 2012 anno 2011 ianno 2010 ]
|Tm|:lm1u consolidaro al 31/122007 Art. 4 c.| CONL 03 09 delibora nr.976 ! } - . J
ztlrﬂ 306122010 ! i 112922,71: 332.932.7] i 332.922.71 33292271 332.922,71
;.Eacurtazlcme_n_zmd ex art. 456 L147/2014 345.268,13| | L i
{Increment] contrattuali ‘ )
IHEREMENTI CONL 08109 ART. § C.2 l J #771,39 B.??'I,_SQI 8.771,58 3-771.59' 877158
Altrl incrementi contrattuali aventl carattere di certezza o stabllitd i e = = —
RIA PERSONALE CESSATO (are. 47 4 CCNL 94/ [ T =
RIA Cessati nel 2010 = — 357383 3.573,83 3.573,83 3.573,83{ 3.573,83
RIA Copiai nel 2001 | 308,23 1.308,32 1.308,32 436,11 =
RIA Cessani nel 2012 = 1 999,31 999,31 294.86) 0,00
fTﬁFALE 345.238,13_[ 347.575,78 347.57’5,?5‘ 346.871,11 3456.704,24 345,268,13
i SEZT
|RISORSE VARIABIL|
i [{risorse darivanti da atlivitd c/terzi incarichi agaiuntivi, spunsonzzazinm aﬂivtta dl progettazione, economie di gestlona nelle spese di personale, nonché increment previsti in sede
; e N |anno 201 ‘anno 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
i Z8r0 zaro ZERO ZERO ZERO ZERQ
i i
| SEZ.1l_DECURTAZION| DEL FONDO
|T-Beeuriaziani per fispetio limitc 2010 (art. 9 ¢, 7 bis prima pare T [ T
L1010 . 230763 |- = 2.307 53 |- 1.602 88 |- 436,11 t
Efnmk: Tondn ﬂmm |l F15268, 13 345,268,13 345,268,123 345.268,13 345,268,13
{2 Decuntazions per nduzione propormonale de! numirn el personali {art | |
1% .2 bis sosonda pane L. 12272010 5 i ‘ o i
P ~ e PERS ALOW020%4  |PERS, AL 011012013 |PERS. AL 01/01/2012 |PERS, AL D1/01/2011 [PERS. AL 01012010
: ______ ] - | " 10 10 10 ..
;__ o FERS. AL 3171202014 |PERS. AL 31/12/2013 |PERS, AL 31/12/2012 |FERS. AL 31/12/2011 |PERS, AL 311212010
: I 13 10 10 s 10
' MEDIA - 12 10 10 9,5 10,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 1,5 -0,5 0.5 1 i o
IPERCENTUALE DI RIDUZIONE 1 0.00 4,76 4,76 952 -
TOTALERIDUZIONE v | o 0 20,885,22) 20.895.22 41.790,44 o
!?'i fonde posizians 0 -25.349.Egl e o
Iﬂnndo pEr la remunerazions retribuziane di risultato DJ -4.464.4DJ | |_ i
:tﬂtﬂlﬂ riduzionl per 2° limite — 345.253.1i -29.804.02 20.885,22 41.780,44
| ' ; J J
f [ [
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPQSTE A CERTIFICAZIONE

a- totale risorse aventl caraltare di cerlezza & stabllity 345.268,13 34526813 345.268,13 345.268,13 345.268,13 34526813
RIDUZIONE 2° LIMITE 0 -25.348.62 -20.895,22 -41.790,44 0,00
\b-totale risorse varlabili sottoposto a certificazione 0 0 ] 0 0
ic- totale fando sottoposto a cerlificazione 345.268,13 345268,13 32B.826,67 324,372,919 303.477,B9 345.268,13
— f | l .‘ I !
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO ‘ . , :
- L sy |anna 2015 _j_annu 2014 |ANNO 2013 JANNO 2012 laNN 2011 ANNO 2010

[zero !zarn ZERO ZERO |ZERO ZERO
S . | . e

| | 35,00 | i

TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CONT CDRRISI’DNDEVTJ ANNI PRECEDENTI

Destinazioni non contrattate specificatamente dal C1 di tif 1o [
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DIRIGENZA FTA

l;-‘zbuzlonu di pogizians anificata arm. 5 ¢ f een) biznaia URAY o . Eﬁ.ulu,ugj__ 41,457 .29 .. 4451326 45‘3US.DD€ 413.551@
Retribuzione di poszione pane vanahilo lale ait, 40 p. 7 CCNLqunnlgr D199 LiRRRG00 | 149.858,80 _145,556,35 148.956,00 : 141.315,00
Soswzion ur. 18 COML 98/ - ) L i U'OOI e 0,00 0,00 0,00
Specifice tratameno seonomico | l 0,00/ 0,00| 000 0,00
| ST e X , R
Indenmita ins, di SC an. 36 p, | conl hiennio 02705 y | fme 63,197,00 _58.261,28 61.312,63| 64.162.00 66.668,00
TOTALE utilizzo destinazieni non contrattate | 263.483,00 150.577,37 251,385,24; 258.427,00 256.572,00
\ ; ‘
Dastinazion| contrattate o da conratare(ammontara ' I
dal fondo meno e destinazioni di cul sopra) 81,786,13 78.249,30 72.987 67 45,050,68 88,696,13
f
= — | i i .
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO - - -
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 8 CCNL 6/05/2010
SEZ. 1 Risorse aventl carallere di certezza e slahilita — o e ey i |
Fondo disagio di cui art, 25 conl 17/10/2008 - 0 0 0,00 0,00, 0,00] ) 0,00
Increm. Dat, O nuavi serviz ] 0 0 0 D| 0
| f ‘ |
SEZ |l

RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzl Incarichi aagiuntivi, sponsorizzazioni, attivita dl progettazione, economie di gestione nelle spesa di parsonale, nonché increment previsli in sede
[ t i ! i |

i I | ! i

SEZ Il DECURTAZIONI DEL FONDO

: . " T - i
ianno 2015 anno 2014 |ANNO 2013 . |ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010

Dec. Fondo /limite 2010
dac. Fondo rid. Pars.

i

[ i
o o] 0,00! 0,00 0,00
T ]

‘ ] L
L= riduzlone previsiz dallar. 3 ¢. 2 bis | 122/2010 non & stala operaia per gl anni 2071 & 2012 In quanto appiicata sul [otale dei fond! al fonda di posizione, dal 2013 verré operala
sola sulla parte che a consunlivo non & stata Utilizzata

| 1 1 1
SEZ, |V RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

4 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00
! ; :
_SEZ V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DELFONDO - 3 o B
- . _|ana2015  lanno2014 IANNO 2013 |ANNO 2012 ANNO2011  |ANNOZO010
|zero zera |ZERO ZERO ZERO ZERO
fifa\t B 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON ‘l CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI — : |
(rif.to | \ ‘
straordinario In reperibiita - b 0,00 129,00/ ~000] 000 0,00 0,00
Indennita rx, festivi, notiumi ) 1 0,00 43,00] o000 0,00 000 0,00
totale utllizo i o.uoll i 1?2.00; o o,uur 0,00 n,nn& 0,00
risultato 0,00 -172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, - f |‘ - e | L
L - ._ | | L . L
s T I N i 1L |
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO L = =
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato ART 10 CCNL 6/05/2010 | | f
SEZ. 1 Risorse lisse aventi caratters di certezza e stabliita e Ao T B . I
e lanno 2015 lanno 2014  ANND2013  lannozoiz ANNG 2011 ANNOZO10
Retribuziona di risultato 3l 31/12/2007 N — 92.201,64 62.201,64] 92.201,64] 0220164 92.201 84
an 10CCNLDs/OS/000 1.328,80 1,329 80 1.320,90 1.328,50| 1,328,90
Inerem det. o nuovi servizl ) o L . 0,00 0,00 O,GDr 0,00
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 | sasarss, | ; !
Altre risorse T S ~ 0,00 0,00 pool 0,00
totale 93.531,54 53.531,54 93.531.54;‘ 93,631,54] - 93.531,54 l 53.531,54
| L l
SEZ. 2 Risorse variabil o J o _J_ x [ g — . |
enirale cfterzi o sponsorizzazion| (arl. 43 [449/97) - oo g _._[__ e = D,‘P_._ L o N ) ]
Economie di gestione 8arl, 52 ¢ 4 L.b conl 98/01 | | 0 0 0 0
! | : |

W

=

B £l Ses U\J‘ /.
13/08/2015 Ut}j?\,ii&‘b (Q)EQV M ( ‘]/\ \”



DIRIGENZA PTA

‘ ]
SE23 = 1’ . | =
-Dec, Fonde limite 2010 - 3 | L e N
Dec. Fondo rid. Pers. | I 0 -aas440 0.00] 0,00 N
e = E—s - =
totale dapo riduzion| \ 93531 54J 93.537,54 89.077.14 93,531 s4f 93.531,54| 93.531,54

‘La riduziane prevista dallart. § ¢ 2 bis |, 122/2010 non & slata o
5010 sulla parte che a consuntivo non & stata utiizzata

perata per il anni 2071 & 2012 in guanto applicata sul lotale dai fond] al fenda di posiziona, dal 2013 verra o upérata

I
i

|‘ SEZ. |V RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

93.531,54 93.531,54 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
| ! l !
_SEZ V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO o B
e :  lanno 2015 anno 2014 |ANND 2013 ANNG 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
INCENTIVI UFFICIO TECNICO DI CUIALLART, 82 D.LGS 163/08 i o . oJE 13.33:—;.,_001 2601|ZERD ZERO ]
“Tab, 2 Utilizzo Fonde retribuzione di risultato E T e B | T - ——
‘ratnbuzlnna di risultato ‘ 93.531,54| 89.077,14 93.531,54 93.531,54 93.531,54
\ l ‘
'MODULOQ Il Definizione delle poste di destlnazmne del fondo par la contrattazione mtegrati\xa
‘SEZ. | Destinazieni non dispanibl _\'_ == f f o !
‘Fondo di posizione : | 263.485,00] 259;57?‘31 251.385,24 258.427,00 256.572,00
straordinario in reperibiita | ‘ 0 0,00 0,00 o0 0,00
Rischio a disagio PR B 0 0,00l 0,00 0,00 0,00
totala risorse non disponibill | 263.483,00 250.577,37 251.385,24 258.427,00 256.572,00
|
SEZ. || Destinazioni specificatamente ragolate dal CI | N o
Somme residue da fondo di posizione o l' o | 7824830  72.087.67 4505069  5B.896,13
somme residue da fondo disagioc ‘ N N——— 0 0.00] 0,007 0,00}
relribuzlone risultato Memee—we | l 89.077,14, 93.551,54 ) _33.531.541: 93.531,54
iotale a relrlbuzione di risultato ; 167.326,44 166.519,21 138.582.23| 182.227,67
T
SEZ Ill DESTINAZION| DA REGOLARE 1 B ) o iy - N
Somine residue da fondo di posizione : 81.786,13 | I i .
somme residue da fondo disagie ~ -172,00 ‘lL . !_ o
relribuzione risultato ‘ 93.531,54 f | —[
otale | 175.144,67 | i | 5
| ! !
3EZ. IV Sintasi della definizione delle poste di destinazions dal fonda per la contratiazione Integraliva sottoposto a cerlificazions .
iondo posiziona N . 345268,13 345.288,13 328.826,57 324,372,891 303.477,88| 345.268,13
‘ando disagio = | + 0 0,00 ] 0,00 0,90
‘ando incentivi o 93.531,54 93,531,54! 85.077,14 §3.531,54 93,531,54 53.631,54
‘otale fondl o 438.799,67 438,793, GTI 417.903,81 __ 417.504,45 397.009,23f‘ 438,799,867
— o ) . | o]
f-‘:: ‘Egmge[ﬁgﬂsgonlbill '°’TEE EFEEIEE_‘&:““_ ‘ = J 2u3 483 DD I: 260.577,37 251.385 .24 258.427,00 256,572,00
Hisagio i - | ‘ o 0,00, __ 0,00 000f o000
3- totale destinazioni spec.te regolats o I l . ;_ 183.519,21; 138.582,23 182,227 87
2- totale destinazloni da regolare - l 175.144.67 | 167.326 44 ! B e
)- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ | \ ‘ '
SOTTORDSTO A CERTIFICAZIONE l‘ 438,827 67 ! 417.903,81 417.904,45 39?.009.23! 438,789,67
I I
se£. WV Dasfinazian lemporaneamente allocate \
dl'astrana del fondo J | U{ 0 o/ 0
= 2 i Tk Ty g M — L | ]

,EZ VI Attestazione mativata dal punto di vista tecnico finanziaria dal nspeno di vincoli di caratlere general&

1} attestazione motivata del rsipelto di copertura delle destinazioni di utllizze dal fando aventi natura cerz e

ontinuativa con risorse del fando avenll cerazza e stabilil

Per il fondo di posizione |a spesa: sostenuta rmane nel limit

del fondo infalll si sono avuli a consutive residul

?—m ALS
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DIRIGENZA PTA

b) attestazione motivata del rispatio dal | principle di attribuziens selettiva ¢l Incentivi econormial

il fonda di risultato viene corrisposto secondo Ja percentuale di
raggiungimento degll obiettivi stablllll In fase dj negozlazione d
budget, diminuit] in base al tasse di assanze dal servizio, @
graduati allincarico assegnato alla dirigenza

Der la contratazione integrativa

c) attestazione motivata del rispetto del principle di selettivita delis pragrassioni di carrlera finanziate con il fando

Fer l'ares dirigenzlale le limitale progression| di carriera sono

slate fatle tenuto conta dellincarico attribuito dopo verifica del

collegio tecnico su segnalazions motiveta del direttore di 5.6,
|

- r—— . - ! ‘
MODULO Il Schema generale riassuntivo del fondo perla con

| i |
trattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo dell'anno precedente

- lanno 2015 'annu 2014 anno 2013 :annq 2012 _iannn 2011 |

MOD. | -fando posizione 345,268, 13| 345.268,13 326,526,67 | 324.372,91| 303477 68 345.268,13

MOD |- fondo disagie . ‘ 0 o 0,00 0,00] 0,00 0,00

‘MOD | -fondo retribuzione risultato 93.531,54 93.531,54 85.077,14 93.531,54 93.531,54 93,531,54)

fotalofondl . . 438.799,67 433.795,57{ 417,903,841 417.904,45 3987.009,23| 438,799,867

MOD.Il definizione delle poste di destinaziane i | i .

totale risorse nen dispanibill o o] 263.483,00 250,577,37 251,385,24 258.427,00| _ 256.572,00

risorse destinate alla c.i. 175.144,67 187,326 44 166.519,21 138.53&_@} 182.227,67

anno 2015 anno 2014 anna 2013 anno 2012 anng 2011

% riduzione [122/2010 0 0 4,786 4,78 9,62

rispetto ai fondi 2010 0 0 -20.885,22 -20.885,22 -41.790 44 |
438.709 87 438,788,687 417.804,45 417.8904 45 387.008,23 438.799,67

4] ¥
pp £ (S¢_" -
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DIRIGENZA PROFESSION! SANITARIE

Dirigenza Professioni Sanitarie | 1 ) "
'MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO , |

‘Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura c:omplassa
SEL | Risarse flsse aventi caratters di certaz.za e stabilita- risorse storiche consalidate

| |annn 2015 |anno 2014 lanno 2013 anno 2012 {anna 2011 ]ann'é 2010
N ‘ 32 | !
Impunn consolidate al 3 1/12/2007 An. 9 e | CONL OE-O i | | ‘ i
d..hhum nr 976 del 30/1 272010 | TINE| 72461 728,61 | 728,61 ’ - 728,61 728,61
‘art, 41 CCNL 10/02/2004 comma 8 | =y . 1 T | =
Incramenti contrattuali — i S |
INCREAENTI CONL 08109 ART. § €2 . P 0.000 o000 0,00| 0,00
Nucvo dirigente da 04/2013 i | 8B 728,51 560,05] l f
728,61/13*10 ‘ -
OTALE 1457.22| 1457 22 1.288,66 | 728,61] 728,61 728,61
| { 1 i
SEZ Il __RISORSE VARIABILI
‘ 5 ANNOD 2015 |ANNO 2014 ANNO 2073 ANNO 2012 [ANNO 2017 ANNO 2010
ZERO | ZERO ZERO ZERO {ZERD ZERO
| |
SEZ IIl_DECURTAZIONI DEL FONDO e
: e — it S
|<Dezuriazion par rispetto lmite 2010 {an 9¢ 2 his prima : I 3 J
oarte LI2272010 _ | 0} i i s 0,00] 0,00 000 0
Tutals fonde dopo | limiie | 1.457,22| 1.457,22 1.288,66| 728,61] 728,61 728,61
I-Decurtazione per riduglons proparzianale del nuniera del J ! i ; I
personals (an @ & 2 bis ssconda pane L 12272010 B - | i
- o PERS AL 03/01/20|PERS, AL D1/C1/2013 |PERS. AL 01/01/201 PERS, AL 01/01/2011 | PERS. AL 01/01/2010
- F] 1 1] 1 1
_ PERS. AL 31/12/20| PERS, AL 3111202013 |PERS. AL 31/121201| PERS. AL 31/12/2011 |FERS. AL 31112/2010
IS & - 2 z i1 B | g 1
!
e T S RS (L ST (i . — e o
_ MEDIA; Il a2 A8 FRE & M= _l__ e
DIFFERENZA DI MEDIA C ACONILzot0 | 1 a8 —T ‘ _
FERCENTUALE DI RIDUZIONE | 0} 0,00 0,00 D DO
T T
L L
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
[ANND 2015 (ANND 2014 [ANND 2013 [ANND 2012 |ANNO 2011 |ANNOD 2010
certificazione ' 0 0 0 0
¢~ lotale fondo soltoposto a cerlificazione 1457,22 145722 1.288,66 728,61 728,61 728,81

I |
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL‘ESTERNO DEL FONDO -
| . ANNO 2013 [ANNO 2012 JANND 2017 ANNO 2010
[ [ ZERO ZERO |ZERO ZERO

1
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDQ E CONFRDI\TQ CONI CDRR]SPOT\DENTT ANNI FHECEDE'\"N ]
== I |
!
i

Destinazioni non contrattate specifi icatamente dal Cl di rif.to =
art. 41 CONL 10/02/2004 commn 5 ¢ 7 [ ] 1457,22 1,288,686 728,81 __72881] 728,61

Ratribuzione di posizione pane variahile aziendale i e =kl
Specifico tratiamonta cconomico e - ;
fndenait inc. di SC |

contrattate | 1457,22] 1.288,66 728,61 728,61 728,61

Destinazioni conirattale o da

confrattare(ammontare del fondo mena |a o 4,00 0,00 0,00 0,00
..... = 4 | ] i

MCIDULO | COST!TUZIDNE DEL FDNDO
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESS0RIO CONDIZIONI DI LAVORO
SEZ. 1 Risorse aventl carattere di cerlezza & ﬂ?bmté

Fondo disagio di cui art. 41 ¢. 8 conl T ] ] 7 ‘
10/04/2004 L L 2158.6| 2.158,60 2.158,60) 2.158,60 2.158.60
i ke o S1EB.B) !

Inerem. Uatazions 6 nuovi servial 1 UniE’ v

dlteriore da 04/2012 Incremento su base 2158 6/ 1620 0 0 0
L = | I s = e r T =X S

iotale ; 4317.2| 3,778,680 2158,6] 2158,8 21586

SEZ 1l RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivitd citerl incarichi agaiuntivi, spensarizzazion|, altivita di progetiazions, economie di gestione nelle spese d| personale, nonché
Incrementi previstl In sede di conl qualora specificatamente qualificall come risorse variabili aggiuntive)

T o [zero [zera |zero jzaro |zaro
SEZ |l DECURTAZIONI DEL FONDG
- lanne 2015 [anno 2074 /ANNQ 2013 /ANNG 2012 [ANNO 2011 JANNG 2010
H
C AN ¥ AuiAA

FlALS

o



DIRIGENZA PROFESSION] SANITARIE

Dee. Fondo /imite 2010 | | ' . _ |
dec. Fondo rid. Pers. . | | [ — 0,00 0,00 n;'.-l”L._... 0,00
| | I |
8EZ. [V RISORSE DEL FONDO
anno 2015 anno 2014 ANND 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
4.317,20 4.317,20 3.778,60 2.158,60 2.158,60 2,158,60
I | \ \ | |
_SEZ V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
. \ANND_?Q_‘H- [ANND 2014 |ANNG 2013 IAMNG 2012 [ANND 2017 ANND 2010
S [ZERD 'SERD ZERD IZERO [ZERD ZERD
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON 1 CORRISPONDENTI ANNI FRECEDENTI - ———
Destinzzioni non contrattate specificatamente f i i
dal Cl di fif.te ! | |
' 1
straordinario In reperibilita = 1 | SE'UO_'i - - 108,00 o 0,00
Indennita reperibilits | 12.013,00, 5,726,00 seg00 | - | - 0,00
lotale ulllizzo 12.048,00 | 8.726,00 707,00 0,00
LU | :
destinazioni contrattate a fando !
retribuzione di risultato - 773,80 - 5.947,40 1.451,60 2.158,60 2.158,80
T ] | | ]
H I — i
MODULQO | COSTITUZIONE DEL FONDO - ]
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato | = [ J i | |
SEZ. 1 Risorse flsse aventi carattere di ceriazzs e stablig : ~ 3 =
i [ANNO 2075 [ANNO 2014 | ANNO 2013 _JANND 2012 [ANNO 2011 |ANNO 2010
Fondo risultata di cui art. 41 & 8 conl l J 5 |
10/04/2004 . o | ] 3908,73) 3.908.73| 3.908,73 3.808,73 3.906,73
o = B ; SR 0,00/ 0.00 0,00 0,00
el e T e R il ST M J i ]
incrpm dolazione o nuovi servizi da aprile JD‘IB | _ 280673]  2,934,00 0,00 000 0,00
Allre risorse o . | 0,00 /L 0,00 0,00
iotale 5 i 71348 6.840,73] 3.9086,73] 3.906,73 3.906,73
] i
I ]
SEZ. 2 Risorse variabil N, R | SR SrTeE e =2 ‘ \ o B i
antrate citerz o sponsorlzzazinnl (art 43 | ! T
.440/97) D T B 0 0 0 0
Economie di gestions Bart, 52 c.4 [b cenl T |
98/01 0 ol 0 0
SEZ3 ] ! . | IEE
Dec, Fondo limite 2010 | 0 ] n‘
T k N
Dec. Fando rid. Pers. i 0,00] 0,00 0,00]
|Leee. Fanda nd e ’ i e - ‘
totele dopa dduziont | 781348 5.840,73 390673 S.QDG.?’Q{ o 3.808,73
| \ | .
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
ANNO 2075 ANNOD 2014  ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2071 ANNO 2010
7.813,48 7.813,46 6.840,73 3.906,73 3.906,73 3.906,73
! | [ | f
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLDCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO = =
I 3 . ANNO 2014 [ANNG 2013 ANND 2012 TANNO 2011 |ANNQ 2010
[ | ZERC ZERO ZERQ ZERQ
i ] = - B
{Tab. 2 Utilizzo Fondo retrlhuzmne di risultato | ‘ | - B
irefribuzione di risultato o i | 81,66 893,000  3.906,73 3.906,73 3.906,73
i i T - - .
/Y = | s e 1 ]
|
IMODULO Il Definizione delle posta di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
5EZ. | Deslinazioni non disponibill ! I \ [
[Fonda dl posizione L - 1457, 22] 1.288,86] 728,61 728,81 728,81
1
Jstraurdmar!o inrepertbilita 36,00 l_ 0,00 108,00! 0,00 0,00
.Ec_isch:n e disaglo 12.013,00 | 9.726,00 599,00 0,00 0,00
i I
;totala risorse non disponibili 13508,22 11,014,68] 1,435,61 728,61 728,61
| ki
SEZ. Il Destinazion| specificatamente ragclate '
Idal G| i
- »
C L LL i
=T AwAys

( WA
TALy 3
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DIRIGENZA PROFESSION| SANITARIE

| !
Somme residue da fondo di posizions ! i = 0 0,00 0,00 0,00 0,00
|
semme residue da fondo disagio = _‘ - 7.731,80 - 5,847 40 1.451,60 2.158,80 2,158,560
retribuziene risultato | 7.813,46 6.840,73! 3.908,73 3.908,73 3,906,73
=resre e S S — E—— g
lotale a retribuzione di risultato | ; B1,68 | 893,33 5.358,33| 6.065,33 £.065,33
J ¥ v

1
i i |

|SEZ IIl DESTINAZION| DA REGOLARE |
Somme residue de fonda dl posizione |

i
S —

somma residus da fonda dizagic =L e e B =
U — — J S—
—t ‘ . . |
| | | | .‘ |
SEZ IV Sintesi della definizione delle poste di destinazions del fondo per ia contrattazione Intagrativa saitoposio a certificazione =
fonde poslzione ; 1.457,22| 1.457 22 I‘I 1.288,66 728,81 ?23.@1‘[ 728,81
fondo disaglo o 4.317200  431720] —  3778,60 2,158,580 215860/  2.168,80
fonda incentivl ) . 7.B1348  7.81348]  B.B40,73 3,906,73 3.808,73 3.906,73
totale fondi i 13.587,88 13.537,@,! i 11.907,99] 679394 = 679394 6.753,94
= . ‘!___ |
A- totale risorse non disponibili fondo posizione! 1457.22| 1.288,66 728,61 72851 728,51
A I TISOrEE NOY T Uls PTG [ E— S =
straordinaric e disaglo - | 12,048,00 | 9.725,00 767,00 0,00 0,00
B- totale destinazioni spec.te regolate 1‘ = ! u,uo' 0,00 5.358,33 __ 6.085633 6.065,33
C- totale destinazlon| da regolars _] . 81es 883,33 ) .
FONDO SOTTOROSTO A CERTIFICAZIONE ! | 13.587,88 11.807,99 §.793,94 5.793,94 6.793,84
I | f !
G J i \ J
SEZ. V Destinazioni temporanearnentes :
allocate zll'estreno del fonde ; | o| 0 o, i}

SEZ, V1 Afieslazione mofivata dal punto di vista tecnico finanziario del ispetio di vincol di caratiere generale

per il fondo di poslzione la spesa effetttvamente
sostenuta rimane nei limiti del fondo mantre per il fondo
a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fonda avanti disagio si & verificato un disavanzo compensate dal
natura cerla e continuativa con rsorse del fondo avanti certezza e stabilita fonda Incentivi

il fonde di risultato viene corrisposto secondo la
percentuale di raggiungimento degll obiettivi stabiliti in
fase di negeziazlone di budget, diminuili in base al tasso
di assenze dal servizio, e graduati allincarico assegnale
b) attestazione molivata del rispetto del principic dl atiribuziane seletliva di incentivi economicl allz dirigenza

c) attestazione motivata del rispetto del principio dl selattivita delle progressieni di carriera i due dirigenti afferenti la dirigenza dells profassion
finanzlate con il fonda per Ia coptratazions integrativa sanitarie sono ad incarco iniziale

MODULO Ill Schema generale riassuntivo del fondo per |a contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente fondo dell'anno precedente

. IANNO 2015 [ANNO 2014 [anno 2093 [anno 2012 dnno 2011 anno 2010 ]
MQOD: | -fonda posizione 1.457,22 1.457,22 ~ 1.288,00 728,00 728,00 728,00
MOD I- fondo disagio - _ 4.317.20 4.317,20] 3,778,680 258,80 2.158,60 2.158,60
MOD [ -fonda refribuzione risultats | _7.813,46] 7.813,46 6.840,73 3,808,735 3.906,73 3.906,73
{otale fondi 13.557.aal _ 13.587B3[ 11.807,33] 6.793,33 678333 679333
= R AT ey = e : I—

i ; | |
MOD.1I definizione delle poste dl destinazione | \ } |

tolale rizorse non disponiblli | __i3806.22] __ 11.014,88, 1.435 81 728,61 —7z8E1

risorse destinate alla ¢ ] } 81,66 892 67| 5.357,72 6.064,72| 6.084,72
ANNQ 2015 |ANNC 2014 [anno 2013 anno 2012 anno 2011 ianne 2010

% riduziong 1122/2010 1] 1} 0,00 0,00 0,00

rispetto ai fondi 2010 0 0 0,00 0,00 0,00

incremeanti 6.794,55 5.784,55 5.114.,00 [¢] 0 0

totale fandi 13.6587,88 13.587,88 11.807,33 G.793,33 6.7983,33 6.79@

} Flie
13/08/2015 ; ’}\-&‘-’*\‘vﬁ""‘&‘ﬂ
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Searvizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 "Spezzino”
LA SPEZIA

Modulo 1 - Scheda 1,1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agll

adempimenti della legge

Incentivi personale del comparte Ari. 8 CCNL31/07/2008 RBIENNIO 2008/20089.

Data di sottoserizione

13/08/2015 PR —

Periodo temporale di vigenza

01/01/2014- B -"

Composlzione
della delegazione trattante

Parte Fubblica DIRETTORE GENERAL DD _tfyj

DIRETTORE SANIT,&RID (Dgﬂc&ﬂ/@%&ﬁ L)/
DIRETJO TDL }Abzsmg_;@/djgsm CANINI)

DIHETI'DRES&: GRU (DOTTAFRANDI)
e r-_'_"_-r""\.
v
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazlnr{é elenco sigle):
FIALS L\f\ﬁuw\‘{rm\g
calL QJLP@AMQ @mﬂvh&(&k

Sl = A

Rsu-fffr-é r'm‘ﬁﬁ‘ \«W;ﬂf/ﬂ’

Soggetti destinatari

PERSONALE COMPARTO

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a)...PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERSONALE COMPARTD

Intervento
dell’'Organo di
centrollo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita |a certificazione dell’Organa di controllo Interno

Nel caso I‘()rganordi cantrollo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge cha
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

I compensi si riferiscono all’incentivazione della produttivitd collettiva e
sono compresi nel fondo della retribuzione di risultato .

Criterio base per |a distribuzione & la valutazione del budget da parte del
nucleo di valutazione

E stato assolto 'obbligo d_iB'Lﬁ::incazlun;d'i cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/09

RISULTATI ATTES!: correlazione tra retribuzione di risultate e prestazione
di un servizio all’'utenza mediante valutazione dei risultati




IV LWL, &

-+ ate accordo e adottatoe in linea con quanto previsto dalla delibera 1605 del 29/12/2000 , & dalle
delibere nr684e 685 del 11/08/2015 che hanno approvato i risultati di budget annc 2014 ¢ la
relazione della performance 2014,

.Cardine per la distribuzione de| fondo incentivante previsto dall'art. 8 del CCNL 2008/2009 & la valutazione
degli obiettivi assegnati a ogni singola unita operativa in sede di budget anno 2014,

Riassumendo la quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degl
obiettivi (delibera nr.684 del 11/08/2015 ) , al peso assegnato all'inquadramento individuale , decurtats
per eventuali assenze altre la franchigia di 15gg, rapportata alla percentuale di impegno orario (% part
time). Ai fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derjvanti da :
ferie, permessi sindacali, diritto allo studio

| pesi degli operatori :

categoria A 1

categoria B 1.4

categoria BS 1,5

categoria C 1,9

Categoria D 2,3

CategoriaD5S 2,5

COORDINATORI E POSIZION! ORGANIZZATIVE 3

Le OOSS prendono atto della delibera 387  del 14/05/2015 relativa alla determinazione dei fondi
contrattuall per i trattamenti accessori delle tre aree negoziali e della relazione allegata in cui sono
determinati i residui dei tre fondi: per le progressioni orizzontali del fondo disagio e incentivi ,

Con il presente accordo viene concordato che i residui del fondo delle fasce retributive (art. 9 CCNL
2008/2009) che si sono costituiti 3 consuntivo come meglio specificato nalla relazione 2014 in base
all'art. 38 c. 3 lettera d e art 39 comma 7 del CCNL 7 aprile 1999 sono temporaneamente utilizzati nel
fondo della produttivita collettiva per 'attuazione delle sue finalita.

Si concorda altresi che i residui che si sono costituiti a consuntivo 2014 del fondo disagio e straordinario
ammontanti a € 58.790, e i residui delle quote non distribuite (mancato raggiungimento del 100 % degli
obiettivi di budget o assenze ) anno 2013, ammontanti a € 130.684 , vengano utilizzati per mce.-ntlvare
coloro che a consuntivo residuano un monte ore ;PR ‘:\pmu-vw O eesedo AMuacoeals o

Risultati attesi : riconoscimento di un servizio prestato all'utenza oltre I'impegno istituzionale

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

L'impegno finanziario & pari allammontare del fondo incentivi come risulta dalla deliberazione
387/2015 ed ammonta per l'anno 2014 a £ 840.985 diminuito dei progetti speciali di cui alle
deliberazioni nr.589/536/864/403 /2014 per euro 43.448 quindi:

€ 840.985-43448= € 797537 (afondo incentivi 2014)

+€ 59790 (residuo fondo disagio e straordinario per incentivare coloro che
hanno ore pregresse )

+€ 374.335 {residuo fondo fasce a fondo incentivi 2014)
Residui relativi al 2013 € 130.684 per incentivare coloro che hanno ore pregresse

L'importo complessivo  di € 1.362.347 & ricompresc nel conto economico, bilancio 2018,
090005015 oltre oneri carico ente , compresi nel medesimo conto, /

FiMs | r i
o (J,Z/

APAEVVH D




AREA COMPARTO

AREA COMPARTO :
— — = .
Fondo fasce. posizioni organizative, ex mdenmta di q_:ahficazmne inden.ta’ prof.le specifica
MODULO | COSTITUZIONE DEL FDNDD i
Fondo ART. 9 CCNL 31/07/2009
SEZ. | Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabllitd- risorse storiche consolidate
e i Ao ANNO 2015 |[ANNG 2014 janno 2013 [anno 2012 anno 2011 anno 2010
‘mporto consolidato a! 31.'1 2/2007 Art. 8 c.1 CCNL o8- ! I
29 delibera nr.§75 del 30/12/2010 B.QZBAED.TD! _ 7.284.815870| 7.284.81570 7.284.81570 7.284.815,70 7.284,815,70
i e L LU e A
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 zero | I ! ==
FondogOtol/2016 8.029.460,70] PR S | =
incrament! contrattuali X i } | I g =)
INCREMENTI CCNL 05/08 ART. 11 C.1 R | | 11.371,37 11,371,374 11.371,37] 11,371,387 11.371, 37
INCREMENT| CCNL 08/08 ART. 8 C.2 €215X410 units al 31/12/07 186.571,61 186.571,61 188.571,61 186.571,61 ~ 18B.571,61
l
Altri incramenti eontrativali avent caratiers di certezza & stabilita - ]
RIA PERSONALE CESSATO (arldc.3 lap. 3 c4 CONLOOOT) 3
RIA Cessati nel 2008 i 29.269,84 28.269,84 29.269,84 20,268,864 20.268,84
RIA Cessati nel 2008 DR 38.772,37 38.772,37 38.772,37 38.772,37 36.772,37
RIA Cessatl nel 2010 - 68.926,00 68.926,00 68.026,00 £6.926,00 35,470,82
RIA Cessall nel 2011 e 55,018,00 5501800 55.018,00 24.737,08
RIA Cessati nal 2012 - 35.148,62 _35.14882] 16.786,55
Zeswati ngl 2013 14073 872286 =
RATEL 2014 ! 19,467,70 -
UA NTERA CESSATINEL 2014 4108192 -19467.7 | 21.584,22 | ~ |
TATRRLVEBSEATIA MAGTIO 3013 9.935,85 ‘ |
Art. 40 CCWL 47/04/99 Dalib RL §76/2011 ! J -
Art, 40 CONL 07/04789 Anzianita Infermisristien parte 2008 ¢ ann| T
100872000 T e _Faao 52545  380.52545 380.525,45 38052545 380.62545
Analaninh infermisristlen per ANNO 201 ajoaz|  37.370,82 37.370,82 37,370,82 6,00
Anzionith infermisristies per ANNG 1012 = "7, 502,00 73.602,00 73.502,00 o000
Ansionith (nfermiedisties per ANNO 2613 o 54.537,85]  54537,86 0,00 i ] S
Anzlanth infermieristica per ANNO 2014 - 11523
{p:lﬂf&t‘{ﬂ_@!qﬂl‘(‘l_cf!lcr ANNO 2013 o _5_.S“§,BD = = e ==
<1130 1 5 canl 0704759 s = 48.828,00 4E.828,00 48,828 00| 48.828,00 48.828,00
rt. 19 1. b oanl 20004704 poss dids = T S i 22.462,02 22.482,02 232,462,02 22.462,02 12.835,44
TOTALE ERRE A B40Z.78535 §.335.842,61 8.263.229,73 8.133.650,24 5,028.460,70
|
SEZ 1l
RUSORSE VARIABILI o —
i ANNO 2015 IANNO 2014 ANNO 2013 [ANND 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
ZERQ |ZERD ZERO ZERO ZERD ZERO
| F
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDOD o
|~Decurtazioni per rispetto limie 2010 (ar, 9 ¢, 2 bia prima pank
Li2211610 zer0 N -372.724 .85 -306.381,91 -223.768,03 -104 188,54 0
fotnle fondo dupe | lnide 2.029 460,70 #.00%460,70 | 8.029.460,70 B.029.480 70 = 8.029.460,70 8.029.460,70
-Decurtazione per riduzione praporzionale del numero del personale {an
7 £. 2 bis seconda pane L. 122/2010 —_— P E——
= PERS. AL 0110172014 |PERS AL 0VD12013 |PERS. AL 01/01/2012 |PERS. AL C1/012011 |PERS. AL 01012010
Al o - 1722 1703 711 48| 1815
2 PERS. AL 31/12/2014 _|PERS, AL 3112/2013 |PERS. AL 31122012 |PERS. AL 311272071 | FERS. AL 31/122010
- 1723 1723 1687 1711 1748
- - Wit e e S I S
I MEDIA] 17225 1713 1704 17298 17818
OIFFERENZA DI MEDIA GON IL 2010 59, 88,5 77.5 52
PERCENTUALE DI RIDUZIONE |zero ! 3.8 3,85 4,35 2,92
ANNO 2015 ANNO 2014 ANND 2013 ANNQ 2012 ANNO 20171 ANNOD 2010
RIDUZIONE FONDO FASCE/POSIZIONI
DRGANIZZATIVE ZEero Z8ra -272.217 34 -204.518,00 -80.000,00 0
RIBUZIONE FONDO DISAGIQ/STRAORDINARIO -47.043,53 -47.043,53 -47.044,00 -100.000,00
RIDUZIONE FONDO INCENTIVI -397.066,47 -197 426,27 -333.011,00 -202,230,00
TOTALE RIDUZIONE zaro -445,030,00 -516.687,14 -584.573,00 -382,230,00
! [ i
t | !
[ 1
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
FONDO FASGE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 8.029.460,70 8.0208,460,70 8:020.460,70 8,020,460,70 - 8.029 460,70 8.028.460,70
RIUZION! 2° LIMITE Zero -272.217,34 -204.518,00 -80.000,00 0,00
TOTALE FONDO £.029.460,70 8.029.480,70 7.767.243,38 7.824.542,70 7.930.460,70 8,029,480,70
3- lotale risorse aventi caratters di cornezza o stabilita B84.108 47 §,029.460,70 7.757.243,36 7.824,94270 7.939.480,70 8.029,460,70
o- lotala risorse v ablh sottoposto a certificazione 0 ¢} 1} 0,00)
= totale fﬁndwé‘sﬂ oposto a cerificazione 8.114 659,35, 8.020480,70 ,  7.757.2433§ 7.824,942,70 7.939.460,70 B.020.480,7¢] |
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AREA COMPARTO

4 | [ 1
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNG DEL FGNRRL o e = =
= : ANNO 2015 __|ANNO 2014 " [ANND 2013 [ANND 2012 ANNQ 2011 JANNO 2010
- o ZEROD ZERG ~ |ZERD IZERO ZERO ZERO
ey it S | _ i o ] ==
TR i \ f | = ) i
h | ‘
e e —- i‘ o —
TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CONTCORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI = i
Deslinazioni non contrattate specificatamente dal CAN’I\JCJ 2015 [ANNO 2014 (ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 |ANND 2010
Progressioni orizzoniali storiche ART. 20 | o e b COML 07/04/98 nei valon | {
dicus an. Se.3 conl 31/07/09 bisnnio 08/03 e | | 5.234 584,04 5.330.224,85 5.435,728,00 5.588.717,00 5.666.921,00
petlaiini arpanizzative ar 36 CONL OT/0458 I 262.617,00 | 271.681,36 | 273.278,00 216.981,00 203,009,70
thdennia f'*qunﬂﬁﬂhlum professionale an, 3t e | CCHL 07101798 1,426,185,41 | _1.389.372, OB 1.384.163,00 1.408,.705,00 1.:150.472,3:_3&
z0ordinament a0 biennin 20002001 . __201,286,00 | 188, 52d EB 194.824,00 186.755,00 178.771,00
Indennith professianate spucificaart 30 e ICONLOTMNOE ] e ] = ?23.651,00 528. 309 DB = __522.155.00 526.434.00 _ 527.70218
sheanzle WEENLOTAMDE _ o 425200 1,200 67 | l 1,211,00 2.494,00 _.2.484,00 |
TOTALE UTILIZZO Destinazioni nan I o [ L T
contrattate i 7.655.1 25,45 | 7.731],201.73! 7.821.159,00 7.931.120,00 8.029.460,71
e g " i == : -
Destinazioni contrattate o da contrattare(ammontare del
fonde mena le destinazion| dl cul sopra) 374.335.25 27.041,63 3.783,70 8.340,70 -0,01
| | |
e e S —
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
TAB 1 -FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI Ol LAVORQ ART. 7 GCNL 31/07/2008 | ]
i | l 1 . =
SEZ. 1 Risorse aventl caratlere di certezza 2 slabliita . R .
[ANNO 2015 ANNO 2014 IANNO 2013 ANNO 2012 [ANMNO 2011 ANNO 2010
Fundﬂ dlSBQIO dl cui art. 25 cenl 1?f10.f2993 . 4.169.217,00 4. 189 217 CICI' 4.168.217,00| 4,189.217,00! s 4,168,217,00 5,.1}_59‘21 7,00
Increm. Dot o nuovl servizi == ZERD [ZERD LZEI’!D |ZERD__ B [ZERO ZERO
! |
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 -47.043,531 L | L
TOTALE FONDO 4122.173,471 " 4789217,00]  47169.217,00 4.169.217,00]  4168.217,00 4.189.217,00
| |
Bt T e ; — - _| i SN S | O TR Rt

VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terz| Incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economis di gestions nelle spese di personale, nonché incrementi pravisti in sede

di cenl qualara specificatamenta qualificall come risorse variablll aggiuntive)

SEZ 11 DECURTAZIONI GEL FONGD

JANNO 2015 [ANND 2014 ANMNO 2013 [ANNO 2012 ANNO 2011 ANND 7010
Dec. Fando /imite 2010 - IZERO __|ZERG ZERO ____|ZERD ZERO ZERO T T
Decurtazions fondo per riduzione Personale rispatio al | ) !
2010 |ZERO 47.043,53 |. 47.043,53 |- 47.044,00 f 100,000,00 |ZERO

i
La riduzione prevista dall'ar, 8 o, 2 bis | 122/2010 nan é stata operata par gl anni 2011 @ 2012 in quanio applicata sul tnta#e dei fondi al fondo i posizione, dal 2013 verra operata

SEZ. IV RISORSE DEL FONDQ SOTTOPOSTE A EEHTIFICAZIONE

DOFPO DECURTAZIONI 4.122.173,47 4.122.173,47

4.122.173,47 4.122,173,00

4.069.217,00

4.169.217,00

J

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOGATE ALLESTERNG DEL FONDO

= [ANNO 3615 _JANNO 2074 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNG 2010~
ZERO ZERO ZERD ZERO ZERO B

TAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CONI CDRRISI’ONDENTI ANNI PRECEDENTI

Deslinazian] non contrattata speciflicatamente dal CI di -

riferimento ANND 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNOD 2012 ANNO 2011 ANMNO 2010

Straordinario — 1.306.526 00 1,223.478,43 1.258.016,00 1.120.265,00 1.076.057 ,00

Indennita rx, festivi, notlurni ar.26, 27 ccnl 19/04/2004.

art. 44 CCNL 1/9/a5 2.755.857,00 2.784.362,02 2.863.157,00 2.917.407,00 3,020.794,00

intale utllizzo 4.082.383 00 4.007.840,45 4.122.173,00 4.037.672,00 4.036.851,00|

destinazion| contrattate a fonde retribuzione di

risultato 59.750,47 114.333,02 0,00 31.545,00 72.366,00
e S l e ] St [ i el

O e e __L__ SR B s S . ) S

MODULD_I QOSTIT ZIQNE‘DEL.FDNDO
l'ab. 1 Fondo retribugzioife di risultato ART, 8 CCCNL 31:’{]71’2009

-3
- \h‘*‘
' \U’ = gi

f ,@@ U’"”'L
13/08 CrrS gﬁ '/f’{




AREA COMPARTO

SEZ. 1 Risorse fisse aventl caratere di cerlezza o stability

___|ANND 2075 TANNO 2014 ANNO 2013 [ANND 2012 TANNO 2071 [ANND 2010
[Reiribuzione di risuftaio al 31/12/2007 1.193.487,00 17163.487,00] — 1.193487,00]  1163.487,00,  1.183.467,00! 1.182.487,00
art 11 CCNL 08/08 I = 45.485,00! 45.485,00 45.485,00 4548500 4548500 45.485,00
Increr'n dolazione o nuavi servizi == T ! G UD\ 0,00 . 0,00 - w
Altra nsnrse ‘ | | ~0,00] 0,00 0,00 0,00
! = | |
Decurtazione 2014 ex art, 456 L147/2014 ;|  -397.986,47 ' -
il a | i _ - e
. ! el — . | I,
fntale [ 84008553 1.238.072,00| 1.238.972,60] 1.238.572,00 1.238.572,00] 1.238.872,00
| i
[SEZ. 2 Risarse variabih [ \ —
enlrale c/lerzl o sponsorizzazion| (art, 43 1, 449/97) I 0 0 i o
Economie di gestione 8arl, 52 ¢.4 [.b cenl 88/07 [ 0 0 7] 0
SEZ3
Dec. Fondo 1° limite 2010 zero zerg zern zero zara zaro
Decurfazione fondo per flduziens Personals rispatio al
2010 -397.986,47 -397.986,47 -197 426,27 -333.011,00 -202.230,00
totale dopo riduzioni = =] 840.985 53 "B840.985,53 1.041.845 73 805.861,00 1.036.742,00]  1.238.972,00
| | i | l l
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
840.985,53 840.985,53 1.041.545,73 905.961,00 1.036.742,00  1.238.972,00
| | | i J |
| SEZ V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO ] . =
[ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 'ANND 2012 ANNO 2011 |ANND 2010
an. 40 cenl 07/04/98 delb reglone liglria 676/2011 ante | i [
2008 - o i 384.520,00
art. 40 conl 07/04/98 dalb reglone liguria 106 ante 2008 L
pag.io feb 2013 0 47141379
art, 40 cenl 07/04/98 delb 1 regione Jigunia 821 anie 2008
pagto sett. 2013 o 0| ) 116.113,00 N
INCENTIVI UFFICIO TECNICO DI CUI ALLART, 52 0.LGS 183/06 | 16.538,87) 13.845,70 2.701,00) A
£ Tolale| 0 16.538,87 B01.372,49 2.701,00{ZERG 394.520,00
|
Tab. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato L |
S L ST, w2 . = s e
retribuzione di risultato art, 32 .1 lett, G CONL O7/4/98 | 797.537,53 QQS.UEPJK_S_! . _B32.088,00 __980.766,88| 1.210.182 00|
Compenso per ja qually Individuale delibera F T
nr.589/536/864/403/2014 — 43.448,00 45.485,00 73.83.00) 55.975,12 28.760,00
totale utilizzo 840.985,53| 1.041.545,73] 905.961,00] 1.,036.742,00/ 1.238.972,00
| |

MODULO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia contrattazione integrativa

SEZ | Destinazioni nion disponibil IANNO 2015 IANNO 2014 |ANNO 2013 |[ANND 2012 ANND 2071 ANNC 2010
Fondo dl posiziona | [ 765512545 7.730.201,73 7.821.158,00 7.931.120,00 5.029.450,71
straordinaria in reperibilita , | 1.306.526,00 1.223.478,43 1.259,016,00 1.120.265,00 1.078.057,00|
Rischia = disagio | 2.755.857,00 2.784,362,02 2.863.157,00]  2.917.407,00 3,020,754,00
totale rlsorse non disponibil | 11.717.508,45]  11.738.042,18 11.843.332,00 11,968.792,00 12.426.311,71
| f i
! } ! !
SEZ. Il Destinazioni specificatamente ragolate dal Gl ' I
Somme residue da fondo di posizione _27.041,83 3.783,70 £,340,70 0,01
somme residue da fondo disagio 114.333,02] 0,00 31.545,00 72.366,00
relribuzione risuliato e 906.060,73 832.068,00 980,766,88 1,210.183 'Eu
= e ~tolale a refribuzicne i fsuliato - 1.137.435,38 835.851,70 1.020.652,58 1.282.547,08
[
SEZ Il DESTINAZION] DA REGOLARE . ‘ i
Samme residue da fondo di posizions 374.335,25 i
somme residue da fondo disagio 58.790,47 ===
refribuzione risultato 757.6a7,53 i .
iofale = 1,231.663,25 = = ]
| ' \ l
5EZ. IV Gintes! della definizione delle poste di destlnazlune del fando per la contrattazione |r1tegraﬁva sottoposto a certificazlons
ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
fendo posizione 8.113.850,17 8.020.460,70 7.757.243,36 7.824.942.70 7.938.480,70 8.029.460,70
londo disagio 412217347 4.122.173,47 412217347 4,122.173,00 4.0689.217,00 4.169.217,00
fondo incentivi 840,985 53 840985 53 1.041.545,73 905.981,00 1.036.742,00 1.238.972,00

I‘-‘\

p%ﬂw <

B

% o

M,

p el

totale fondi 13.078.818,17 12.892.618,70 12.920.962,56 12.853.076,70 13.045.418,70 13.437.649,70

A- totale risarse nan disponibili fondo posizione 7.655.126.45 7.730.201,73 7.821.159,00 7.831 120,00 8.029.460,71

A- totale risorse nen disponibill fondo straordinario & !

disagio 4.062.383,00 4.007 840,45 4.122.173,00 4.037 872,00 4.096.857,00

B- totale destinazigni spec.te regolate 43.448,00 45.485,00 908.744,70 1.076.627,70 1.311.33)),99
C- lotale cmstinazigni da regolare —— ] A 1.231.663,25 1.137 435,38 -

i
i o w 2 3 FIALS r.
. =
3081201 5 — - l \ﬁ&\q 3



AREA COMFARTO

D-TOTALE FOSTE DIDESTINAZIONE BEL FONDD

SOTTOPOSTO A CERTIFIGAZIONE 13.076.818,17 12,992.619,70 12.920.962, 66 12.853.076,70 13.045.419,70 13.437.649,70
] [ ‘ [ ]
sEZ. V Destinazioni lemporanaamanie allocale [ i
all'estarmo del fondo | | ! 0 0 ol 0
T | | |
= - S

SEZ, VI Attestazione molivata dal punto di vista lscnico finanzlaria dal rispetio di vincoll di saratters generale anno 2014

a) attestazione motivata dal rsipatto di copeniura delle destinazion| dl utilizzo dal fande avent| natura certa &
continuativa con risorse del fonda avanti certezza @ stabilita

sia per il fondo di posizione che per il fando del disagio e
straordinario la spesa sostenuta rimane nei limit del fonda
Infatti si sonc avuti & consutive residul

b) altestazione motivata dal rispelio del principio di allrbuzione seleliva di incentivi economiel

if fondo di risultato viene corrisposto secondo la
parcentuale di ragglungimento degll ablettivi stahiliti in fase
di negoziazione di budget, diminuitl In base al tasso di
assanze dal servizlo, e graduati allincarico assegnato alla
dirigenza, alle posizioni organizzati/coordinator,

¢) altestaziona motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressionl di carriera finanzlate con il fando perla

per l'area del comparto nen si sono fatte, stante Il blocco,
progressioni di carriera per gli anni 2011 2012 2013 e

contratiazione integrativa 2014

T T ¢ T

i

P i | | | ] f
_ ; J L | F=ns \ : ATGEEETT

MODULO [l Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confranto con il
_____________ N :anno 2015 lanno 2014 'an_r_lo 2013 anno 2012 anno 2011 janno 2010

MOD. T-fondo posizians S |~ B113.65917 | 802648070 | 7.757.243,38 7.624.942,70 7.935.460,70]  8.028.460,70
MOD |- fondo disagio I aiminaar 4.122173,47 412217347 4.125 783,58 4.068.217.00]  4.188.217.00
MOD | -fonde retribuzione risultate e 840.285,53 840,285,353 1.041.545,73]  902.340,44 1.038.742,00 1.238.972,00
totale fondi 13.076.818,17 12992.698,70 | 12.820.962,56| 12.853,076,73) 13.045.419,70]  13.437.648,70

MOD.Il_definizione delle poste di destinazione _

T

PO e E TN, s 1 —37 il
orse @!'l_qu_o_n}m L e el B ¢ " 11.717.508, 45 11.738.04218! 11.843.332 00| 11.968.792,00 12.126,311,71
destinateall@el. 0 | 1.275.111,25 1182, a:-m 38| 900.744,73] 1.076.627,70 1.311,337,99
tmaTe fisorse | 12,882, sfb‘m 2820, 952 5B 125307675~ 13.045.419,70 13437 648,70
o e o e MU (R e S | = R R
T e =S TR I i b 5 S e}
anno 2015 {anno 2014 anno 2012 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione 112272070 par nduzione persanale in
sarvizio Zero 3,31 3,85 4,35 2,92 0,00
Diminuzione rispetto ai fondi 2010 -445.030,00(- 445.030,22 -516.687 63 -584,573,59 -302.230,02
Incrementi B4.188,47 |zero ZEMD ZEM0 ZEro
TOTALE FONDI 13.076.818,17 12.882.616,48 12,820,952 07 12.853.078,11 13.045 419,68 13.437.648,70
/1

-‘£ . Q&p .@-"]*‘J@%ﬁ
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino®
LA SPEZIA

Madulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relotive agli

adempimenti della legge

RETRIBUZIONE DI RISULTATQ DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Art. 10 CCNL 06/05/2010 BIENNIO 2008/2009.

[_Data di sottoscrizione

43fogl201g

A

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

01/01/2014- 7
{8 / /)
Parte Pubblica DIRETTORE 7(& LE (DOAfT. conzl)
A i
’.' -
DIRETTORE SANJTARIO (DOTT CONTI) j ?
4 il
i i ' /U
DIREWQR&AMWHRATWD (DOTT.SSA CANINI)
| L ﬂ
DIRETTORE 5.C. GRU (D\{E._ﬁ%yj’! GIOVANNI)
pr

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazlr{?é (elenco sigle):

AUP , _
caiL L. %me%

ANAAO(/KQQ}&% ,éQ
UL

CISCL_,ii“ gﬁ;—— )

Soggetti destinatari

SINAFO :
i : 3
FIRLS LLQ\NJ\.&\..LQ

i DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

(BJDLOGI/CHIMICE/FIS.ICI/F-‘SICDLDGI/FARMACISTI)

Materie trattate dal contratto
Integrativo (descrizione sintetica)

a)....RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Intervento dell'Organo di
contrallo interna.

Allegazione della
Certificazlone dell'Organa
di controlla interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificaziona del'Organa di controllo Intarng

Nel caso I'Organe di contralla interno abbla effettuato rillevl, descriverli

Attestazione del rlspetto
degli obblighi di legge che
In easo di Inademplmento
comportano la sanzlone
del divieto di erogazions
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti proceduraie
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

| compensi si riferiseone alla retribuzions di risultato e sono compres nel fondo della
retribuzione di risultate .

[ Criterio base per la distribuzione & |a valutazione del budget da parte del nuclea di

vilutazione

E stato assalto I'obbligo di pubblicazions di cui i commiG e 8dell’art. 11 del d.lgs. 150/09

RISULTATI ATTESI: correlazione tra retribuzione di risultato e prestazione di un servizio
all'utenza mediante valutazione dei risultat|




Modulo 2

Le OO0S55 prendono atto della delibera 387 del 14/05/2015 relativa alla determinazione dei fondi
contrattuali per i trattamenti accessori delle tre aree negoziali .

Il presente accordo @ adottato in linea con quanto previsto dalla delibera 1605 del 29/12/2000 , e dalle
delibere 684 e 685 11/08/2015 che hanno approvato i risultati budget anno 2014 e la relazione sulla
performance 2014.

Cardine per la distribuzione del fondo incentivante previsto dall’art. 10del CCNL 2008/20089 & |a valutazione
degli obiettivi assegnati a ogni singola unita operativa in sede di budget anno 2014.

La guota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli obiettivi
(delibera nr. 685/2015) , al peso assegnato all'inquadramento individuale e decurtata per eventuali
assenze. Ai fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono conteggiate le assenze derivanti da :
ferie, permessi sindacali, diritto allo studio

| pesi correlati al”incarico assegnato sono i seguent; :

incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 peso 35
incarico lettera C art. 27 cenl 08/06/2000 peso 72
incarico aziendale di alta specialita peso 109
incarico aziendale di struttura semplice peso 136
incarico aziendale di struttura semplice dipartimentale peso 156

incarico aziendale di struttura complessa o di struttura complessa con indennita di dipartimento peso 190

In ottemperanza all'art. 47 c. 4 CCNL 08/06/2000 ai dirigenti a rapporto non esclusive non spetta la
retribuzione di risultato

In questo incontro viene concordato che i residui del fondo disagio e straordinario (art. 9 CCNL 2008/20089)
e del fondo della retribuzione di posizione ecc. (art. 8 CCNL 2008/2008) che si sono costituiti a
consuntivo come meglio specificato nella  relazione tecnico finanziaria 2014 e pari rispettivamentea £
2.017,27 e € 24.840 in base all'art. 52 ¢. 4 lettera C CCNL 08/06/2000 sono temporaneamente utilizzati nel
fondo della produttivita collettiva per I'attuazione delle sue finalita.

51 concorda altresl che i residui ancora a bilancio relativi alle quote non distribuite (mancato
raggiungimento del 100 % degli obiettivi di budget o assenze ) vengano utilizzati per incrementare il fondo
2014 , Tali residui sono relativi all'anno 2013 ed ammontano a € 18.642

Risultati attesi : riconoscimento di un servizio prestato all'utenza oltre impegno istituzionale |

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

L'impegno finanziario & pari all’ammontare del fondo incentivi come risulta dalla deliberazione nr.
387/2015 e quindi:

fondo incentivi 2014 € 177.324+
€2.017,27+
- £24.840 =
- £204.181,27
Residui relativi al 2013 € 18.642

L'importo di € 222 823,27 & ricompreso nel conto economico, bilancio 2015, 090005015 oltre oneri
carico ente |, compresi nel medesimo conta.

C&S_L, | i
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 "Spezzing”
LA SPEZIA

Modulo 1 - Scheda 1.1

lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Art. 11 CCNL 06/05/2010 BIENNIO 2008/2009.

Data di sottoscrizione

13/08/2015

Perlodo temporale di vigenza

01/01/2014

Compaosizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica DIRET‘I’ORE?NER E (BOTT. CONZI)

e

DIRE'I‘I'D[ SAN] AF?I'ET{DOTT CONTI) /#ﬁ; /ﬁ/
: L (Aot

DOTTSSA CANING)

flix pe.
D}E{E“l‘l‘g&‘ﬁfl‘\fwmﬂ Tl

DlRE'ITD\!}E 5.C C{?/LLMRANDI GIOVANNI
/\--r'

Drganizza{Wse alla contra“azlune (elenco sigle):
ANAAD_Cpaes & on .
; Jot
ankol_ 1 b@fﬁ_imng“
5

CIMO

ANPQO ASCOTTI FI

cis S e S N
FESMED

UGL

Soggetti destinatari

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)....RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Rispetto delliter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organa di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazlone dell’Organo
dl controlle interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita |a certificazione dell'Organa di contralla interno

Nel caso I'Organo di eontrollo interno abbia effattuate rilievi, descriverli

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano lz sanzlone
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

| compensi si riferlscono zlla retribuzione di risultato e sono compres! nel fonda della
retribuzione di risultato .

Criterio base per la distribuzione & la valutazione dal budget da parte del nucleo dj
valutazione

E stato assolta I'obbliga di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art, 11 del d.lgs. 150/09

RISULTATI ATTES!: correlazione tra retribuzione di rlsultato e prestazione di un servizio

all'utenza mediante valutazione dei rlsultati

& P



Meodulo 2 ——

Le OOSS prendono atto della delibera 387  del 14/05/2015 relativa alla determinazione dei fondi
contrattuali per i trattamenti accessori delle tre aree negoziali.

Il presente accordo & adottato in linea con quanto previsto dalla delibera 1605 del 29/12/2000, e dallf

delibere 684 e 685 del 11/08/2015 che hanno approvato i risultati budget anno 2014 e la relazione della ~

performance 2014, &r
\

Cardine per la distribuzione del fondo incentivante previsto dall’art. 11 del CCNL 2008/2009 & |a valutazion
degli obiettivi assegnati a ogni singola unita operativa in sede di budget anno 2014,

La quota spettante a ogni dipendente & determinata in percentuale al raggiungimento degli obiettivi
(delibera nr. 685/2015) , al peso assegnato all'inquadramento individuale e decurtata per eventual

assenze, fatta salva la franchigia di 15 gg. Ai fini del calcolo della quota effettiva da liquidare non sono ?
conteggiate le assenze derivanti da : ferie, permessi sindacali, diritto allo studio i
| pesi correlati al”incarico assegnato sono | seguenti : SA
incarico lettera D art. 27 CCNL 08/06/2000 peso 35 E
incarico lettera C art. 27 cenl 08/06/2000 peso 72

incarico aziendale di alta specialita peso 109

incarico aziendale di struttura semplice peso 136

incarico aziendale di struttura semplice dipartimentale : peso 156

incarico aziendale di struttura complessa o di struttura complessa con indennita di dipartimento peso 190

In ottemperanza all'art. 47 c¢. 4 CCNL 08/06/2000 ai dirigenti a rapporto non esclusivo non spetta la .33;'
retribuzione di risultate fird

Con il presente accordo viene concordato che i residui del fondo disagio e straordinario {art. 10 CCNL
2008/2009) e del fondo per la specificitd medica, retribuzione di posizione ecc. (art. 9 CCNL 2008/2009) B,
che si sono costituiti a consuntivo come meglio specificato nella relazione tecnico finanziaria 2014 e pari
rispettivamente a € 140.184,45 e € 1.148.427,65 in base all'art. 52 c. 4 lettera C del ccnl 08/06/2000 sono

temporaneamente utilizzati nel fondo della produttivita collettiva per 'attuazione delle sue finalita. Qﬁ%\
=

Si concorda altres) che i residui dell’anno 2013 ancora a bilancio relativi alle quote non distribuite (mancato ‘(I %

raggiungimento del 100 % degli obiettivi di budget o assenze ) vengano utilizzati per incrementare il fondo <

2014 . Talji residui ammontano a € 143.437. ,%1'

-

Si concorda che anche per 'anno 2014 venga pagato il progetto sui trasporti protetti di cui allaccordo ?
specifico anno 2013 =

Risultati attesi : riconoscimento di un servizio prestato all’'utenza oltre I'impegno istituzionale .

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA:

L'impegno finanziario & pari al’ammontare del fondo incentivi come risulta dalla deliberazione%
387/2015 diminuito dal pagamento, relativo al 2014, del progetto TRASPORTI SECONDAR| PROTETTI
POMERIDIANI effettuato in base all’accordo del 05/09/2013 pari a £10.500 e quindi :

fondo incentivi 2014 € 165.442 —10.500 = € 154.942 +
€140.184,45 (residuo fondo disagio e straordinario ) +

€1.148.427,65 (fondo di posizione) =

\

€ 1.443.554 <

==

Residui relativi al 2013 € 143.437 o
e

L'importo di € 1.586.991 & ricompreso nel conto economice, bilancio 2015, 090005015 oltre oneri %;"’xvqi
carico ente ?/ presi nel medesimo conto. - f ™ G
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AREA MEDICO E VETERINARIA

AREA MEDICO/VETERINARIA

MODULD | COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizlone specn‘lco trattamanto e ind. Struttura ccmplema ART. 9

CCNL 06/05/2010
sE?.. I Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ slabilita- risorse storiche consolidate ~ o
- o /ANNO 2075 lannc 2014 janno 2013 [anno 2012 anno 2011 anno 2010
o E ‘
Imporno samsalidato al 2171272007 An 9 ¢ | CONL 08-09 deoliburz nr 974 del ‘
30012/2010 T 965 027 59 7.498.744,00 ?.498.?-14,00_ 7.4598,744,00 7.493.'{‘500 ?.493.?4-1,Dq
Decurtazione 2014 ex art, 456 L147/2014 -270.,000,94 | | o
fonda 2015 con decurtazione | 7.695.026,65 I i
incramentl contrattuali o ==
MMCREMENTI CONL RIENNIO EC. 0809 ART, 9 €2 F = 113_932.24' 113.832,24|  113.932,24 113.832 24 113.932 24
IMCREMENTI CCNL BIENNIO EC. 08/09 ART. ¢ C.3 €215 10 unith ol 31/12/07 88.478,00 88.478,00 B8.478,00 B8.478,00 88.478,00
I
Altri incremanti contrattuall aventi carattere di certezza e stabilita -—' = 40 T
LA PERSONALE CESSATO (ar. 7 0.8 CONL 74/97) I ! I - o
RIA Cessatl nel 2008 o ‘ 28.631,88 | 2B.651,59 28.661,69 28,651,868 28,651,569
,m;. Cuzsati n] 2000 e \ 83.816,78 83,816,098 53.816,98 83,816,398 §3.816,98
IRIA Cossati nol 2010 i B 178.039.31 178,039, 81 178.039,81 178.035,81 105.813,51
RiA Cessatinol 201 1 ' | e TR 150.061,34 150,081,34 57.888,64
RIA Cessarinsl 2012 95, 473,13 95.475,13 54,645,74 = =
RI1A Cessanlnel 2013 110,408 48 53.827 48 ] —t— s i
RATEI RIA CESSATI MEL 2014 o TP e ——
RIA INTERA CESSATINEL 2014 95474.80 -40038,23 5543563 |
RATEI RIA CESSATI A MAGOIO 2015 30,305,13 ;
Disapplicazions art 54 ¢ per art 10 2.2 CCNL 06 i 15000, 15 15.900,15 15.809,15 15.808 15 | .15.909,15
At A0e.2l.damm 38,43 CONL B/6/2000c.2 & 3 nano 008 ‘ 14.841,06 14. 341 UE 14.841,08 14,841,068 | 14,841 ,06
Ar, 50221, dam. 35, 43c2c3 cc»ru.wzunumo 2010 =il 1484 ,06 14 341 08 14.841,08 14,841,068 14.841,06
Ar SUe.2 | dam 3843203 CONL 02 umauau anng 201 | - 19.682,12 28.682,12 20.682,12 29.682,12 o
Ar 3022 | dant 36,43 0.2 ¢ 3 CONL /62000 anna 2017 i s B 2226159 22,261 .59 22.261,59 | -
A 5021 dant, 38, 43 ¢3¢ 3 CONL $/672000 nnne 203 742100 | 7.421,00
An. 30e 2l dem. 3543 ¢2 ¢ 3 CONL B/672000 mnna 2014 FALCO L) S 7.420,53 | -
(Ar. 30 6.2 1, dant, 58,47 .2 £ 3 CONL #/4/2000 anno 2015 NAZZARI - 742053 | = = f
... L = e RS e
TOTALE T 7 T 778616794 8.500.423,31]  A.36598255)  0.203.004,68  8,124,824,65|  7.985.027,59
e i F i
SEZ I
RISORSE VARIABILI

(risorse dervanti da atlivith c/terzi incarichl aggiuntivi, sponsorizz

azionl, attivita di

progettazione, economie di gestions nelle spese di personale, nonché Incremanti previstl in sede

di cenl quatora specificatamente qualificatl come risarse variabili aggluntive)
= IANND 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 |ANND 2012 ANND 2011 ANNO 2010
ZERO ZERO ZERO |ZERO ZERD ZERO

[SEZ Il DECURTAZIONI DEL FONDQ

|-Deeurtazioni per rispatta limite 2010 (on. 9 ¢ 2 bis prima pante L122/72010

!

-535.385,72

~430.854,56

'3_2_9.:.3,.?? 1 09

-158.787,06

Q

Totale fonds dopo | hmie

[
]IFN
\
|

7.788.187,94

7.965.027,59

7.965,027,58

7.965.027,59

7.965.027,59

7.965.027,59

2-Decunazions per ridugione propormonaly dol numero del pecsorale fan Y . 2 bis
seconds pane L.1222000

FERS. AL 01/0%/2074

PERS. AL 01/01/2013

FERS. AL 01/01/2012)

PERS. AL 01/01/2011

PERS. AL 01/01/2014

— e v 386 400 401 402] 424
== PERS. AL 31!12110‘14_".f5j§fL 3122013 PERS. AL 2112/2012|FERS. AL 3171272011 FER_S_[&[. :11!1:',:'201&:
e — a0, 386 297 L] e,
' e o MEDIA 398 338 388 4015 413
DIFFERENZA DI MEDIA CON I 2610 B . - 14 15 14 kP S i
PERCENTUALE DI RIDUZIONE  |zera 3,38 3,63 3,39 2,78
IMPORTO A RIDUZIONE FONDO DI SPEG.TA | e ] T - i \/
RETRIBUZIONE DI POSZ, -270.000,94! -280.286 72 -327.569,00 -259,074,621 o
IMPORTO A RIDUZIONE FONDD DISAGIO E i i l i
STRAORDINARIO |- ::1 TSEI 17 -55.460,54 0,00} 0,00 _
IMPORTO A RIDUZIONE FONDO [NGENTIVI - 5.804,59 5.219,54| 0,00 0,00
TOTALE RIDUZIONI PER DIMINUZIONE DI PERSONALE e X
RISFETTO ALL'ANNQ 2010 zerg 2 -127.568,10 -350.966,90 -327.568,00 26907462 |
| |
: ! | \
3 ( ; - | g |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO : b
- totale risorse aventi carattere di certezza o stabilita 7.788,187,94 7.665.027 50 7.955.027 59 7.637 A5B,59 7.695,852,97 7.985.027,59 ’%
RIDUZIONE PER 2° LIMITE -270.000,94 -280.286,72 -327/562,00 -268.074,52 <§
FONDO AL 31/12/2014 0,00 .
P N A by 20AL \ LT
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AREA MEDICO E VETERINARIA

b- totale risorse variabill sottoposto a cerificazione - 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificaziona 7.788.187,94 7.695.026,65 7.675.740,87 7.637.458,59 7.695.852,97 7.965.027,59
IPREV:-SIGNE
SEZ V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL' ESTI:RNO DEL FONDO
— iANND 2015 |ANNO 2074 [ANNO 2013 |ANNO 2012 ANNO 70711 ANNO 2010 |
P ) [ZERGD o \ZERQ [ZERD ZERD ZERO ZERO
|
S TS S \ i = \ —
e SF = | et St
o = : ;
TAB2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON 1 CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI | S ]
Destinazioni non confrattate specificatamente dal CI di riflf 2015 N 2014 2013 2012 2o 2010
Indonmin” di spocifisiia” medica o, 33 ler. A p 4 CONL3AIRS 3.286.63500|  5.323.684,82|  3.359.270,00]  3.400,215,00]  3.480.012,00
Retribuzions di posizionc unificara an.3 CCNLOA/OS/1D biennia es. GR/S T 1.329.815,00 1.491.218,00 1.634.508,00 1,640.314,00]  1.753,285,00
r'.u:nbuamnudu posizione pane variabile aziendale an 33 ¢ | len, B CCNL 03/1 1005 | 1.521.111,00 1.648.808,00 1.648.140,00]| 1,576.340,00¢ 1.484,950,00
ian. | ete. b CENL 3/1 105 biennlo ze. 02/03 R 24.737,00 9.630,80 a_5§§_qq - 10.418,00] 0.00
3pesifico t scongimles A 36 CONL94/AS | W == p 53.150,00 65.320 52! 68,087,00 79.724,00 98.951,00
ndsnnit4 ine. di 5C an. JOCCHL O8/0E2000 e o S 331.3561,00 373.612,00]  376.586,00 384.547,00 354.408,00
] LR, Ve =
TOTALE UTILIZZO Destinazioni non contratlate . 6.546.699,00{ 6.912.28334] 6.993.254,00{ 7.071.560,00| 7.1539.617,00
f

Destinazionj contrattate o da contrattare(ammontare del fando
meno la destinazioni di cui sopra) 1.148,427,66 763.457 .63 G44.204,50 624.392,97 805.410,59
. — 1 ; — [ | 1
B 4 \ ; | i
MODULO ! COSTITUZIONE DEL FONDO
ﬂf_{g@g‘.‘l TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI DI LAVORO ART 10 CCNL 06/05/2010
l T | [ E l

SEZ. 1 Risorae avanti carattere di cerlezza e sabilita

~ [anno 2015 anno 2014 i anno 2013 [anno 2012 ammao 2011 anno 2010
Fonde disagio di cui art, 25 cenl 17/10/2008 1527.013.62) |
neremanto Dotazione organica_o apertura nuovi servizi ze10 lzero zero lzero zero 2610 el
Decurtazione 2014 exart, 456 L147/2014 |- si7esi7 | ] - '
R - | 1.475.250,45 1.527.013,62|  1527.01362|  1,527.013,82 1.527.013,82|  1.527.013,62
PO = \ =
SEZ I

RUSORSE VARIABILI
risorse derivanti da attivita c/terzi incarichl aggiuntivi, sponsorizzazion], attivita di progettazione, economie dl gestione nelle spese di parsonale, nonehé Incremanti previsti in sede

4 cenl qualara specificatemente qualificatl come risorse variabili aggiuntive)

jzero  Jzero 1zero T lzere [z&ra zefrg T
SEZ Il DECURTAZIONI DEL FONDO - -

[ANND 2015 [ANNO 2014 [ANNO 2013 ANNO 2012~ TANNO 2011 ANNO 2010
Jec. Fondo /limite 2010 N i 0 ] 0 Di 0 a
iec. Fondorid Pers% _ [ 0| 338 5,63] e |

I [ -51.763,17 -55.4B0,54! o] 0] 0

[ [ 4 J ! I
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFIGAZIONE

ANND 2015 [ANNO 2014 |ANNO 2013 [ANNO 2012 |ANNO 2011 |ANNO 2010
“ondo disagio di cul art. 25 cenl 17/10/2008 1.475.250,45 1.527.01362  1,527.01382  1.527.013,82 1.627.013,62  1.527.013,62
Jeeurtazioni per 2° limite -51.763,17 -55.480,54 0 0 0
*ONDO DISAGIO E STRAORDINARIO AL 31/12/2014
TOTALI 1.475.250,45 1.475.250,45 1.471.553,08 1.527.013,62 1.527.013,62 1.527.013,62

| ] i l i |
SEZ, V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
i [ANNG 2075 ANNO 2014 JANNO 2013 ANND 2012 ANND 2011 [AHNG 2010

1ZERD ZERD ZERD ZERD ZERD |ZERO

I
FAB 2 UTILIZZO DEL FONDO E CONFRONTO CON 1 CORRISPONDENTI ANNI PRECEDENTI
Jesfinazloni non contrattats specificatamenta dal Cldififlo  JANND 2015 JANND 2074 {ANNO 2013 ANNO 2012 ANNG 2011 ANNO 2010 |,
draordinario nelia misdra stabilita gal'arl 10 p.2 CCNL &/05M10 i \
Jiennio ec. 08/09 ) 285.72000) 33015033  368.841,00 357.407,00 354.583,00/ =
ndennita rx, festivi, notfumi art. 8 e17 cenl 5/07/06 bienmio i R 19
14/05-p.d art.110 p.& DPR 384/90 arl. 17 CCNL3/11/08 i 1.049.346,00)  1.080.846,58(  1.100.018,00 1.116.128,00)  1.162.725,00
otale utllizza | 1.335.066,00)  1.410,986,93| 146B.855,00|  1.475.536,00]  1.517.308,00 \;f

!

iestinazioni da contrattare . | 140.184,45 60.556,15 53_154,52' 51.477,62 9.705,62 -

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
T WS TR
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AREA MEDICO E VETERINARIA

Tab. 1 Fondo retribuzionc di risultato ART, 11 CCNL 06/05/2010 | \ | !
SEZ. 1 Risorse flsse aventi carattere di cerlezza e stabllta ) Lo 22 (0 e =
0 __ |ANNO 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANND 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
Retrlbuzmne dl rlsulwm al 31/12/2007 - -~ 111.510,34 111.510,34 111.510,34 111.510,34 111,510,34 111.510,34
ari. i1 'CCNL 06/05/2010 E— 58.737,00 58,737,00 59,737,00 58.737,00 59.737,00 59.737.00
incram dat. o nuovi servizi - 0,00 0,001 0,00 . 00| 0,00
Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 £.804,99 ! ; B
Altre risorse = = 0,00} 0,00 0,00 0,00 0.00
fotale 165.442,35 171,247 24| 171.247,24 171.247,34 171.247,34]  171.247,34
] i
SEZ. 2 Risaorse variabili i ] i Y=ra - —|
entrale ¢ierzi o sponsorizzazioni (2, 43 1.449/37) ] o] 0f 0 ol 0 0
Economie di gestione Bart. 52 c.4 1.b conl 98/01 ] 0 0 0 o 0 -0
SE£3 — ' |
Fondo di risullato = 1 165.442 35 171,247 34 171.247,34 171.247,341 171.24?,34 171 .247,35
Dec. Fondo limite 2010 o 0 0 . S L
Deac. Fondo rd, Pers, = 338 -3,63 [ il
-5.804,99 B2 964 |
folale dopo riduzioni 165.442,35] 18544235 18502770 171.247 34 171.247,34 171.247.34
| | \ I | |
SEZ. IV RISORSE DEL FONDO
ANND 2015 ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
165.442,35 165.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247,34  171.247,34
= I | | [ | {
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
_____ __|ANND 2015 [ANND 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 [ANND 2011 JANNO 2010
ZERO ZERO ZEROD ZERO [ZERD ZERD
‘ |
Tah. 2 Utilizzo Fondo retribuzione di risultato i i _\_ -
Trasport| secondiar] protetti S i [ 10.500,00 | e R -
retribuzione di risuitato i Gl it ( 15494235 | 165.027,70! 171.247,34] 171.247,34] 171.247,34
- o — ;
MODULO Il Definizione delle poste di destmazmne del fondo per la contrattazione integratwa
SEZ | Destinazioni non disponioll Bt
Fondo di posizione _ N 6.546.588,00 6.912.263,34 6\393.254,00 7.071.580,00 7.159.617,00
straordinario in reperibilita = 285.720,00 330.150,35 368.841,00 357.407,00 354.583,00
Rischlo e disagio 1.045.346,00 1.080.846,58 1.100.018,00 1,118.128,00 1.162.725,00
totale risorse non disponibill i 7.881,665,00 8.323.280,27 8.462.113,00 8.547.096,00 8.676.925,00
| [
BEZ. Il Destinazion| specificatamente regolate dal Gl i | e e
Resldui ante 2010 ulilizzatl per pag.lo risullate indice ecc. orario ; R R ol Rt e
ante 2010 e o | 384,268,52)
residul ante 2010/2011 utllizzatl per pag.to risultato indice ece. !
arario 2011 LT e g i = | 87.034,00 . |
! t [ o T
Somme residue da fondo di posizions e | T 76345755 544.204,59 624.392,97 805.410,58
somme residue da fondo disagio e o 80.556,15 58.154,62 51.477, 32 9.705,62
retribuzione risultato = 165.027,70 171.247,34 171.247,34 171.247 34
{otale a retribuzione di risultato 989,041,38 873.606,55 847. 117 93 986.363,56
SEZ N DESTJNAZIONI DA REGOLARE = 5
E‘-Dmma residue da fonde di posizione ‘ _1.148.427 65 T
samme residue da fondo disagio B " 140.184,45 = ]
retribuzlone risultato 154.842,35 T
tolale = 1.443,654 45] | i
[
SEZ IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per a contrattazione Integrativa
ANNO 2015 ANND 2014 ANND 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
fando posizione 7.788.187,84 7.695.026,65 7.675.740,87 7.637.458,59 7.685.852,87 7.965,027 59
fondo disagio 1.475,250,45 1.475.250,45 1.471.553,08 1.627.013,82 1.627.013,62 1.527.013,62
fondo incentivi 165.442,35 1685.442,35 165.027,70 171.247,34 171.247 34 171.247,34
totale fondl 9.428,880,74 9.335.719,45 9.312.321,65 9.335.719,55 9.394.213,83 9.663.288,55 (‘
I
(TR P R - 3
A-totale risorse non disponlbill fando posizione S 1‘ §,546,598,00 5.912.283,34 5.903,254,00 7 071,560,001  7.159.817,00 Q
A- lotale risorse non disponibili fondo straardinario e disaglo i 1,335.066,00]  1.410.996,83|  1.468.869,00 1.475.536,00]  1.517.308,00(
B- Iotale destinazioni spec.te regalate i 7 ____1o.500,00 983.041,38 _ B73.808,55 847.117,83 086.363 55 ‘}
C- {otale destingzioni da regolare 1,443,554 45 0,00 - — ] &
D-TOTALE POSTE DI BE%T NAZIONE DEL FONDG = —nk R e e
SOTTOPOQSTO A CERTIFICAZIONE i 8.335.719,45 8,31 2.32‘}.65i 9.335.719,55 5,304, 21§ 93 9.653.288,55
I . -
Q AAagor € ﬂ'/t, \ Cf;:(,—} e /\
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AREA MEDICO E VETERINARIA

SEZ. VDestinazionl temparaneamente aliocale allesireno del

fondo

0

]

SEZ. VI Aftestazione motivate dal punto di vista tecnico finanziario del rispetio di vineoli di caraliere gen

erale anno 2014

a) altestazione motivata daj rispetto dl copertura delle destinazion| di utllizzo del fondo aventi natura certa & continuativa

con risorse del fonde aventi certezza e slabilita

sla per il fando di posizione che per il fondo del disagio
@ straordinario |a spesa effeltivamente sostenuta
rimane nei limiti det fondo infatti si sono avuti a
consutivo residui

b) attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzlona selattiva di incentivl econamic

Il fondo di risultato viene corrisposto secondo la
percentuale di raggiungimento degll obiettivi stabilit in
fase di negoziazione di budget, diminuiti in base al
tasso di assenze dal servizio, pesall in hase
all'incarico assagnato alla dirgenza,

c) aftestazione mativata del rispetio del principio di selattivita delle progressionl di carriera finanziate con il fondo per la

confrattazione integrativa

Per I'area dirigenziale le progressioni di carmera sono
state fatte tenuto conto dell'incarico attribuito dopo
verifica del collegio lecnico su segnalazione motivata
dal direttore SC ed approvata dal direttore di

dipartimento
F j

s | I ; —
MODULO Iil Schema generale riassuntivo del fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
carrispondente fondo dell'anno precedent?

|

! ' |
|

= ; __|anne 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 ‘anno 2010

MOD. [ -fondo posizions = 778818764 768502688 7.675.740,87|  7.637.458,58|  7.685.952,87| 7.966.027.59

MOD I- fondo disagio : o | 147525045 1475.250,45]  1.471.553,08]  1.527.013.62 1.527,013.682]  1.527.013,82

MOD [-fondo retribuzione fisullata __ 165.442,35 165.442,35 185,027,70 171.247,34 171.247,34 171.247,34

totale fondi ) 5.428.880,74 9.335.718.45|  9.312.321,65]  5.335.718,55 9.394.213,93]  4.663.288,56
_— L —————

MOD.!_definizions dellz poste dl destinazione

:
totale risorse non disponibil ©7.887.BB5,00] B.323.280,27|  B8.462.113.00 B8.547.006,00]  8.676.925,00
risorse dastinate alla c.i. 1.443.564 45 0989.041,38 873.808,55 B47.117,83 986.363,55
totale risorse 9.325.214,45 9.312.321,85 8.335.719,55 §.394.213,03 9.863.288,55

anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
% riduzione [122/2010 ZERD 330 3,63 338 278 0,00
rispetto al fond) 2010 -327.569,10 -327.568,10 -350.968,90 -327.568,10 -269.074.62
INCREMENT! 83161,20 |ZERD ZEROD ZERO ZERD
TOTALE FONDI 9.428.880,74 0.335719,45 | 9.312.321,85 5.335.719,46 9.304,213,93 0,663,288 55

13/08/2015




