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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 
 
 

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 36/2023, del 
servizio di formazione dal titolo “La prevenzione e la gestione dei conflitti” a favore 
della S.S. Formazione, aggiornamento e ricerca dell’ATSL – Area Sociosanitaria 
Locale 5. 

 
Gesta S.r.l. - CIG BC0BBF5087             
 
     

 
IL DIRETTORE  

S.C PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI GESTIONE MAGAZZINO ECONOMALE AREA 5 
 
 

 
Visto l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;  
 
Vista la L.R. n. 18 del 12.12.2025 “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica 
all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (disciplina del sistema di trasporto pubblico 
regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)”; 
 
Richiamata la  deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02/01/2026 ad oggetto 
“Assetto organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nella more della ridefinizione 
organizzativa aziendale, di cui alla L.R. n. 18 del 12.12.2025” con la quale si prende atto di garantire la 
continuità gestionale e l’erogazione dei servizi essenziali, nelle more della  ridefinizione organizzativa 
aziendale di cui alla richiamata L.R. n. 18 del 12.12.2025, anche a conferma e ratifica di quanto posto in 
essere dalle disciolte Aziende Sociosanitarie Territoriali e da Liguria Salute; 
 
Viste le note n. 11249 del 13.01.2026,  n. 24183 del 21.01.2026, n. 37345 del 29.01.2026, n. 52083 del 
9.02.2026 e n. 88450 del 4.3.2026 di ATS Liguria che individuano le deleghe assegnate ai Coordinatori 
di Area; 
 
Vista la successiva nota n. 89038 del 4.03.2026, con la quale sono state specificate dal Coordinatore di 
Area Ligure Salute le funzioni che rientrano nella sfera di competenza dei Direttori di Struttura 
Complessa di Area; 
 
Visto: 
 

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 
- il decreto legislativo 31 dicembre 2024, n.209, “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 
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contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36”; 
 
Premesso che con nota del 20.5.2026 (agli atti del presente procedimento), il Coordinatore dell’Area 5 
ha espresso parere favorevole all’acquisizione del servizio formativo denominato “La prevenzione e la 
gestione dei conflitti”, destinato al personale dipendente dell’Azienda; 
 
Precisato che l’articolo 50, comma 1 lettera b) del citato D.Lgs. n. 36/2023 dispone che per appalti di 
servizi e forniture il cui valore sia inferiore a € 140.000,00 la Stazione Appaltante può procedere 
mediante affidamento diretto; 
 
Dato atto che si è provveduto a formalizzare l’affidamento del servizio in questione tramite la piattaforma 
telematica Sintel, ai sensi dell’art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, 
comma 130 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), che dispone l’obbligo 
per le amministrazioni di servirsi del mercato elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione resi 
disponibili dalle centrali regionali di riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore a Euro 5.000,00 
sino al sotto soglia; 
 
Dato atto che tramite la piattaforma Sintel è stato richiesto il preventivo di spesa alla società Gesta S.r.l. 
Società Benefit (P.I. 00983100116), con sede legale in Via Tolone 22 - 19124 - La Spezia (SP); 
 
Rilevato che: 
 

- il Responsabile Unico di Progetto (RUP) nell’ambito dell’attività di verifica della documentazione 
amministrativa non ha riscontrato alcuna irregolarità formale della documentazione 
amministrativa presentata da Gesta S.r.l. Società Benefit;  
 

- la documentazione tecnica è stata ritenuta idonea dal Responsabile scientifico del corso in 
oggetto, il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione aziendale, con nota del 10.6.2026 
agli atti del procedimento;  
 

- l’offerta economica presentata dall’operatore economico soddisfa le esigenze dell’Ente, e al 
contempo si ritiene congrua e in linea ai prezzi del mercato; 
 

Dato atto che la scrivente Struttura, in conformità con quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, ha 
acquisito dalla ditta Gesta S.r.l. Società Benefit, l’attestazione sul possesso dei requisiti di 
partecipazione di carattere generale, redatta dall'operatore economico mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà (agli atti del procedimento); 
 
Considerato che: 
 

- si ritiene di affidare il servizio di formazione dal titolo “La prevenzione e la gestione dei conflitti” 
alla società Gesta S.r.l. Società Benefit, per un importo pari a € 7.750,00; 
 

- il servizio di formazione dal titolo “La prevenzione e la gestione dei conflitti” risulta esente 
dall'imposta sul valore aggiunto (IVA) ai sensi dell'art. 10, comma 1, n. 20, del DPR 26 ottobre 
1972, n. 633; 

 
- la scrivente Struttura si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto rispetto alla data 

di scadenza, a seguito di comunicazione da parte della Stazione Unica Appaltante Regionale 
(SUAR) dell’aggiudicazione della procedura di gara regionale avente ad oggetto il medesimo 
servizio; 

 
Richiamata la determinazione n. 1159 dell’ 11.12.2025  con la quale è stato approvato il Piano Formativo 
Aziendale (PFA) 2026; 
 
Preso atto che il Dott. Marco Lugli, Responsabile Unico del Progetto, ha individuato quale Direttore 
dell’Esecuzione del Contratto il Direttore S.C. Governo Clinico e Risk Management; 
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Dato atto che la stipula del contratto avverrà secondo quanto previsto dall’art. 18 del d.lgs. n 36/2023, 
che in ipotesi di affidamento diretto dispone: “il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014”; 
 
Dato atto che l’onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto ammonta a Euro 7.750,00 
IVA inclusa e acquisito il visto di regolarità contabile a cura del Direttore della S.C. Gestione Risorse 
Economiche e finanziarie; 
 
Attestata, con l'apposizione del visto da parte del Direttore della S.C., la regolarità tecnica ed 
amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché l’assenza, da parte di quest'ultimo, di situazioni 
di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, 
comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  
 

 
DETERMINA 

 
 
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, il servizio di formazione 

denominato “La prevenzione e la gestione dei conflitti” a favore della S.S. Formazione, 

aggiornamento e ricerca dell’ATSL – Area Sociosanitaria Locale 5, alla ditta Gesta S.r.l. Società 

Benefit, (P.IVA 00983100116), con sede legale in Via Tolone 22 - 19124 - La Spezia (SP), per un 

importo complessivo pari a € 7.750,00; 

3. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato 
complessivamente in € 7.750,00, è stata assunta apposita imputazione contabile da parte della 
S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie di Area 5;  
  

4. di dare atto che il Dott. Marco Lugli, Responsabile Unico del Progetto, ha individuato quale 
Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Direttore S.C. Governo Clinico e Risk Management;  
 

5. di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 
7.750,00 hanno la seguente imputazione contabile:  
 
Codice verifica contabile: 

 
TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO 

 2026 141005010 2026/26/1 € 7.750,00 

 

 

6. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile, 

potrà essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalità di 

contabilizzazione; 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Affari Generali e Legali, per gli 

adempimenti di rispettiva competenza; 
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8.  di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un 

documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 

dell’Amministrazione Digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 5 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Dott. Marco LUGLI) 

 

 
 
 
 

 
 
 

Firmato digitalmente 
IL DIRETTORE. S.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI, GESTIONE MAGAZZINO 

ECONOMALE AREA 5 
( Dott. Marco LUGLI) 

                                                                            
                         
 

Firmato digitalmente e visto per la registrazione contabile 
IL DIRETTORE 

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DI AREA 5  
(Dott. Luca RICCIARDI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento 

⁪□ è 

X  non è 

soggetto a data protection 

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali Area 5 attesta che la presente determinazione 

viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 
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