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Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 582 del 23 giugno 2022

| Oggetto: Avviso per attivita estive a favore di persone adulte e minori con disabilita.

Struttura proponente: S.C. URP, Attivita Ospedale-Territorio

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Laura PIERAZZINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Daniela BINELLI

Estensore del Provvedimento: Dott. Alberto CASAZZA

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022
Euro 27.000,00 Euro 27.000,00

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2022 € 27.000,00

Da prevedere nel bilancio di previsione

Stato patrimoniale

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.
135075020 2022/14/94

Comporta costi | SP

Allegati:

1) Avviso pubblico per attivita estive a favore di persone adulte e minori con disabilita.

2) Progetto a sostegno delle attivita estive 2022 rivolte a persone con disabilita.

3) Manifestazione d'interesse — Avviso pubblico per attivita estive a favore di persone adulte e minori
con disabilita.

4) Questionario di gradimento Attivita Estive 2022.

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. URP, Attivita Ospedale-Territorio

per conoscenza: Dott. Fabio FERRARI (Responsabile S.S. Disabili ASL5)
Dott. Franco GIOVANNONI (Responsabile S.C. Neuropsichiatria Infantile
ASLS5)
Direzione Sociosanitaria
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OGGETTO: Avviso per attivita estive a favore di persone adulte e minori con
disabilita.

IL DIRETTORE S.C. URP, ATTIVITA OSPEDALE-TERRITORIO

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il d.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale’;
VISTO lAtto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell’'8.3.2019;

PREMESSO CHE:

- i “Centri estivi”, organizzati da diversi Enti Promotori (principalmente Cooperative
sociali, Associazioni, ONLUS del Terzo settore, etc.), rappresentano una possibilita
di sostegno alle famiglie, in un periodo dell’anno in cui i tradizionali contesti, nei quali
le persone con disabilita sono di norma inseriti, sono chiuse o necessitano di attivita
integrative piu orientate a potenziare I'aspetto ludico-ricreativo;

- ASLS5, da anni, promuove e sostiene le attivita estive a favore di persone aduite e
minori con disabilita, attraverso I'erogazione di un contributo (nel 2021 deliberazione
ASLS5 n°® 552/2021: contributo di euro 27.000,00 e spesa effettivamente sostenuta
per le relative attivita di euro 24.685,00);

CONSIDERATO inoltre che i Servizi competenti ritengono che, come per 'anno 2021, sia
importante promuovere e sostenere i Centri estivi, per la quota parte delle attivita socio-
sanitarie a favore di persone con disabilita;

CONSIDERATA limportanza di continuare i Progetti di Vita al domicilio delle persone con
disabilita ed evitare la loro istituzionalizzazione;

DATO ATTO che la sperimentazione della corresponsione del contributo indiretto erogato
agli Enti interessati ha consentito maggiore capillarita dell’offerta e prossimita ai bisogni
dellutenza, rispetto alla precedente modalita con cui venivano individuati i soggetti
erogatori, meglio precisata nella delibera ASL5 n. 70/2019;

RITENUTO pertanto di riconoscere, con le modalita poc’anzi evidenziate, un contributo
individuale a favore di persone con disabilita, minori ed adulti, quale sostegno economico
indiretto alle famiglie per la partecipazione ai centri estivi;



ATTESO che, al fine di pubblicita e trasparenza del procedimento, nonché di garanzia della
liberta di scelta dei potenziali beneficiari, la Direzione Sociosanitaria richiede una
manifestazione di interesse a cui potranno aderire persone minori e adulte con disabilita
destinatari dei servizi offerti dai Centri Estivi. | beneficiari potranno presentare domanda di
partecipazione a dette attivita e ricevere un contributo da ASL5, quale indiretta
compartecipazione, per la quota parte sociosanitaria, alla spesa da sostenere;

VERIFICATO che, per sostenere l'attivita dei Centri estivi, la spesa presunta massima e di €
27.000,00, calcolato il numero dei potenziali beneficiari e considerato che il contributo
individuale che pud essere concesso ai beneficiari € pari a € 70,00 (per persona a
settimana) per le attivita di piccolo gruppo e € 150,00 (per persona a settimana) per le
attivita in rapporto utente - operatore 1:1;

DATO ATTO che i relativi importi verranno corrisposti agli Enti Organizzatori delle Attivita
Estive a fronte di certificazione individuale dell'attivita svolta dai beneficiari, controfirmata
dallEnte Organizzatore delle Attivita Estive e dall’interessato che ne ha usufruito, o suo
rappresentante legale, a seguito del’emissione delle relative fatture;

DATO ATTO che il progetto a sostegno delle attivita estive 2022 rivolte a persone con
disabilita, allegato alla presente delibera sub 2), & stato visionato e autorizzato dalla
Direzione Sociosanitaria aziendale, a mezzo mail conservata agli atti del Responsabile del
procedimento;

DATO ATTO altresi che la presente proposta € predisposta nellambito della sfera di
competenza della Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare
istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente
proponente attesta altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto
previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento
aziendale approvato con deliberazione n. 1155 del 20.12.2017,

Tutto cid premesso

PROPONE

1. di dare mandato di pubblicare la manifestazione di interesse “Avviso Pubblico per
Attivita Estive a favore di persone adulte e minori con disabilita’, con relativa
domanda e questionario di gradimento, il tutto allegato alla presente delibera;

2. di dare atto che la spesa presunta e di € 27.000,00 — considerato che il contributo che
verra concesso €& pari a € 70,00 per persona a settimana per le attivita di piccolo
gruppo e € 150,00 per persona a settimana per le attivita in rapporto utente -
operatore 1:1 — specificando che i relativi importi verranno versati agli Enti
Organizzatori delle Attivita Estive, a fronte di certificazione individuale dell’attivita
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svolta, controfirmata dagli Enti medesimi e dall'interessato che ne ha usufruito, o suo
rappresentante legale, a seguito dellemissione delle relative fatture;

3. di dare mandato ai Responsabili delle SS Disabili e della SC Neuropsichiatria Infanzia
e Adolescenza, per quanto di rispettiva competenza, di: a) gestire i rapporti con gli
Enti Organizzatori; b) valutare l'appropriatezza delle domande in relazione alla
tipologia di attivita (in piccolo gruppo o rapporto 1:1); c¢) validare la liquidazione degli
importi che verranno riconosciuti agli Enti medesimi; d) raccogliere un feedback delle
attivita attraverso un questionario di gradimento allegato all'avviso;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dellart. 32
della Legge 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. URP, ATTIVITA’ OSPEDALE-TERRITORIO
(Dott.ssa '\Lgura P|ER_AZZ|N|)
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S.C. GESYJONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIR RE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINI TIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO .
(Dott. Anton AZZONE) (Dott.ssa Franca MARTELLL) (Dott.ssa I\{aga 'P’Iessangga ?MQSTS,EI)
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Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
ott. Paglo CAVAGNARO)



