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CONVENZIONE CON …………………. PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO 

CON AMBULANZA PER ATTIVITA’ INTRA ED INTEROSPEDALIERA TRA LE 

STRUTTURE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DEL LEVANTE LIGURE (con 

esclusione dei trasporti in emergenza / urgenza) 

 

L’Azienda Sociosanitaria Ligure 5, con sede legale in La Spezia, Via Fazio 

n.30, P. Iva 00962520110, d'ora innanzi denominato "ASL5", rappresentato 

dal Direttore Generale, Dott. Paolo Cavagnaro 

E 

………………., con sede legale in …………, Via …………… , C.F. 

……………………….., rappresentata dal Legale rappresentante 

……………………., d'ora innanzi denominata “______________”, 

se congiuntamente le Parti 

VISTA 

- la Legge 11.08.1991, n. 266 “Legge quadro sul volontariato”, così come 

modificata dal D.Lgs. 03.07.2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore”; 

- la Legge Regionale 28.05.1992, n. 15 “Disciplina del volontariato”; 

- la Legge 23.12.1978, n. 833 “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”, 

con particolare riferimento all’art. 45; 

- il titolo II della Legge Regionale 29 maggio 1996, n. 24 “Disciplina delle 

autorizzazioni e della vigilanza sull’esercizio del trasporto sanitario di 

infermi ed infortunati”; 

- la Legge Regionale n. 41/2006 e ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio 

Sanitario Regionale” e, in particolare, gli artt. 42 bis e 42-ter; 

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 283 del 09.02.2010, con la quale è 
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stato approvato l’Accordo quadro regionale per la regolamentazione dei 

rapporti tra Aziende, Istituti, Enti del S.S.R., Associazioni di Volontariato e 

Croce Rossa Italiana in materia di trasporto sanitario; 

- il D. Lgs. n. 117/2017 Codice del Terzo settore e ss.mm.ii.; 

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 660 del 27.06.2024, ad oggetto 

“Approvazione schema dell’“Intesa per l’aggiornamento dell’”Accordo 

quadro regionale per la regolamentazione dei rapporti tra aziende 

sanitarie locali ed ospedaliere e Anpas, Cipas e Cri” del 9 febbraio 2010, 

approvato con DGR n. 283/2010” e dei documenti corredati recanti il 

“Percorso formativo dei soccorritori” e il “Percorso formativo degli 

istruttori”. - direttiva vincolante” e successive modifiche e/o integrazioni ed 

allegati; 

DATO ATTO CHE 

- con nota prot. n. …… del …. il ASL5 ha provveduto a convocare le Reti 

Associative al fine di valutare l’interesse degli enti rappresentati ad 

erogare i servizi di trasporto malati (ad esclusione dei servizi di trasporto 

in emergenza urgenza) tra le strutture del Presidio Ospedaliero del 

Levante Ligure ai sensi della Legge Regionale n.41/2006 e ss.mm.ii, 

indicando il fabbisogno complessivo del servizio; 

- con nota prot. ….. del …_____ ha manifestato la propria disponibilità a 

partecipare all’erogazione dei servizi di trasporto suddetti; 

- le__________ afferisce alla Rete Associativa ………………………… ,  

risulta iscritte ___________è in possesso dell’autorizzazione al trasporto 

sanitario di infermi ed infortunati rilasciata dal Comune di ………………… 

con provvedimento n. …………………; 
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- per l’espletamento dell’attività di trasporto sanitario _____________si 

avvarrà dei mezzi di trasporto sanitario di infermi e di infortunati idonei ai 

sensi della normativa vigente; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 - Premesse 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto 

costituendone condizione essenziale e si intendono qui integralmente 

richiamate e trascritte. 

Art. 2 - Oggetto 

2.1 Attività delle Pubbliche Assistenze 

Il presente accordo disciplina il rapporto convenzionale tra ASL5 e  

_________che, nel rispetto e secondo le modalità definite dalla normativa 

vigente in materia, si impegna ad effettuare il trasporto dei pazienti con 

ambulanza per attività intra ed interospedaliera tra le strutture del Presidio 

Ospedaliero del Levante Ligure, per conto di ASL5, con copertura 

giornaliera/oraria da definire in sede applicativa secondo i criteri esplicitati 

nel successivo art. 2.3, le seguenti prestazioni: 1) il trasporto pazienti 

all’interno del presidio ospedaliero S. Andrea Spezia (presidio a padiglioni) 

per: ricoveri da PS, trasferimenti da reparto, consulenze specialistiche, 

esami diagnostici: CIRCA 130 TRASPORTI GIORNALIERI FERIALI; CIRCA 

65 TRASPORTI GIORNALIERI IL SABATO; CIRCA 33 TRASPORTI 

GIORNALIERI I FESTIVI 2) il trasporto pazienti da e per Ospedale San 

Bartolomeo Sarzana (monoblocco) per: ricoveri da PS Spezia, trasferimenti 

da reparto, consulenze specialistiche, esami diagnostici: CIRCA 25 

TRASPORTI GIORNALIERI FERIALI; CIRCA 15 TRASPORTI 
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GIORNALIERI IL SABATO; CIRCA 7 TRASPORTI GIORNALIERI I FESTIVI 

3) il trasporto pazienti da e per Struttura di Radioterapia Felettino Spezia per: 

consulenze specialistiche ed esami diagnostici CIRCA 2 TRASPORTI 

GIORNALIERI FERIALI. Per lo svolgimento dei predetti servizi di trasporto, è 

necessario l’impiego dei seguenti mezzi: N.1 ambulanza h.24 su 7gg.; N.1 

ambulanza h.10 su 7 gg; N.1 ambulanza h.6 su 7 gg; N.3 ambulanze h.12 su 

6 gg; N.1 ambulanza h.10 su 5 gg. 

 

TIPOLOGIA MEZZO 
N° 
TOTALE 
MEZZI 

N° MEZZO ORARIO SEDI ATTIVITA' EQUIPAGGIO 

AMBULANZE 
ATTREZZATE  

N° 7 

N° 1 
H. 24  su 7 gg 
 

da/per gli Stabilimenti 
Ospedalieri del Presidio  
del Levante Ligure e 
strutture territoriali 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

N° 1 
 
H. 14.00 -24.00 su 7 gg 
 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

N° 1 
 
H. 7.00-19.00 su 6 gg 
 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

N° 2 

 
H. 08.00-20.00 su 6 gg 
 
 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

N. 1  
 
H. 8.00-18.00 su 5 gg 
 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

N° 1 
 
H. 08.00-14.00 su 7 gg 
 

1 AUTISTA e 1 
SOCCORRITORE 

 

Il numero della ambulanze richieste dovrà, nelle fasce orarie indicate 

stazionare nelle aree dedicate all’interno della Struttura Ospedaliera. 

2.2 Mezzi disponibili e dotazioni 

Per l’erogazione dei predetti servizi di trasporto, la ___________garantisce 

la disponibilità di: 

- ambulanza tipo A, adibita al trasporto sanitario non emergenziale, come da 

DGR n. 1385 del 2014. 

Qualora, a seguito di un guasto dell’ambulanza la riparazione richieda un 
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tempo superiore ad 1 ora, il mezzo deve essere immediatamente sostituito 

per assicurare la prosecuzione del servizio. 

Tutte le dotazioni di soccorso presenti sui mezzi devono essere verificate e 

mantenute in modo da assicurarne la perfetta funzionalità; in caso di guasto, 

dovranno essere immediatamente sostituite a cura e spese della ditta 

aggiudicataria. 

Il Servizio Logistico 118 assicurerà la vigilanza e verificherà periodicamente 

la completezza e l’efficienza della dotazione di soccorso.  

La _____ garantisce i Dispositivi di Protezione Individuale ai propri operatori 

nonché il corretto adempimento di tutti gli obblighi formativi in materia di 

sicurezza sul lavoro. 

 La _____ s’impegna a consegnare e/o a permettere il controllo da parte del 

Centro Coordinamento Trasporti (CCT), al momento dell’avvio dell’attività, 

della seguente documentazione: 

- carta di circolazione e polizza assicurativa per ciascun mezzo; 

- documentazione relativa alle attrezzature in dotazione sul mezzo con 

le relative omologazioni e verifiche periodiche (barelle, carrozzine, 

ecc…); 

- schede tecniche dei prodotti utilizzati per la pulizia / disinfezione del 

mezzo e dei presidi (barella, carrozzina); 

- attestati relativi alla formazione effettuata dagli operatori; 

- libretto di sanificazione, debitamente compilato ed aggiornato; 

- lettera di nomina a soggetto incaricato / autorizzato al trattamento dei 

dati personali (il Presidente della _____nomina l’operatore). 
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2.3 Assegnazione servizi di trasporto e Controlli  

L’Ospedale attribuisce al Centro Coordinamento Trasporti i seguenti compiti 

e funzioni: 

- raccolta delle richieste di trasporto provenienti dai reparti; 

- assegnazione – mediante pianificazione giornaliera – dei servizi di trasporto 

che giornalmente sono messi a disposizione da__________ 

- controllo sulla tempestiva e corretta esecuzione dei servizi assegnati; 

- ricezione di un elenco giornaliero dei servizi attribuiti ed espletati 

da_______ 

- verifica rapporto, con eventuali richieste di rettifica; 

- redazione del report mensile dei servizi effettuati dalla ____;  

Il Centro Coordinamento Trasporti effettua, inoltre, i seguenti controlli 

periodici: 

- dell’assegnazione dei servizi; 

- della regolarità della documentazione relativa ai mezzi di trasporto e 

dei presidi; 

- dell’adempimento degli obblighi formativi del personale della _____ 

Art. 3 - Corrispettivo  

Il corrispettivo per le attività svolte viene quantificato sulla scorta delle tariffe 

contenute nella DGR n. 660/2024, ed eventuali successive modifiche o 

integrazioni, a cui si rimanda integralmente. 

La ____________ consegna (con cadenza settimanale) al CCT i rapporti 

giornalieri recanti il riepilogo dei servizi effettuati (cfr art. 5). 

La____ emette, quindi, la fattura recante i corrispettivi dovuti per i servizi 

eseguiti.  
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Il pagamento verrà corrisposto da ASL5 entro 60 gg dal ricevimento della 

fattura, il quale ricomprende la procedura di verifica e liquidazione delle 

prestazioni erogate. 

Art. 4 – Coperture assicurative  

La________ è tenuta all’osservanza scrupolosa delle norme relative alle 

assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche in conformità alla normativa 

vigente in materia. È tenuta, inoltre, all’osservanza delle norme previdenziali 

ed assistenziali in relazione al personale dipendente. 

La ________in particolare, è tenuta a stipulare polizze assicurative congrue 

relativamente a: 

– copertura della responsabilità civile per danni a terzi in conseguenza 

dell’attività convenzionata; 

La ________ deve, inoltre, adottare tutti i provvedimenti e le cautele 

necessarie per assicurare, durante l’espletamento degli interventi e delle 

prestazioni richieste, sulla base della presente convenzione, l’incolumità del 

personale volontario e/o dipendente utilizzato sui mezzi di trasporto e dei 

terzi trasportati, garantendo comunque, in caso di danno, il risarcimento del 

medesimo. 

ASL5 è sollevata da ogni e qualsiasi responsabilità civile per danni 

comunque collegati allo svolgimento degli interventi effettuati dalla 

_______in base alla presente convenzione.  

In particolare ASL5 non risponde a titolo di responsabilità civile per danni 

eventualmente subiti dai soggetti trasportati da_______, ovvero per danni 

provocati a terzi da quest’ultima e/o dai mezzi di trasporto della P.A.. 

La ___________ è esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivanti 
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a terzi, trasportati e non, causati da personale medico e infermieristico del 

Servizio Sanitario Regionale nell’espletamento dei propri compiti di servizio. 

Art. 5 - Registrazione e documentazione dei servizi prestati  

La pubblica assistenza consegna settimanalmente al CCT i rapporti 

giornalieri recanti riepilogo dei servizi effettuati. 

Art. 6 - Disservizi nell’espletamento delle attività di soccorso  

Qualora il Responsabile del CCT ravvisi inadempienze tali da compromettere 

il regolare svolgimento dei servizi di cui all’articolo 2, lo stesso provvederà a 

contestarle, con lettera raccomandata A.R./PEC, al legale rappresentante 

della _______, fissando un termine per la presentazione di eventuali 

controdeduzioni e per adottare quanto necessario ad evitare il reiterarsi 

dell’inadempienza contestata. 

Nel caso in cui la ________ non si adegui entro il termine fissato, il Direttore 

Generale di ASL5 può disporre la sospensione della convenzione per un 

periodo, variabile da quindici giorni a sei mesi, commisurato alla gravità degli 

inadempimenti contestati. 

Art. 7 – Controversie  

Eventuali inadempienze alla presente convenzione sono reciprocamente 

contestate per iscritto con lettera raccomandata A.R./PEC sottoscritta dal 

legale rappresentante della __________ o dal Direttore Generale di ASL5. 

Entro 30 giorni dal ricevimento della contestazione le Parti si impegnano a 

confrontarsi per una risoluzione bonaria della controversia. 

Per eventuali controversie giudiziali è competente il foro di La Spezia.  

Art. 8 - Sospensione e revoca della convenzione 

In caso di accertamento di gravi inadempienze alla presente convenzione e, 
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comunque, nei casi di:  

– gestione in proprio da parte della _______delle chiamate o dei servizi 

di trasporto con esclusione del CCT; 

– gravi disservizi nell’espletamento delle attività; 

– violazioni delle vigenti norme sul trattamento dei dati personali; 

– violazione della normativa in materia di rapporto di lavoro e sicurezza 

sul lavoro; 

ASL5 può disporre la sospensione del rapporto convenzionale per un 

periodo di tempo non superiore ai sei mesi. 

Nei casi di recidiva o di particolare gravità, ASL5 può disporre la revoca della 

convenzione. 

Art. 9 - Durata e recesso 

La presente convenzione ha validità triennale dalla data del …..2024 fino al 

……..202….. e potrà essere rinnovata o prorogata mediante adozione di 

formale provvedimento. Entrambe le Parti hanno facoltà di recesso in via 

anticipata, da esercitarsi tramite PEC con preavviso di almeno trenta giorni.  

        Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

ASL5, Titolare del trattamento, assume tutte le iniziative e pone tutti gli 

adempimenti necessari per garantire che il trattamento dei dati avvenga nel 

rigoroso rispetto del Regolamento UE 2016/679 e di tutta la normativa 

nazionale ed eurounitaria vigente. 

Nell’esecuzione della presente convenzione la______, soggetto erogante le 

prestazioni, verrà a conoscenza di dati personali dei pazienti che dovranno 

essere gestiti e custoditi secondo le disposizioni previste dal Regolamento 

UE 2016/679. Pertanto, ASL5 provvede a nominare, ai sensi dell’art. 28 Reg. 
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UE 2016/679, con separato atto ad ogni conseguente effetto, la ______ 

quale Responsabile del trattamento dei dati personali connessi con 

l’espletamento del presente incarico, per quanto di specifica competenza. 

Il Responsabile del Trattamento provvede ad impartire precise istruzioni agli 

incaricati/autorizzati del trattamento (es. militi), affinché lo stesso sia 

effettuato conformemente alle disposizioni di Legge. 

La _______ dichiara, inoltre, di possedere adeguati requisiti di esperienza, 

capacità e affidabilità sufficienti per mettere in atto misure tecniche e 

organizzative adeguate e per svolgere il ruolo di Responsabile nel rispetto 

dei principi e della normativa vigente in materia di protezione dei dati, altresì 

attenendosi alle istruzioni e ai compiti impartiti dal Titolare del trattamento e 

specificati nell’atto di nomina. 

Le Parti dichiarano, altresì, che il trattamento dei dati necessario per 

l’esecuzione della presente convenzione quale, ad esempio, quello correlato 

all’utilizzo di dati personali dei dipendenti/collaboratori delle Parti ovvero 

quello correlato all’adempimento di obblighi di legge, verrà effettuato dalle 

Parti in qualità di Titolari autonomi ed in conformità al Regolamento UE 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 e al D.lgs. 

196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018.  

Art. 11 - Trasparenza e Anticorruzione 

Nell'esecuzione della presente convenzione, le Parti contraenti sono 

soggette alla normativa italiana (Legge n.190/2012 in materia di prevenzione 

della corruzione, Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. 

inerente al "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
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amministrazioni", come da ultimo modificato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97, e 

D.Lgs. n. 231 del 08/06/2001 e s.m.i. inerente la “Disciplina della 

responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 

associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 

della legge 29/09/2000, n. 300” per quanto di rispettiva competenza) e, 

pertanto, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei principi di correttezza, 

efficienza, trasparenza, pubblicità, imparzialità ed integrità, astenendosi dal 

porre in essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non 

tenere alcun comportamento in contrasto con la disciplina anticorruzione. 

In particolare le Parti si impegnano a rispettare i codici di comportamento 

nazionali e/o aziendali di settore e le norme in materia di incompatibilità di 

cui all’art. 4, comma 7 della L. 30/12/1991 n. 412 ed all’art.53 del D.Lgs. 

30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. e/o relative all’esclusione di situazioni di 

conflitto di interesse. 

Art. 12 - Registrazione 

Le spese di stesura ed eventuale registrazione, in caso d’uso, sono a carico 

della parte richiedente e, per quanto in esso non esplicitamente disciplinato, 

valgono le disposizioni legislative e regolamentari vigenti. 

Letto confermato e sottoscritto in modalità digitale, in difetto di contestualità 

spazio/temporale, ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

Art.13-Rinvio a disposizioni di legge 

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato nella presente 

convenzione si rinvia alla DGR n. 660 del 27/06/2024, e la DGR n.1385 del 

2014: 
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Azienda Sociosanitaria Ligure 5 

Il Direttore Generale 

Dott. Paolo Cavagnaro 

…………………… 

Il Legale rappresentante 

…………………… 

 

  

  

 

 


