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: g Sistema Sanitario Regione Liguria
s Azienda Sociosanitaria Ligure 5
LA SPEZIA

Sistema Sanitario Regione Liguria

AVVISO PUBBLICO
per la costituzione di un elenco di medici specialisti in medicina legale al quale attingere per conferire
incarichi per attivita peritale e di consulente tecnico di parte nel contenzioso in materia di responsabilita
civile verso terzi di cui alla L.R. ligure n.28 del 2011, valido per il triennio 2026_2028.
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Premessa

A far data dall’entrata in vigore della L.R. n.28 del 2011, Regione Liguria ha optato per la gestione diretta del
rischio detivante da R.CT./R.C.O., quale misura analoga alla copertura assicurativa, la cui legittimita &
riconosciuta dall’art.10, co.1, della L..n.24 del 2017 ¢ ha, a tal fine, costituito un fondo speciale regionale destinato
al finanziamento degli eventuali esborsi che le Aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale siano tenute a
sostenere per la gestione e il risarcimento dei sinistri: I'intera procedura ¢, pertanto, disciplinata dalla detta Legge
regionale e dalla d.G.R. ligure n.102 del 2014, attuativa della medesima.

I’Azienda intende costituire un elenco pubblico di medici specialisti in medica legale al quale attingere in caso si
rendesse necessatio conferire incarichi per Pattivita peritale e di consulente tecnico di parte nell’ambito della
gestione delle richieste risarcitorie afferenti alla I.R. n.28 del 2011, qualora il personale della S.S.D. Medicina

Legale aziendale fosse impossibilitato a farsene carico.

Inoltre, I’elenco potra essere utilizzato anche dai dipendenti dell’Azienda nei casi previsti dalla contrattazione

collettiva.

La finalita del presente avviso ¢ quella di dare massima applicazione ai principi di economicita, efficacia, pubblicita
e trasparenza che regolano e sono alla base dell’operato dell’azione pubblica.

Il presente avviso non costituisce atto di avvio di alcuna procedura concorsuale e, alla scadenza del termine
previsto dallo stesso, non saranno stilate graduatorie, né attribuiti punteggi. I’Azienda si limitera a verificare la
presenza dei requisiti richiesti per I'inserimento nell’elenco.
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La domanda di inserimento nell’elenco ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del professionista
all’assunzione di un eventuale incarico per la redazione di perizie in sede stragiudiziale o per il conferimento di

incarichi di C.T.P. nei procedimenti giudiziali in cui ’Azienda ¢ parte.

L’inserimento, nel predetto elenco, non comporta 'automatica attribuzione di incarichi, i quali verranno attribuiti
dal Loss Adjuster regionale, ai sensi e secondo le modalita previste dalla deliberazione n.102/2014 della Giunta
Regionale ligure. In casi di particolare complessita, si potra far ricorso anche a professionisti non iscritti nell’elenco.

La domanda di iscrizione dovra essere presentata dal professionista interessato con le modalita e nei tempi indicati
dal presente avviso.

1) Requisiti richiesti

Puo presentare domanda per iscrizione nell’elenco il professionista che risulti in possesso dei seguenti requisiti:
1. possesso della laurea in Medicina e Chirurgia e della Specializzazione in Medicina Legale;

iscrizione all’albo professionale;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

non risultare destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione e/o

AR

di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

o

assenza di provvedimenti disciplinari definitivi;

7. non trovarsiin condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita ai sensi della vigente normativa in materia;

8. non trovarsi in situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi con I’Azienda Sociosanitaria Ligure
5;

9. esperienza professionale, documentata da dettagliato curriculum vitae, da cui emergano le attivita svolte nel

settore della responsabilita professionale medica e in attivita peritali effettuate in sede giudiziale e

stragiudiziale in materia di malpractice medico-sanitaria;

10. non trovarsi in condizioni che possano limitare o escludere, a norma di legge, la capacita di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

11. sottoscrizione, per accettazione, del disciplinare che regola i rapporti tra ASL5 e 1 medici inseriti nell’elenco;

12. possedere idonea copertura assicurativa per i rischi professionali con importo assicurato non inferiore a
€1.000.000,00 e di obbligarsi a mantenerla in essere per tutto il periodo di iscrizione all’elenco aziendale e
per tutto il periodo di svolgimento delle attivita di patrocinio derivanti dall’iscrizione nell’elenco suddetto;

13. impegnarsi a rispettare gli obblighi deontologici di riservatezza in merito alle questioni ed alle materie
trattate per conto dell’ Amministrazione;

14. impegnarsi a rispettare la normativa e regolamentazione regionale vigente in materia.

I predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande e dovranno essere mantenuti per tutta la durata di permanenza nell’elenco, nonché,
in caso di conferimento di incarichi, per I'intera durata degli stessi. Il venir meno anche di uno solo dei suddetti
requisiti comportera 'automatica esclusione dall’elenco.

accettazione di incarichi relativi a richieste risarcitorie stragiudiziali o ad attivita di C.T.U. o C.T.P. in cause
Laccett d hi relat hiest t tragiudiziali o ad attivita di CT.U. o C.T.P.
promosse a qualsiasi titolo contro dell’Azienda comportera la cancellazione dall’Elenco.

2) Termini e modalita per la presentazione delle domande

La domanda di iscrizione nell’Elenco, redatta sulla base dello schema allegato al presente avviso, e debitamente
sottosctitta, con in allegato la fotocopia di un valido documento di identita, il curriculum vitae (redatto e sottosctitto
ai sensi ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.PR. n.445/2000) e copia del disciplinare sottosctitto per accettazione,
dovra essere intestata al Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 e fatta pervenire entro e non
oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale.




Del i ber azi one 0001064//2025 del 19/11/2025 (Allegato) Pagina 3 di 5

La trasmissione della domanda e dei relativi allegati, che devono essere tutti in formato .pdf non modificabile,
deve:

1. avvenire esclusivamente tramite pec all’inditizzo “protocollo.generale@pec.asl5.liguria.it”;

2. essere indirizzata ad Azienda Sociosanitaria Ligure 5, S.C. Affari Generali e Legali;

3. avere quale oggetto: “Avviso pubblico per formazione elenco medici specialisti in Medicina Legale ASL5

- Istanza di inserimento”.

Le domande pervenute in modalita diverse da quella indicata o pervenute tardivamente non saranno prese in
considerazione. I.’Azienda non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni o disguidi non imputabili
a sua propria colpa.

3) Contenuto della domanda

La domanda deve essere redatta e compilata sulla base dello schema allegato e deve essere sottoscritta dal
professionista. In essa, il medico legale deve indicare quanto segue:

= di godere dei diritti civili e politici;

"  Jordine dei medici a cui ¢ iscritto, la data e il numero di iscrizione;

= di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia e della specializzazione in Medicina Legale,
indicando I"Universita presso la quale sono state conseguite e la data;

= di non avere riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

= dinon risultare destinatatio di provvedimenti che tiguardano 'applicazione di misure di prevenzione e/o
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

®  Jassenza di provvedimenti disciplinari definitivi;

= di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita ai sensi della vigente normativa in
materia;

= di non trovarsi in situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi con I’Azienda Sociosanitatria
Ligure 5;

®  Jimpegno a non porsi, per tutta la durata delliscrizione all’elenco, nelle situazioni di cui ai due punti
precedenti;

®  di avere esperienza professionale, documentata da dettagliato curriculum vitae (redatto e sottoscritto ai
sensi ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.PR. n.445/2000) da cui emergano le attivita svolte nel settore della
responsabilita professionale medica e in attivita peritali effettuate in sede giudiziale e stragiudiziale in
materia di zalpractice medico-sanitaria;

= di non trovarsi in condizioni che possano limitare o escludere, a norma di legge, la capacita di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

® di sottoscrivere, per accettazione, il disciplinare che regola i rapporti tra ASL5 e i medici inseriti
nell’elenco;

= di possedere idonea copertura assicurativa per i rischi professionali con importo assicurato non inferiore
2 €1.000.000,00 e di obbligarsi a mantenetla in essere per tutto il periodo di iscrizione all’elenco aziendale
e per tutto il periodo di svolgimento delle attivita di patrocinio derivanti dall’iscrizione nell’elenco
suddetto, dando indicazione della Compagnia di Assicurazione e della data di scadenza della relativa
polizza;

= di impegnarsi a rispettare gli obblighi deontologici di riservatezza in merito alle questioni ed alle materie
trattate per conto del’ Amministrazione;

= di impegnarsi a rispettare la normativa e regolamentazione regionale vigente in materia,

=  di essere consapevole riconoscere che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto a ottenere

incarichi né tantomeno il diritto a ottenere una qualsiasi remunerazione a qualsivoglia titolo;
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= diaver preso completa visione del presente avviso pubblico e di tutte le clausole e condizioni ivi previste
e di accettarle.

4) Iscrizione e validita dell’elenco aziendale

L’iscrizione nell’Elenco avverra, secondo I'ordine alfabetico e senza ordine di priorita, solo per coloro che saranno
risultati in possesso dei requisiti richiesti e le cui domande siano pervenute nei tempi e modi indicati dal presente

avviso.
Non sara stilata alcuna graduatoria e non sara attribuito alcun punteggio.

L’elenco:

v’ verra approvato con apposito atto deliberativo del Legale Rappresentante pro tempore dell’ Azienda:

v' avra validita triennale a far data dalla delibera di approvazione (o da altro termine in essa contenuto) e
verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda;

v’ verra aggiornato periodicamente;

v’ potr, in ogni momento, essere soggetto a revisione da parte dell’Azienda, che potra procedere ad
escludere da esso i professionisti che risulteranno non piu in possesso dei requisiti previsti per potervi
accedere.

I’Azienda si riserva, altresi, il potere di eseguire controlli volti a verificare la veridicita delle informazioni
contenute nella domanda e negli allegati presentati e, con esso, la possibilita di richiedere al professionista la
documentazione giustificativa di quanto dichiarato, il quale deve collaborare con la stessa e rispondere alla sue
richieste entro dieci giorni dalla ricezione delle stesse, pena il non inserimento nell’elenco o la decadenza dallo

stesso, se inserito.
5) Affidamento degli incarichi agli iscritti nell’elenco

L’inserimento nell’elenco aziendale non comporta per I’Azienda alcun obbligo di conferire incarichi ai
professionisti iscritti.

I singoli incarichi verranno attribuiti dal Loss Adjuster regionale, ai sensi e con le modalita previste dalla
Deliberazione n.102/2014 della Giunta Regionale Ligure.

I medici inseriti nell’elenco dovranno attenersi, nella gestione degli incarichi loro conferiti, al disciplinare
regolante i rapporti tra gli stessi e ’Azienda, nonché a quanto previsto dalle disposizioni regionali in materia.

6) Onorari riconosciuti al professionista
11 compenso per le prestazioni peritali sara quello previsto dal “Profocollo Regionale Gestione Sinistri” di cui alla Legge

Regionale n. 28/2011, allegato A) alla Deliberazione n.102/2014 della Giunta Regionale Ligure, di seguito indicato,

oltre oneti accessori, se dovuti.

Parere medico-legale correlato da eventuale visita e €250,00 oltre accessori di legge

da relazione scritta (danni micro-permanenti)

Parere medico-legale correlato da eventuale visita e €450,00 oltre accessori di legge
da relazione scritta (danni macro-permanenti)
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C.T.P. giudiziali sino al 9% di invalidita permanente

€500,00 oltre accessori di legge e oltre rimborso di
spese di viaggio documentate

C.T.P. giudiziali dal 10% o superiore di invalidita

permanente

€900,00 oltre accessori di legge e oltre rimborso di
spese di viaggio documentate

Baby case - Decessi

€900,00 oltre accessori di legge e oltre rimborso di
spese di viaggio documentate

Le suddette tariffe sono state individuate tenuto conto del Tariffario del Sindacato Italiano Specialisti di Medicina
Legale e delle Assicurazioni e potranno essere eventualmente aggiornate con decreto del Direttore Generale del
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria. Le tariffe sopra indicate sono da applicarsi a prescindere

dal numero di persone assistite.

In casi eccezionalmente rilevanti le Aziende potranno riconoscere, previo accordo, importi superiori a quelli sopra
indicati nel limite dei parametri di mercato, da accertarsi anche con I'eventuale ausilio degli Ordini professionali.

Informazioni

Per informazioni inerenti il presente bando, gli interessati possono utilizzare il seguente indirizzo di pec
protocollo.generale@pec.asl5.liguria.it. La per dovra essere posta all’attenzione della Struttura Complessa Affari
Generali e Legali e dovra riportate nell’oggetto “richiesta informazioni su avviso pubblico per la costituzione di elenco medici

Specialisti in medica legale - AS1.5”

Pubblicita

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito web istituzionale dell’ASL 5: www.asl5.liguria.it

Allegati:

1) disciplinare dei rapporti tra ’Azienda e i medici legali;

2) schema domanda
3) d.gr. n. 102 del 2014 Regione Liguria
4) informativa privacy




