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TAsI5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: presa d’atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di funzione
organizzativa con coordinamento cod. 4.3 “Oftalmologia” e provvedimenti conseguenti.

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.S.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri

Responsabile Unico del Progetto:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2024 Anno Anno
Euro 3.026,46 Euro 3.026,46
Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2024 Euro 3.026,46

Da prevedere nel bilancio di previsione

Stato patrimoniale

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

153010015
153025005
195008015

Comporta costi SI

Allegati : n. 1 allegato

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. Gestione Risorse Umane

per conoscenza: Dirigente Professioni Sanitarie, Direttore Dipartimento Chirurgico
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OGGETTO: presa datto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di
funzione organizzativa con coordinamento cod. 4.3 “Oftalmologia” e provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTE:

e laL.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

e laL.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dellAzienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria
A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e
sociosanitaria”;

e la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del
Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione del’Azienda Ligure
Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in
materia sanitaria e sociosanitaria)”;

VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’'8.3.2019;

VISTI gli artt. 28 e seg. del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita triennio 2019 — 2021 siglato in data
2/11/2022, che normano gli incarichi di funzione organizzativa, denominati nella vigenza del
precedente C.C.N.L. del triennio 2016 — 2018 come “incarichi di funzione di organizzazione”;

VISTO il Regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi di funzione approvato
con deliberazione n. 78 del 28/01/2021;

RICHIAMATA la deliberazione n. 261 del 6/03/2024 con la quale é stata indetta la procedura
selettiva interna finalizzata al conferimento dell'incarico di funzione organizzativa con
coordinamento previsto nella mappatura aziendale degli incarichi del Comparto al cod. 4.3 e
denominato “Oftalmologia”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 419 del 24/04/2024 con la quale si & provveduto
allammissione alla selezione interna di tutti i dipendenti candidati alla stessa;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice nominata con la citata deliberazione n. 261 del
6/03/2024 ha espletato i lavori il giorno 28/05/2024, redigendo la graduatoria sulla base del
punteggio complessivo assegnato per titoli e colloquio, come da verbale conservato in atti ed ai
sensi del gia citato Regolamento Aziendale in materia di conferimento degli incarichi del Comparto;

RITENUTO pertanto di prendere atto dei lavori di detta Commissione, approvare la graduatoria
formulata dalla stessa e procedere - come richiesto dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 16 del
gia citato Regolamento aziendale - al conferimento dell'incarico di funzione organizzativa con
coordinamento di che trattasi al Dott. Massimiliano ADORNI, candidato idoneo che ha conseguito il
punteggio piu elevato come riportato nell’allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

RITENUTO altresi di individuare nel 16/06/2024 la decorrenza dell’incarico in argomento, della
durata di cinque anni con facolta di rinnovo alla scadenza previa positiva valutazione, anche in
funzione degli indirizzi aziendali previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione al fine
di garantire la rotazione del personale;
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EVIDENZIATO che il conferimento dell'incarico sara perfezionato mediante apposito contratto
individuale integrativo di lavoro, la cui mancata sottoscrizione da parte del dipendente equivarra a
rinuncia all'incarico;

PRESO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. Comparto Sanita 2/11/2022 e dell'art. 5 del Regolamento
aziendale in materia, al personale titolare degli incarichi compete un trattamento economico
accessorio denominato “indennita di funzione”, finanziato con le risorse dell’apposita quota
parte del Fondo di cui all’art. 102 del C.C.N.L. medesimo, nellimporto lordo annuo stabilito a
seguito della graduazione effettuata ed indicato a fianco dell’incarico nel piu volte citato
allegato 1,

- ai sensi del comma 5 del sopra citato art. 32, I'indennita di funzione parte fissa assorbe e
ricomprende l'eventuale indennita di coordinamento “ad esaurimento” gia in godimento da
parte della dipendente,

- secondo quanto disposto infine dal comma 7 dell'articolo in argomento, gli incarichi sono
collocati nel livello di complessita media od elevata sulla base del valore annuo dell'indennita di
funzione;

DATO ATTO che I'onere complessivo derivante dall’adozione del presente atto & pari per I'anno
2024 ad Euro 3.026,46 lordi, comprensivi di oneri sociali ed IRAP, rientranti nei limiti della quota
parte del fondo di cui all'art. 102 C.C.N.L. 2/11/2022 destinata alla corresponsione dell'indennita di
funzione, ed & prevista nel bilancio di previsione 2024;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nel’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. Il Direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e
la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del
D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
271 del 14/03/2024;

Tutto cid premesso

PROPONE
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice per la procedura selettiva

interna finalizzata al conferimento dell'incarico di funzione organizzativa con coordinamento
cod. 4.3 “Oftalmologia”, ed approvare la graduatoria formulata dalla stessa come dettagliato
nell’allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di conferire l'incarico in argomento al Dott. Massimiliano ADORNI, candidato idoneo che ha
conseguito il punteggio piu elevato come riportato nel citato allegato 1, a decorrere dal
16/06/2024 e per un periodo di cinque anni, con facolta di rinnovo alla scadenza previa
positiva valutazione;

4. di precisare che il conferimento dell'incarico di che trattasi sara perfezionato mediante
apposito contratto individuale integrativo di lavoro, la cui mancata sottoscrizione da parte del
dipendente equivarra a rinuncia all’incarico, e che al dipendente stesso compete un
trattamento economico accessorio denominato “indennita di funzione” - finanziato con le
risorse dellapposita quota parte del fondo di cui allart. 102 C.C.N.L. 2/11/2022 -
nell’importo lordo annuo indicato nell’allegato 1;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta prevista nel bilancio
di previsione 2024;
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6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Barbara GRAVERINI)

Per visto di regolarita contabile

IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Luca RICCIARDI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferiti con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020 e confermati con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1367 del
27.12.2023;;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa Maria Alessandra MASSEI) (Dott.ssa Pamela MORELLI) (Dott.ssa Simonetta LUCARINI)
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo CAVAGNARO)
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Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
boeé

X non é

soggetto a data protection.

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5, ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

DF-3A-E3-40-E0-92-47-35-C6-53-1D-2A-9B-5D-81-77-A0-11-25-AE

PAdES 1di 6 del 06/06/2024 12:25:48

Soggetto: PAOLO CAVAGNARO

S.N. Certificato: 6BAFA31C

Validita certificato dal 07/12/2023 07:31:18 al 07/12/2026 07:31:18
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 6 del 06/06/2024 12:21:55

Soggetto: SIMONETTA LUCARINI

S.N. Certificato: 898F798F

Validita certificato dal 22/09/2021 06:09:21 al 22/09/2024 06:09:21
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 3 di 6 del 06/06/2024 12:20:27

Soggetto: PAMELA MORELLI

S.N. Certificato: E13148F0

Validita certificato dal 20/02/2024 08:17:03 al 20/02/2027 08:17:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 4 di 6 del 06/06/2024 12:11:58

Soggetto: MARIA ALESSANDRA MASSEI

S.N. Certificato: 97A091

Validita certificato dal 05/08/2022 10:44:31 al 05/08/2025 10:44:31
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 5 di 6 del 05/06/2024 11:51:55

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: 3D528BD7

Validita certificato dal 02/10/2023 12:54:29 al 02/10/2026 12:54:29
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 6 di 6 del 05/06/2024 11:30:59

Soggetto: BARBARA GRAVERINI

S.N. Certificato: IDF5D1CB

Validita certificato dal 05/01/2024 10:11:26 al 05/01/2027 10:11:26
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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AVVISO INTERNO INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO - ESITO SELEZIONE

ALLEGATO 1

SETTORE INCARICO

cob IMPORTO ANNUO LORDO
DENOMINAZIONE INCARICO INC. FASCIA INDENNITA' DI FUNZIONE: TIPOLOGIA INCARICO COGNOME/NOME
: Euro 4.157,85 di cui

PARTE FISSA  PARTE VARIABILE

PROFESSIONI SANITARIE

PUNTI NOMINATIVO CUI E'
/100 CONFERITO L'INCARICO

Inc. di Funzione Organizzativa con l,ADORNI MASSIMILIANG
4.3 D2 € 4.000,00 | € 157,85 funzione di coordinamento di 2 SIMANI EMANUELE

complessita media 3 VATTERONI LARA

COORDINAMENTO
OFTALMOLOGIA

68,95
65,53.  ADORNI MASSIMILIANO
60,65

1dil
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

14-C3-BC-96-79-FC-C8-EE-BE-3F-35-C1-BC-0A-6B-C6-BB-16-80-D0

PAdJES 1di1del 03/06/2024 12:42:49

Soggetto: Alessandra Olivieri

S.N. Certificato: 83DDD5AC

Validita certificato dal 20/12/2023 10:20:31 al 20/12/2026 10:20:31
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



