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OGGETTO: procedure selettive per titoli e colloquio per il conferimento degli incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento di cui allart. 14 C.C.N.L. del
Comparto Sanita del 21/05/2018. nomina delle Commissioni Esaminatrici e
determinazioni inerenti le ammissioni formulate con riserva.

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO l'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’'8.3.2019;

RICORDATO che con delibera n. 786 del 31/08/2022 sono state indette le procedure selettive per
il conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento previsti nella
mappatura aziendale approvata con delibera n. 845 del 5/11/2021, come parzialmente modificata
con successiva delibera n. 768 del 26/08/2022;

RICHIAMATA la delibera n. 931 del 27/10/2022 con la quale, a seguito della verifica del possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dai relativi bandi, si & provveduto alla
ammissione/esclusione dei candidati;

VISTE le note prot. n. 43498, n. 43500 e n. 43501 del 28/10/2022 con cui sono state chieste
integrazioni documentali e chiarimenti ai tre candidati la cui ammissione & stata disposta con
riserva con la sopra citata delibera n. 931/2022;

DATO ATTO che, sulla scorta di quanto trasmesso dagli interessati, risulta sciolta positivamente la
riserva formulata nei confronti dei candidati Lubrano Cristian e Furletti Nico, e negativamente
quella espressa per la candidata Betti Barbara, per la quale risulta carente il requisito previsto al
punto 3) dell’avviso interno;

VISTO lart. 12 del Regolamento Aziendale in materia di conferimento degli incarichi di funzione
adottato con delibera n. 78 del 28/01/2021, relativo alla composizione e modalita di nomina delle
Commissioni Esaminatrici delle procedure selettive interne di che trattasi;

RICHIAMATO in particolare quanto previsto dal comma 4 della norma regolamentare sopra citata,
secondo cui ‘il Direttore Generale, in deroga (...), valutata la peculianta delle funzioni inerenti
lincarico di funzione da attribuire, pué nominare quali componenti della Commissione esaminatrice
soggetti differenti in possesso di specifiche competenze”,

PRESO ATTO che con mail del 19/10/2022 e stata fornita informativa preventiva alla
Organizzazioni Sindacali del Comparto ed alla RSU circa la volonta dellAzienda di avvalersi di tale
facolta derogatoria - sia per economicita e snellezza operativa, che per maggior adesione alla linea
professionale dei candidati - prevedendo quale componente di commissione il titolare dell’incarico
di organizzazione di riferimento in luogo del Direttore di Dipartimento;

DATO ATTO che, ai sensi di quanto sopra, ed in assenza di osservazioni di parte sindacale, la
Direzione aziendale ha individuato la composizione delle Commissioni Esaminatrici per le
procedure selettive di che trattasi;



RITENUTO pertanto di nominare le Commissioni Esaminatrici per le selezioni interne finalizzate al
conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento, come definite
nell'allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ATTESO che, come disposto dall’art. 13 del piu volte citato Regolamento aziendale in materia, le
funzioni di Segretario possono essere svolte in orario di servizio ovvero fuori orario di servizio con
riconoscimento - esclusivamente in tale seconda ipotesi - di un compenso giomnaliero da calcolarsi
sulla base di quanto disciplinato dal D.P.C.M. 23/03/1995 per i concorsi afferenti allex 7° livello,
ridotto del 20%;

PRECISATO che i Segretari delle selezioni in argomento saranno individuati tra il personale
dipendente a tempo indeterminato appartenente al ruolo amministrativo;

DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nel’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. Il direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1155 del 20.12.2017.

Tutto cid premesso
PROPONE

1. di nominare le Commissioni Esaminatrici per le selezioni interne finalizzate al conferimento
degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento, la cui composizione é
dettagliata nell’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di precisare che i Segretari delle selezioni in argomento saranno individuati tra il personale
dipendente a tempo indeterminato appartenente al ruolo amministrativo, e che le nomine
saranno verbalizzate direttamente dalla Commissione Esaminatrice;

3. di dare atto che, qualora I'attivita dei segretari venga svolta al di fuori dell'orario di servizio,
sara corrisposto un compenso giornaliero da calcolarsi sulla base di quanto disciplinato dal
D.P.C.M. 23/03/1995 per i concorsi afferenti all’'ex 7° livello, ridotto del 20%;

4, di ammettere alla selezione interna cod. 11.9 il Sig. Furletti Nico, ed alle selezioni cod. 9.8,
9.9 e 11.11 il Sig. Lubrano Cristian;

5. di escludere dalla selezione cod. 4.2 la Sig.ra Betti Barbara, per mancato possesso del
requisito previsto al punto 3) dell’avviso interno;

6. di rinviare a successivo atto la quantificazione degli oneri derivanti daladozione del
presente provvedimento;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane

(Dott.s para GRAVERINI)
L~




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, e legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

ILIDIREFTTORE IL DIRETTORE [l DIRETTORE
AMMINISTRAT F.F. SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Doft. i LLI) (Dott.ssaF(na’ngaM ELLI) (Dott.ssa M ia ‘I_aslsand;a MASESEL)

— 17 AV 1}"__:' LA \
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DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata recependola integraimente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

@IQ CAVAGNARO)
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