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DELIBERA DEL DIRETTORE GENER!ALE

Delibera n. 589 del 29 giugno 2022

conseguenti.

eventuale) CIG cup

Oggetto: procedure selettive per gli incarichi di funzione di organizzazione di cui all'art. 14 C.C.N.L. del
Comparto Sanita del 21/06/2018: presa d'atto dell'esito, conferimento degli incarichi e provvedimenti

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

 Responsabile del procedimento: Dott.ssa Barbara Graverini

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivier

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno Anno
Euro 112.752,60 Euro 112.752,60
Importo di entrata Anno Anno Anno
Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI
Previsto nel bilancio di previsione anno 2022 €. 112.762,60
Da prevedere nel bilancio di previsione
Stato patrimoniale
| Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.
153010015
162010015
167010015
153025005 ,
162025005 1
167025005
195008015
195008035
195008045
Comporta costi Si

Allegati : n. 3 allegati

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:




OGGETTO: procedure selettive per gli incarichi di funzione di brganizzaziona di cui allart. 14
C.C.N.L. del Comparto Sanita del 21/05/2018: presa d'atto dell'esito, conferimento
degli incarichi e provvedimenti conseguenti. '

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Rlordlno della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordlnamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n, 167 dell’8.3.2019;

DATO ATTO che con delibera n. 260 del 10/03/2022 sono state indette le procedure selettive per il
conferimento degli incarichi di funzione di organizzazione previsti nella mappatura aziendale -
approvata con delibera n. 845 del 5/11/2021;

RICHIAMATA la successiva delibera n. 408 del 28/04/2022 ad oggetto “procedure selettive per
titoli e colloquio per il conferimento degli incarichi di funzione di organizzazione di cui all'art. 14
C.C.N.L. del Comparto Sanita del 21/05/2018: ammissione/esclusione candidati e provvedimenti
conseguenti”, rettificata con successiva deliberazione n. 452 del 12/05/2022;

EVIDENZIATO che con nota pec prot. n. 21658 del 25/05/2022, in esito all'istruttoria effettuata, &
stata data comunicazione di esclusione all'unico candidato ammesso con riserva, giusta
deliberazione n. 408 del 28/04/2022, alle selezioni per gli incarichi cod. 3 e cod. 25;

DATO ATTO che le Commissioni Esaminatrici, nominate con la gia citata delibera n. 452 del
12/05/2022 per le selezioni riferite agli incarichi di area sanitaria e sociosanitaria, e con delibera n.
490 del 26/05/2022 per quelle relative agli incarichi dell'area amministrativa e tecnica, hanno
espletato i lavori nei giomi 25/05/2022, 30/05/2022, 31:‘05!2022 01/06/2022, 07/06/2022,
10/06/2022 e 13/06/2022, redigendo le graduatorie sulla base del puntagglo complessivo
assegnato per titoli e colloquio, come da verbali conservati in atti ed ai sensi del Regolamento
Aziendale in materia di conferimento degli incarichi di funzione adottato con delibera n. 78 del
28/01/2021;

RITENUTO pertanto di prendere atto dei lavori di dette Commlssioni ed approvare le graduatorie
formulate dalle stesse come dettagliato nell'allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

RITENUTO altresi, ai sensi dell'art. 16 del gia citato Regolamento aziendale in materia e come
comunicato dal Direttore Generale, di conferire gli incarichi di funzlone di organizzazione di che
trattasi ai candidati idonei con il punteggio piu elevato, come nporl:ato nell'allegato 1, per un
periodo di tre anni, con facolta di rinnovo alla scadenza, previa positiva valutazione, per una durata
massima complessiva di dieci anni, anche in funzione degli indirizzi aziendali previsti nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, al fine di garantire la rotazione del personale;

RICORDATO che con la gia citata delibera n. 845 del 5/11/2021 & stata disposta la proroga degli-
incarichi di coordinamento e di posizione organizzativa assegnati secondo le disposizioni dei
previgenti CC.CC.NN.LL., stabilendone la progressiva oossazlonq. in relazione alle diverse

tempistiche di conferimento degli incarichi di funzione, e nel rispetto di imminenti collocamenti a
riposo; -




PRECISATO pertanto che, contestualmente al conferimento dell'incarico di organizzazione, viene
disposta la cessazione dell'eventuale diverso incarico gia attribuito al dipendente, come meglio

specificato in allegato 1, ai sensi dell'art. 19 ¢. 9 C.C.N.L. 21!05!2018 che stabilisce che le diverse
tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro; '

RICORDATO che con la gia citata delibera n. 408 del 28/04/2022 era stato stabilito, per snellezza
ed economicitd operativa, e per le sole selezioni relativamente alle quali I'unica candidatura
pervenuta & quella dell'attuale titolare dell'incarico, di demandare la valutazione dell'istanza al
Dirigente Responsabile della Struttura cui I'incarico medesimo afferisce, tenuto a presentare una
relazione scritta al Direttore Generale;

DATO ATTO che dall'esame delle relazioni pervenute e meglio cd_nservate in afti tutti i candidati
alle selezioni di cui al punto precedente sono risultati idonei a ricoprire gli incarichi in argomento,

come riepilogato nell'allegato 2 al presente provvedimento di cui forma parte integrante e
sostanziale; -

RITENUTO pertanto di procedere anche nei loro confronti a conferire gli incarichi di funzione di
organizzazione a fianco di ciascuno indicati - per un periodo di tre annl con facolta di rinnovo alla
scadenza, previa positiva valutazione, per una durata massima oomptesswa di dieci anni -
contestualmente cessando l'incarico di posizione organizzativa ricoperto in regime di prorogatio
giusta deliberazione n. 845/2021, cosi come indicato nell'allegato 2; |

RITENUTO altresi di stabilire che gli incarichi di funzione di organizzazione di cui presente
provvedimento decorrano dal 1/01/2022 se conferiti a dipendente gia titolare del sovrapponibile
incarico di posizione organizzativa previsto nel precedente assetto aziendale, e dal 1/07/2022 negli -
altri casi, come dettagliato negli allegatin. 1 e n. 2; |

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. Comparto Sanita 21/05/2018 e dell'art. 5 del
Regolamento aziendale, al personale titolare degli incarichi compete un trattamento economico
accessorio, denominato ‘indennita d'incarico”, finanziato con le risorse dell'apposita quota parte
del fondo di cui all'art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018, nell’ ;mporto lordo annuo stabilito a seguito della

graduazione effettuata ex art. 4 del Regolamento aziendale in materia, indicato a fianco di ciascun
incarico negli allegati 1 e 2;

RICORDATO che, come disposto dallart. 21 c. 3 del C.C.N.L. di cui sopra lindennita di

coordinamento parte fissa “ad esaurimento” & assorbita dall'indennitad di incarico attribuita in
relazione al conferimento di uno degli incarichi funzionali;

PRECISATO che i conferimenti degli incarichi di funzione di organizzazione saranno perfezionati

mediante apposito contratto individuale integrativo di lavoro, la cui mqncata sottoscrizione da parte
del dipendente equivarra a rinuncia all'incarico;

RITENUTO infine di disporre la cessazione - contestuaimente alla decorrenza dei nuovi
conferimenti ed in relazione agli stessi - degli incarichi di posizione organizzativa di cui al
precedente assetto organizzativo in regime di prorogatio, come riepilogati nell'allegato 3 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che l'onere derivante dall'adozione del presente provvedimento pari, per I'anno 2022,
ad Euro 83.409,24 rientra nei limiti della quota parte del fondo di cui a]l'art 80 C.C.N.L. 21/05/2018
destinata alla corresponsione dell'indennita di funzione, come definita in data 26/10/2021 in sede
di contrattazione decentrata, oltre oneri sociali ed IRAP;

PRECISATO infine che per gli incarichi rimasti vacanti I'Azienda si riserva I'adozione di ulteriori
provvedimenti, ai sensi dell'art. 16 del Regolamento aziendale in matepa;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nell'ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformitd del procedimento alla vigente nomativa. |l Dirigente! proponente attesta altresi
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: '\
l'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto prbvlsto dagli articoli 6 e 13 del

D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1155 del 20.12.2017.

Tutto cid premesso

PROPONE

[P di prendere atto dei lavori delle Commissioni Esaminatrici pe'r le procedure selettive inteme
finalizzate al conferimento degli incarichi di funzione di organizzazione, ed approvare le
graduatorie formulate dalle stesse come dettagliato nell'allegato 1, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire gli incarichi di funzione di organizzazione ai candidati idonei con il punteggio pit
elevato, come riportato nel citato allegato 1;

3. di prendere atto altresi che, dallesame delle relazioni pervenute in relazione ai candidati
nelle selezioni relativamente alle quali I'unica istanza di part‘gcipazione pervenuta @ quella
dellattuale titolare dell'incarico, tutti i candidati medesimi sono risultati idonei al

conferimento, come da allegato 2 che forma parte integrante e sostanziale del presente :
provvedimento; i :

4. di conferire pertanto al personale di cui al sopra citato allegato 2 l'incarico di funzione di
organizzazione a fianco di ciascuno indicato, ‘

5. di stabilire che gli incarichi di funzione di organizzazione di cui presente provvedimento sono
attribuiti per un periodo di tre anni - con facolta di rinnovo alla scadenza, previa positiva
valutazione, per una durata massima complessiva di dieci anni - decorrenti dal 1/01/2022 se
conferiti a dipendente gia titolare del sovrapponibile incarico di posizione organizzativa .

previsto nel precedente assetto aziendale, e dal 1/07/2022 nqgli altri casi, come dettagliato i
negli allegatin. 1en. 2,

6. di precisare che i conferimenti degli incarichi di che trattasi saranno perfezionati mediante
apposito contratto individuale integrativo di lavoro, la cui mancata sottoscrizione da parte del '
dipendente equivarra a rinuncia all'incarico, e che ai dipan'qenti interessati compete un
trattamento economico accessorio, denominato “indennitd d'incarico” - finanziato con le
risorse dellapposita quota parte del fondo di cui allart. 80 C.C.N.L. 21/05/2018 -
nell'importo lordo annuo indicato a fianco di ciascun incarico negli allegati 1 e 2;

r di dare atto che, contestualmente al conferimento dell'incarjco di organizzazione, viene
disposta la cessazione dell'eventuale diverso incarico gia attribuito al medesimo dipendente
secondo le disposizioni dei previgenti CC.CC.NN.LL. - come rﬁegiio specificato in allegato 1
e 2 — nonché la cessazione degli incarichi di posizione organizzativa di cui al precedente
assetto organizzativo in regime di prorogatio, riepilogati neil"pllegato 3 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; '

8. di dare atto che I'onere derivante dall'adozione del presente provvedimento pari, per I'anno
2022, ad Euro 83.409,24 rientra nei limiti della quota parte del fondo di cui all'art. 80
C.C.N.L. 21/05/2018 destinata alla corresponsione dell'indennité di funzione, come definita
in data 26/10/2021 in sede di contrattazione decentrata, oltre oneri sociali ed IRAP;




9. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilitd totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicario altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE

S.C. Gesti RisorSe Umane
(Dou.%gﬁmvsmm)

Per visto di nggollrita contabile
IL DIRETTORE

RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
ig CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE ‘

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtl dei poteri confentigll con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, pre§entata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istitw.ionali dell'Azienda,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Dlrettora Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIREfFTORE IL DIRETTORE : Il DIRETTORE

AMMINISFRATIVO SANITARIO - SOCIOSANIT. :
(Dott. Anton ONE) (Do ELLI) (Dott.s ra MASSEI)

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmfnte nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

,Qen.-/ﬂaolo CAVAGNARO)
\ o.o%wﬁud:o




AVVIS! INTERNI INCARICHI DI FUNZIONE - ESITO SELEZIONI CON coLLoQUuIO

ALLEGATO 1

e 1 CHIOCCA ASSUNTA 70,81
PROFESSIONI SANTARIE "‘"m"mmw CNGANEEEA cooz | B € 7.000,00 25052022 3 TeCOUR CLAUDIA 59,30 CHIOCCA ASSUNTA 01/0772022 -
3 LEONARDI ZANIAH 82,50
ROSSI PAOLA 90,70
PROFESSIONI SANITARIE RESPONSABILE AREA LOGISTICO ALBERGHIERA con3 Al € 10.000,00 30/05/2022 ROSSI PAOLA 01/07/2022 coordinamento
2 RICC1 STEFANIA 85,68
1 MATTEUCCI GLBERTO 86,899
PROFESSIONALE
PROFESSION SANTARIE|  RESPONSABREZRER BRS coo4 | A1 | €1000000 | owwazozz MATTEUCC! GILBERTO 010712022 coordinamento
2 RICCI STEFANIA 85,083
3 MANZI RICCARDO 61,100
1 CAPORILLI ALESSANDRO 89,13 .
PROFESSION SANTARIE|  RESPONSABILE OFARTIIANT SERVIIE | cops | B2 | €8.500,00 25082022 CAPORILLI ALESSANDRO 010172022 posizione organizzativa
2 CERRETTI ANDREA 71,03
1 MARTINETTI MICAELA | 84,351
RESPONSABILE AREA DIPERTIMENTALE i ’
PROFESSIONI SANITARIE T iriirs coos | B1 €7.000,00 08202 [ T To344] MARTINETTI MICAELA 01/01/2022 posizione organizzativa
3 BERTAMINOG LORENZA 80, 448
[ncrmeomsusnge] NISPOMAMESSMISSITOMLITE | conr | At | €10asiss | deseama | 4 | LOmEEMGRELA | SRS LANDINI EMANUELA 010112022 posizione organizzativa
PROFESSION! SANITARIE RESPONSABILE AREA TERRITORIALE coos | A1 € 10.000,00 07/068/2022 1 NARDINI MICHELA 91,60 NARDINI MICHELA 01/01/2022 posizione organizzativa
1 NATALE CLAUDIO 75,180
RESPONSABILE AREA PROFESSIONALE
PROFESSIONI SANITARIE o copto | B €7.000,00 ssz02 | 2 CAPPELLI MARCO 71,006 NATALE CLAUDIO 01/01/2022 posizione organizzativa
3 LOMBARDI MASSIMO | 66,178
1 DIMARCO SAMANTHA | 85,250
2 MATTEUCC! GILBERTO 84,809
o RESPONSABILE DIP. m:nmm coo11 | A1 € 10.000,00 o1oanaz2 Di MARCO SAMANTHA 01/07/2022 coordinamento
ACCETTAZION 3 | ADORMIMASSMILANO | 63,4990
‘ PACLON! CHIARA 62,860
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AWISI INTERNI INCARICHI DI FUNZIONE - ESITO SELEZIONI CON COLLOQUIO

RESPONSABILE GESTIONE E PROGRAMMAZIONE
DIP CURE PRIMARIE RO SOETRAEIYD ¥7 coo1a | B1 €7.000,00 ormeozz | 1 SANCHINI FIORENZA 77,80 SANCHINI FIORENZA 010772022 posizione organizzativa
1 BINELLI DANIELA 74,449
O CURE Primarie | T R ETTO 10 coos | BY €7.000,00 07082022 | 2 | AGNOLUCCIFRANCESCA | 73,00 BINELL!I DANIELA 01/07/2022 -
3 | CARNACINA ALESSANDRA | 60,10
RESPONSABILE GESTIONE E PROGRAMMAZIONE 1 GHERARDI CHIARA 70,40
DIP CURE PRIMARIE PROCESS! DISTRETTO 18 coois | B1 € 7.000,00 o7oe2022 2 MARGIANG' ADRIAN €0.10 GHERARDI CHIARA 0107/2022 posizione organizzativa
1 | aenoLucciFrANCESCA | 80,00
DIP CURE PRIMARIE RESPONSABILE RESIDENZIALITA' coos | C1 € 4.500,00 07062022 AGNOLUCCI FRANCESCA 01/07/2022 -
2 LONGHINI MARIA 70,10
RESPONSABILE ATTIVITA AMMINISTRATIVE €
DIP PREVENZIONE TERAITORML] - D PREVENDIONE coo 17 | €1 € 4.500,00 13082022 procedura andata deserta
1 BISSACCO MILENA 4
STAFF e e s coow | c2 | €6.000,00 07m82022 e BISSACCO MILENA 01/01/2022 posizione organizzativa
2 MARCIANG ADRIANA 74,10
RESPONSABILE GESTIONE FORMAZIONE DI BASE|
STAPE UNIVERSITARIA INFERMIERISTICA £ CORSI 0ss | 0020 | B2 | €8.500,00 focagn22 | 1 CANTINOTTI ENRICA 80,50 [ CANTINOTTI ENRICA 01/07/2022 posizione organizzativa
[~ |RESPONSABILE GESTIONE FORMAZIONE DI —1 — — —— = — g
STAFF UNIVERSITARIA IN FISIOTERAPIA POLO cop21 | BY €7.000,00 1082022 | 1 FARAGUTI LAURA 66,66 FARAGUTI LAURA 01/0712022 -
DIDATTICO VIA DEI PRASTRI
» 1 MIDURI ANGELA 71,10
RESPONEARLE PORMAZIONS 2 | AGNOLUCCIFRANCESCA | 70,02
AGGIORNAMENTO = 2 .
STAFF oy CONTINUO NEL SETTORE | CO0O22 | B1 € 7.000,00 10062022 3 PETRIGCIOL GANLUCA 67 54 MIDURI ANGELA 01/07/2022
SALUTE PERSONALE DIPENDENTE 4 | CARNACINA ALESSANDRA | 64,13
RESPONSABICE GESTIONE RISURSE
STAFF STRUTTURALI IGIENE OSPEDALIERA ERIFUTI | COD23 | C2 € 6.000,00 30/052022 1 FRICELLI ROSA 79,73 FRICELLI ROSA 01/07/2022 coordinamento
_AZIENDALL
RESPONSABILE GESTIONE ATTIVITA'
STAFF AMMINISTRATIVE DMPO cop24 | C1 € 4.500,00 10/06/2022 1 CALZOLARI LAURA 75,41 CALZOLARI LAURA 01/07/2022 -
STAFF RESPONSABILE BED MANAGER cooas | BY €7.000,00 1 URAS JORIS 66,69 URAS JORIS 010172022 posizione organizzativa
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AVVIS! INTERNI INCARICHI DI FUNZIONE - ESITO SELEZIONI CON COLLOQUIO

ALLEGATO 1

RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E
STAFF ponh et cop2e | B2 €8.500,00 31082022 T e RINALDI ALESSANDRO
SC PROCRAMMAZIONE E
GEST ACOUISTI, RESPONSABILE GESTIONE CONTRATT! copa | BY € 7.000,00 10/08/2022 FONTANA STEFANC 93,00 FONTANA STEFANO 01/01/2022 posizione organizzativa
|uacazzino economALE|
SC PROGRAMMAZIONE E
RESPONSABILE GESTIONE ACQUISTI FARMAC! E
GEST ACQUIST], CESPOBITIVI £ SERVICE DIAGHOSTIC coo3s | B1 €7.000,00 10082022 procedura andata deserta
|magazzno
”W RESPONSABILE GESTIONE DEL PERSONALE | COD 41 | B2 € 8.500,00 13082022 BATTISTIN IRENE 80,014 BATTISTINI IRENE 01/07/2022 .
SC GESTIONE TECNICA | RESPONSABILE GESTIONE DEL PATRIMONIO | COD 44 | B1 €7.000,00 10082022 procedura andata deserta
B A O L. | A e il lcoms | 1 | €amops | semcmn TOSI DANIELE 78211 TOSI DANIELE 0100712022 -
SC URP ATTIVITA AMM GESTIONE UFFICIO RELAZION! CARNACINA ALESSANDRA | 81,810
coo4r | D2 €3.227,85 13082022 CARNACINA ALESSANDRA 01/07/2022 F
OSPEDALE TERRITORIO CON IL PUBBLICO E TERZO SETTORE o e
A Araa RESPONSABILE ATTIVITA' OSPEDALE E ;
TERRITORIO GESTIONI CONVENZIONI E con4s | c2 € 6.000,00 130672022 ARDIGO' PAOLA 3,00 ARDIGO" PAOLA 01/07/2022 -
OSPEDALE TERRITORIO bt oty
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AVVIS| INTERNI INCARICHI DI FUNZIONE - ESITO SELEZIONI SENZA coLLoquio

ALLEGATO 2

o 1[4.&3 o hades
’ANDIDATO
RESPONSABILE AREA PROFESSIONALE G '
PROFESSIONI SANITARIE AN B DU S coos | A1 | €10.000,00 SERONI MONICA sl 01/01/2022 posizione organizzativa
RESPONSABILE ATTIVITAAMMINISTRATIVA
STAFF FARMACEUTICA OSPEDALIERA E cop28| C1 | €4.500,00 GIANARDI GESSICA sl 01/01/2022 posizione organizzativa
TERRITORIALE
$.C. GESTIONE TECNICA | RESPONSABILE TECNICO ANTINCENDIO | COD30| B2 | €8.500,00 | AMBROSING FRANCESCO| i 0170172022 posizione organizzativa
S.C. SISTEMA
e RESPONSABILE AREA PROGETTI E conat| A € 10.000,00 DE MICHELIS FABIO s 01/01/2022 posizione organizzativa
AZIENDALE NFASTRUTTIN
S.C. SISTEMA
INFORMATIVO RESPONSABILE AREAAPPLICATIVA | COD32| A1 | €10.00000 | RESASCO LAZZARO sl 01/01/2022 posizione organizzativa
AZIENDALE
5.C. PROGRAMMAZIONE
E GEST ACQUISTI, RESPONSABILE ECONOMATO COD34| A1 € 10.000,00 SCALETTI DANIELA s 01/01/2022 posizione organizzativa
MAGAZZINO ECONOMALE
5.C. GESTIONE RISORSE
RESPONSABILE REGISTRAZIONE, o N
ECONOMICO CONTROLLO E LIQUIDAZIONE FATTURe | S0P 3 | €2 | €6.000,00 BARILLI DANIELA st 01/01/2022 posizione organizzativa
FINANZIARIE
5.C. GESTIONE RISORSE RESPONSABILE GESTIONE
ECONOMICO AUTORIZZAZIONI, SISTEMA DEI PAGAMENTI | con37 | B2 | €8.50000 ZUCCHELLO CINZIA st 01/01/2022 posizione organizzativa:
FINANZIARIE | RAPPORTI CON IL TESORIERE S
§.C. GESTIONE RISORSE |  RESPONSABILE ADEMPIMENTI FISCALI,
ECONOMICO MONITORAGGIO DEI COSTI E GESTIONE DEL|{ COD38 | B2 | €8.500,00 FONTANA MATTEO st 01/01/2022 posizione organizzativa
FINANZIARIE CICLO ATTIVO
$.C. GESTIONE RISORSE RESPONSABILE TRATTAMENTO - .
UMANE ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE | 0039 | A2 | €1200000 |  RATTIRITA MARIA sl 01/01/2022 posizione organizzativa
$.C. GESTIONE RISORSE RESPONSABILE SELEZIONE DEL - :
. oy COD40| B2 | €8.50000 | MARIOTTI VALENTINA s 01/01/2022 posizione organizzativa
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AWVISI INTERNI INCARICHI DI FUNZIONE - ESITO SELEZIONI SENZA COLLOQUIO ALLEGATO 2

S.C. AFFARI GENERALI E1 RESPONSABILE GESTIONE ATTI . s .
LEGALI AMMINISTRATIVI E CONTRATTI cop4z| B1 €7.000,00 PODESTA' ROBERTA sl 01/01/2022 posizione organizzativa

S.C. AFFARI GENERALI E | RESPONSABILE GESTIONE ASSICURAZIONI : - . 3
LEGALI E CONTENZIOSO PER RISARCIMENTO DANNI cobp4| Bt € 7.000,00 SALINES GIOVANNA s 01/01/2022 posizione organizzativa

RESPONSABILE GESTIONE ATTIVITA' DI
S.C. URP ATTIVITA AMM |LIBERA PROFESSIONE FLUSSI E SUPPORTO .
OSPEDALE TERRITORIO AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITA' CoD4s| B2 | €8.50000 | CERRETTISABRINA sl 01/01/2022 posizione organizzativa

OSPEDALIERE




