@ ASI 5 DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO

S.C. Gestione Risorse Umane
Via B. Fazio n. 30
Tel. 0187.533537
e mail: barbara .graverini@asl5.liguria.it

Sistema Sanitario Regione Liguria

SCADENZA : 7.07.2023

Awviso ricognitivo finalizzato all’ acquisizione déle dichiarazioni di interesse,
alla stabilizzazione, da parte del personale reclato da ASL5 ( anche qualora
non piu in servizio) in possesso dei requisiti diut dall’art. 1, comma 268, lett. b),
della legge n. 234 del 30/12/2021 (stabilizzaziomsuisiti emergenza COVID —
19), come modificato dall’art. 1 comma 528 della [29-12-2022 n. 197 e, in
ultimo, novellato dall’art. 4, commi 9-quinquiesdectes, sexiesdecies e
septiesdecies introdotti dalla L. 24 febbraio 2023). 14 di conversione del D.L.
29 dicembre 2022, n. 198

In esecuzione della delibera n. 450 del 17/05/2CG#8he a seguito della sottoscrizione del
protocollo di intesa tra Regione Liguria ed OO.88l Comparto Sanita, in data 08/06/2022, ad
oggetto “Stabilizzazioni di cui alla Legge 30 didenm 2021, n° 234 art.1, comma 268 ,lettera b)”
trasmesso alle Aziende, Enti ed Istituti del SSRlata 10/06/2022, e del decreto del Direttore del
Dipartimento Salute e Servizi sociali Regione Ligur® 8439 del 30/12/2022, & indetto il presente
Awviso, ai fini ricognitivi, rivolto al personaleeclutato da ASL5 (anche qualora non piu in
servizio) con contratti a tempo determinato o cont@tti di lavoro flessibile, dirigenziale e non
dirigenziale, sanitario, sociosanitario e ammiio, in possesso dei requisiti previsti dall’ast.
comma 268, lett. b), della legge n. 234 del 30/0212(stabilizzazione requisiti emergenza COVID
— 19), come modificato dall’art. 1 comma 528 délla29-12-2022 n. 197 e, in ultimo, novellato
dall'art. 4, commi 9-quinquiesdecies, sexiesdeeieseptiesdecies introdotti dalla L. 24 febbraio
2023, n. 14 di conversione del D.L. 29 dicembre2Z0R 198.

ART.1
REQUISITI GENERALI

Puo presentare domanda di partecipazione il pelssdirggenziale e non dirigenziale sanitario,
sociosanitario amministrativo/tecnico/professional possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degdétiSmembri dell’lUnione Europea o
loro familiari non aventi la cittadinanza di unocat®t membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peanente, ovvero cittadini di Paesi
Terzi che siano titolari del permesso di soggic@toper soggiornanti di lungo periodo
0 che siano titolari dello status di rifugiato o mhotezione sussidiaria (art. 38 DIgs
165/2001). Sono fatte salve le disposizioni dialliart. 1 del DPR 26/7/1976 n. 752 in
materia di conoscenza della lingua italiana;
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b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delldoneita fisica all'impiego - con

l'osservanza delle norme in tema di categorie pmte- e effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dellimmissione in servizio, sensi del D.Igs. 9.04.2008 n. 81,

c) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigerggislazione per il mantenimento in
servizio;

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possonaccedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché colohe siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegyer conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizitiinvalidita non sanabile;

e) Non avere subito condanne penali e non avere proeati penali pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti di pubblicopiego ai sensi delle vigenti
disposizioni.

f) Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essén posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.

ART.2
REQUISITI SPECIFICI

Di esseran possesso dei seguenti requisiti specifici:

» di essere stato reclutato a tempo determinato de&bA&hche con contratti di lavoro flessibile,
anche qualora non piu in servizio, con procedunecoosuali,ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2-ter del Decreto-Legge 17 marzo 208018, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 24 aprile 2020, n. 27, e di cui all’art.1@laleegge 28 febbraio 1987, n° 56,un profilo
del ruolo sanitario, sociosanitario o0 amministrativ/tecnico/professionale del S.S.N.,
dirigenza o comparto;

« di aver maturato, entro il termine di scadenzapdesente bando, alle dipendenze di un ente del
Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi diiger, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.202034..12.2022 in un profilo del ruolo sanitario,
sociosanitario o amministrativo/tecnico/professionia del S.S.N., dirigenza o comparto;

Tutti i requisiti prescritti, nonché quelli previstalla normativa vigente, devono essere possedlatidata di
scadenza del presente bando anche per effettmdiatti individuali di lavoro in corso di vigenzadevono
permanere anche al momento dell'immissione in ruolo

Si precisa che:

per “contratti di lavoro flessibile”, oltre ai coatti a tempo determinato, devono essere integieanc
contratti di lavoro ai sensi dell'art. 7 comma 6 déD.Lgs. 165/2001- e ai sensi dell'art 2 bis del
D.L. 18/2020, convertito dalla legge 27/2020 —indahi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativalcon esclusione dei “contratti in somministrazidanoro”

e “contratti di formazione lavoro”),

il soggetto interessato , alla stabilizzazione, deve essere titolare di rapporto di lavoro sulvatdi, a
tempo indeterminato, alle dipendenze di un Ente S#Vizio Sanitario Nazionalgel medesimo
profilo per cui chiede la stabilizzazione,
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» la stabilizzazione richiede il possesso, oltre dberequisiti sopra indicatgnche di tutti i requisiti
generali e specifici, stabiliti in relazione a ciagun profilo per I'accesso ai pubblici concorsi.

ART.3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Domanda di partecipazione

Per 'ammissione al presente awviso gli aspiraaticchopresentare domanda, redatta in carta semplice secdo
l'allegato schema, debitamente sottoscrittagella quale devono dichiarare, ai sensi degli 4éte 47 del D.P.R.
445 del 28/12/2000 e s.i.m., consapevoli dellpagasabilita penale cui possono andare incontraso cli
dichiarazioni mendaci e falsita in atti, ai serali’drt. 76 del D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, rezige

b) l'indicazione della cittadinanza posseduta;

¢) il Comune diiscrizione nelle liste elettoraljvero i motivi della non iscrizione o della call@eone dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o pronedti penali in corso (tale dichiarazione deveeessesa anche
in caso negativo);

e) il possesso dei requisiti generali e spedifatiiesti di cui agli artt 1) e 2).;

j) il domicilio (scritto in stampatello) con iiftzzo e-mail e recapito telefonico, presso il lgudeve essere fatta
pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni resegia comunicazione. In caso di mancata indicazwate, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a)

k) i cittadini degli altri Stati membri dell’Uane europea devono dichiarare, altresi, di godairdidtti civili e
politici anche nello stato di appartenenza o divpnienza, ovvero i motivi di mancato godimentaji avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana@MR.7 febbraio 1994, n. 174).

| candidati devono allegare obbligatoriamente :

» copia fotostatica, non autenticata, di documento ddentita in corso di validita del sottoscrittore
ovvero documento equipollente, a pena esclusione,

L’Azienda non assume responsabilita per la dispeestli comunicazioni dipendenti da inesatte indardazlel
recapito da parte del concorrente oppure da mandataiva comunicazione del cambiamento dell'izdip
indicato nella domanda, né per eventuali disguiditali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere sottoscritta (pena I'esoeislalla procedura). La presentazione della doendnd
partecipazione al presente bando comporta I'actetta senza riserva di tutte le prescrizioni e igeeioni del
presente bando e delle norme in esso richiamate.

ART 4.
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA.

La domanda di ammissione all'avviso deve essereiimdta al Direttore Generale dell’Azienda Socittaia
Ligure 5 — LA SPEZIA - Via B. Fazio n. 30 - La&xia e presentata enf#¥/2023
Le domande di ammissione all’avviso si considenamoalotte in tempo utile:

1. se presentate direttamente, entro il terrpgrentorio del7/7/2023 in deroga alle disposizioni previste,
all’'Ufficio Protocollo Generale dellAZIENDA SOCIOSNITARIA Ligure 5 — LA SPEZIA - Via B.
Fazio, 30 LA SPEZIA — piano |, aperto dalle ore@dle ore 12.00 di tutti i giorni feriali esclusio
sabato. Qualora il giorno di scadenza del predemtelo cada nella giornata di sabato, I'eventual®in
della domanda in tale giorno dovra avvenire mediaatcomandata A/R.
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2. tramite posta elettronica certificata (PE@estata al candidato - esclusivamente in ufileon formato PDF
- al seguente indirizzo: concorsi@pec.asl5.liguriali’'oggetto dell'invio dovra chiaramente ripawail
titolo del avviso per il quale si chiede di parpegie. L'invio deve avvenire tassativamente entrddia di
scadenza del bando. A tale fine fa fede la datavith certificata dal gestore della stessa PECvalaita
dell'invio € subordinata all'utilizzo, da parte dedndidato, di una casella di posta elettronicéifoata
(PEC) della quale deve essere titolare. Non sartaqto valido l'invio da casella di posta eletioan
ordinaria, anche se indirizzata alla PEC azienddl@wvio da casella di posta elettronica certifealella
guale non é titolare.

- Siprecisa, inoltre, che :

- per le domande inoltrate in forma cartacea le stégvono essere, a pena di esclusione, sottoderitte
forma autografa dagli aspiranti. Non é richieséaténticazione della sottoscrizione (ex D.P.R. 2a@30);

- per le domande e relativi allegati trasmessi trarpitsta elettronica certificata (PEC) gli stessspmo
essere, a pena di esclusione, inviati con una gegjaenti modalita:

0 sottoscritti mediante firma digitale, in corso dilidita, da parte del candidato, rilasciata da un
degli Enti Certificatori iscritti nell’'elenco delXIPA (digitPa);

o inviati dal candidato tramite posta elettronicditieata intestata allo stesso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 @lenaggio 2009, per i cittadini che utilizzancsérvizio di

PEC, l'indirizzo valido ad ogni effetto giuridicaj fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioe quello

espressamente rilasciato ai sensi dell'art. 2, carfipdello stesso DPCM. Inoltre la validita deliasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica éemtéi e attestata rispettivamente dalla ricevutacdettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite datagesdi posta elettronica ai sensi dell’art. 6 BEIR 11 febbraio
2005, n. 68.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione oadimissione.

Qualora detto termine cada in un giorno festivaeimine medesimo € prorogato alla stessa orardebmiorno

non festivo successivo. Il termine fissato per Haspntazione delle domande e dei documenti ad adiegmti €

perentorio, il mancato rispetto della suddetta snad determina I'esclusione della procedura disavi’'eventuale
riserva di invio successivo di documenti o titolpgva di effetto. L’Amministrazione non assumepassabilita in

ordine alla documentazione inviata a mezzo delizerpostale.

ART.5
MODALITA’ DI INQUADRAMENTO

In base alle candidature pervenute I'Azienda ASt&vpedera ad approvare con atto e a pubblicarsitul

web istituzionale, gli elenchi, in ordine alfabetialistinti per ruolo/area/ profilo, dei candidatipossesso dei

requisiti per la stabilizzazione, ai sensi dell’hrtcomma 268, lett. b), della legge n. 234 dell3@021

(stabilizzazione requisiti emergenza COVID — 1@me modificato dall’art. 1 comma 528 della L. 294022

n. 197 e, in ultimo, novellato dall'art. 4, commpg@inquiesdecies, sexiesdecies e septiesdecieslattir dalla

L. 24 febbraio 2023, n. 14 di conversione del 2®@.dicembre 2022, n. 198.

Il mancato possesso dei requisiti determina I'esche del candidato che verra notificata personatenallo

stesso.

L’Azienda si riserva di espletare apposita procadiglettiva consistente in un colloquio sulle matproprie

del profilo professionale per il quale e stata pn¢sta la domanda di stabilizzazione nei seguesti ¢

1) qualorail personale, avente diritto, sia stato reclutato contratti di lavoro flessibile e non abbia gia
espletato la prova selettiva presso questa ASL;

2) qualora il numero dei candidati alla stabilizzaziam un profilo professionale risulti superioréediettivo

fabbisogno aziendale di quello stesso profilo.

La data, I'ora e la sede di svolgimento dell'evateuprova selettiva saranno indicati con successiva
comunicazione sul sito aziendale nella relativaosez“ Bandi di concorso/avvisi pubblici” con alneid5
giorni di preawvviso.
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I componenti delle Commissioni esaminatrici deatuale prova selettiva saranno resi noti conteatrae
alla convocazione dei candidati, mediante pubbiicezsul sito istituzionale e saranno individuati Direttore
generale in relazione al posto da ricoprire .

Nel caso di svolgimento della prova selettiva lar@ussione esaminatrice, per il colloquio disponeudi
massimo di 30 punti.. Ai titoli verra attribuito ysunteggio in analogia a quanto previsto dalle rativa
concorsuali.

La prova selettiva (colloquio) si intende superada il raggiungimento di una valutazione di suffitza di
almeno 21/30.

La presente procedura di immissione in ruolo schate con I'assunzione a tempo indeterminato diwmero
di unitd di personale, in coerenza con il piano fdbbisogni di personale del ruolo sanitario, rusézio-
sanitario emministrativo/tecnico/professionaleaziendale, per 'anno 2023.

Si precisa che I'Azienda, non attivera rapportiedioro a tempo indeterminato con il personale ¢mecamento
della stipula del contratto abbia gia instaunatorapporto di lavoro a tempo indeterminato nel me@&simo
profilo con enti del S.S.N.

L'assegnazione del personale, é disposta sulladeiseesigenze organizzative della Azienda ASLS.

ART.6
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

Ai sensi e per gli effetti del combinato dispostglil artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafdett. b), e 9
“Trattamento di categorie particolari di dati pearali’, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento gelee(BlE) sulla
protezione dei dati n. 2016/679, nonché delle nadirermonizzazione contenute nel D. Lgs. 30 giugo3 n.
196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidaiella domanda di ammissione e nei documenti cdrr&d@aanno
raccolti presso le strutture organizzative di amstiazione del personale dell’Azienda Sociosarataigure 5 —
LA SPEZIA per le finalita di gestione della seleso Il conferimento di tali dati & obbligatorio fii della
valutazione dei requisiti di partecipazione, peéasdusione dalla procedura.

Il Titolare del Trattamento €& I'Azienda Sociosaridaligure 5. | dati personali potranno essere auoadi
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttateeinteressate alla posizione giuridico - econandei
candidati.

ART.7
RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindaeabiudizio, la facolta di modificare, sospendereewocare il
presente avviso, qualora ricorrano motivi di putbinteresse o disposizioni di legge, senza chglpaspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facoltardbn procedere alla stabilizzazione in relaziolieervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentarfinanziari ed organizzativi o per la mancata aatazione
regionale alla copertura del posto. L'Amministramo secondo quanto disposto dalle norme vigentiateria,
si riserva la facolta di effettuare controlli sullaridicita delle dichiarazioni sostitutive prodottQualora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichta o prodotto, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emasudta base della dichiarazione non veritiera oéice
incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotdisfalsita degli atti e dichiarazioni mendaci {am5 e 76 del
D.P.R. 445 e s.i.m.). Per quanto non espressarpeenesto dal presente bando si intendono qui riohig, a
tutti gli effetti, le disposizioni di legge o regohentari vigenti in materia.

Il presente avviso € consultabile sul sito web’8eienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it

pagina Concorsi e Mobilita, sezione Awvisi Interni

Per quanto non espressamente previsto nel bafaoifg@rimento alle disposizioni vigenti in

materia.

ART 8
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando verra replicato almeno secondedeenti tempistiche :
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presente
provvedimento

all'approvazione del

DATA PUBBLICAZIONE DESTINATARI: TERMINE

AVVISO CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI PRESENTAZION
MATURATIENTRO IL EDOMANDA

Successivamente Entro il termine di scadenza del bando 7 giorni successivi

alla datadi
pubblicazione

30/06/2023

Entro il termine di scadenza del bando

7 giorni successivi
alla datadi
pubblicazione

31/07/2023

Entro il termine di scadenza del bando

7 giorni syccessivi
alla datadi
pubblicazione

30/09/2023

Entro il termine di scadenza del bando

7 giorni successivi
alla datadi
pubblicazione

31/12/2023

Entro il termine di scadenza del bando

7 giorni successivi
alla datadi
pubblicazione

31/03/2024

Entro il termine di scadenza del bando

7 giorni syccessivi
alla datadi
pubblicazione

02/01/2025

31/12/2024

7 giorni successivi
alla datadi

pubblicazione

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potrannmlgersi all’'Ufficio Concorsi di questa ASL te. 02-8533543,
tutti i giorni escluso il sabato dalle ore 10 alte 12.
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