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Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 717 del 17 agosto 2023

Oggetto: Indizione procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di funzione organizzativa cod. 5
"Responsabile Dipartimenti Servizi e Oncologico”

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Barbara Graverini

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto:

Importo di spesa Anno Anno Anno

Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2023

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati : n. 1 schema di avviso interno

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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OGGETTO: Indizione procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di funzione
organizzativa cod. 5 “Responsabile Dipartimenti Servizi e Oncologico”.

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma delfart. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

RICHIAMATA la deliberazione n. 78 del 28/01/2021 con cui, in esito a confronto con le
Organizzazioni Sindacali del Comparto, € stato approvato il “Regolamento aziendale in materia di
conferimento degli incarichi di funzione”, il cui art. 8 prevede che lindizione della procedura
selettiva interna avvenga con deliberazione del Direttore Generale;

RICHIAMATE altresi la deliberazione n. 845 del 5/11/2021 con cui - in coerenza con
'organizzazione aziendale - & stata approvata la mappatura degli incarichi del personale del
Comparto, e la successiva deliberazione n. 768 in data 26/08/2022, con cui detta mappatura &
stata parzialmente modificata;

RICORDATO che con deliberazione n. 589 del 29/06/2022, preso atto dei lavori delle Commissioni
Esaminatrici per le procedure selettive interne finalizzate al conferimento degli incarichi di funzione
di organizzazione, si & proceduto altresi al conferimento degli stessi ai candidati idonei collocati in
graduatoria con il punteggio piu elevato;

DATO ATTO che il titolare dell'incarico cod. 5 denominato “Responsabile Dipartimenti Servizi e
Oncologico” & cessato dal servizio per collocamento a riposo in data 1/04/2023, e che l'incarico in
argomento risulta pertanto vacante;

PRESO ATTO della richiesta, formulata per le vie brevi dal Dirigente delle Professioni Sanitarie, di
procedere a nuova selezione per il conferimento dell'incarico di che trattasi;

RITENUTO pertanto di procedere all'indizione della relativa procedura selettiva, approvando lo
schema di avviso allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che gli artt. 28 e seg. del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita triennio 2019 — 2021,
siglato in data 2/11/2022, normano gli incarichi di funzione organizzativa, denominati nella vigenza
del precedente C.C.N.L. del triennio 2016 — 2018 come “incarichi di funzione di organizzazione”;

DATO ATTO che, ai fini della massima trasparenza e conoscibilita dell'avvio delle procedura
selettiva da parte del personale interessato, l'avviso intermo sara pubblicato nel sito internet
aziendale, alla sezione Concorsi e Mobilita, sottosezione Avvisi Intemni;

RITENUTO, in deroga a quanto stabilito dall’art. 9 del piu volte citato Regolamento aziendale, di
procedere alla comunicazione di data, ora e luogo di svolgimento dei previsti colloqui mediante
pubblicazione sul sito internet, nello spazio dedicato alla procedura;



RITENUTO altresi di nominare la Commissione esaminatrice deputata all’espletamento della
selezione, composta come di seguito dettagliato: Direttore Sanitario, Dirigente delle Professioni
Sanitarie, Direttore del Dipartimento Servizi;

PRECISATO che il Segretario della selezione in argomento sara individuato tra il personale
dipendente a tempo indeterminato appartenente al ruolo amministrativo;

ATTESO che, come disposto dall’art. 13 del piu volte citato Regolamento aziendale in materia, le
funzioni di Segretario possono essere svolte in orario di servizio ovvero fuori orario di servizio con
riconoscimento - esclusivamente in tale seconda ipotesi - di un compenso giornaliero da calcolarsi
sulla base di quanto disciplinato dal D.P.C.M. 23/03/1995 per i concorsi afferenti all'ex 7° livello,
ridotto del 20%;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nell’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. Il direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1054 del 30.11.2022;

Tutto cid premesso

PROPONE

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere, ai sensi degli artt. 28 e ss. del C.C.N.L. Comparto Sanita del 2/11/2022,
allindizione della procedura selettiva interna finalizzata al conferimento dell'incarico di
funzione organizzativa previsto nella mappatura aziendale degli incarichi del Comparto al
cod. 5, e denominato “Responsabile Dipartimenti Servizi e Oncologico”;

3. di approvare il relativo schema di avviso allegato al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale, che sara pubblicato sul sito internet aziendale alla sezione
Concorsi e Mobilita, sottosezione Avvisi Interni;

4, di nominare la Commissione esaminatrice composta come di seguito indicato: Direttore
Sanitario, Dirigente delle Professioni Sanitarie, Direttore del Dipartimento Servizi;

5. di precisare che il Segretario della selezione in argomento sara individuato tra il personale
dipendente a tempo indeterminato appartenente al ruolo amministrativo e che la nomina
sara verbalizzata direttamente dalla Commissione Esaminatrice;

6. di precisare altresi che data, ora e luogo di svolgimento dei previsti colloqui saranno
comunicati mediante pubblicazione sul sito internet, nello spazio dedicato alla procedura;

7. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
aziendale;



8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione
(Dott.ssa/Bart

isorse Umane
ra GRAVERINI)

.

Per visto di regolarita contabile
IL DIRET/TORE
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott. cé{il |ARDI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO rart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE X IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO

(Dott.ssawi Alessa W[) (Dott.ssa Franca MARTELLLI)
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DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo CAVAGNARO)





