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ADESIONE

ALL’AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per la designazione dei componenti di parte pubblica del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG)
dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Al Direttore Generale
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Via Fazio, 30
La Spezia

__l__ sottoscritt_____    __________________________________________________, nat___ a ________________________ (prov._____) il_______________, tel. ______________________ e-mail aziendale: ______________________________________________________________, dichiara la propria disponibilità a far parte, in qualità di componente effettivo o supplente, del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5.
 A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA

1. di essere dipendente dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 nel seguente profilo professionale: __________________________________________, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, e di di essere attualmente in servizio presso la seguente Struttura:
________________________________________________________________________,
2. di possedere le seguenti attitudini relazionali e motivazionali, utili al ruolo da rivestire:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
4.  di non aver ricevuto negli ultimi due anni, calcolati a ritroso dalla data di scadenza del presente avviso, provvedimenti disciplinari superiori alla multa;
5. di essere/non essere (specificare il ricorrere o meno della condizione) Dirigente Sindacale;
6. di essere/non essere (specificare il ricorrere o meno della condizione) Consigliere di Fiducia;
7. di avere preso visione dell’avviso interno  e di accettare tutte le condizioni in esso contenute;
8. che qualsiasi formale comunicazione relativa alla presente procedura selettiva potrà essere resa all’indirizzo email aziendale.
Si allega:
· curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato,
· copia di un documento di identità in corso di validità,
· [bookmark: _GoBack]_____________________________________________

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RELATIVO ALLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE, ATTIVITÀ CONVENZIONALE E ALTRA NATURA (INF.AGG.GRU/vers.2023-1)
Le informazioni sul trattamento eseguito dal Titolare ASL 5 nei confronti dei dati personali dell’Interessato/a sono presenti in forma completa e trasparente nelle Informazioni Generali, sempre disponibili alla pagina web https://www.asl5.liguria.it/Portals/0/Privacy/informazionirapportolc.pdf, informazioni rese in applicazione degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) sulla protezione dei dati n. 2016/679 (RGPD) che qui devono intendersi integralmente richiamate e applicabili.
Il trattamento dei dati dell’interessato/a, ovverosia colui/ei che, in base alle vigenti disposizioni normative, presenta diritti e/o obblighi correlati al diritto del lavoro o ad altri rapporti giuridici e sulla base dei quali conferisce al Titolare del trattamento ASL 5 non solo i propri dati personali ma eventualmente anche quelli relativi ai propri familiari anche minorenni, è lecito e non richiede la raccolta del consenso ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) RGPD.
I dati personali dell’interessato/a per la GESTIONE del RAPPORTO di LAVORO DIPENDENTE, ATTIVITÀ CONVENZIONALE o di ALTRA NATURA relativamente ai compiti della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane sono raccolti ed utilizzati esclusivamente per le finalità del presente procedimento e sono un requisito necessario per la sua conclusione. Il mancato conferimento dei dati personali, pertinenti, non eccedenti e necessari, da parte dell’Interessato/a non ne consente la conclusione.
Nel caso il presente procedimento comportasse il conferimento non solo di dati anagrafici, professionali e di contatto, ma anche di dati di categoria particolare (relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona, genetici, razziali, etnici, religiosi o sindacali) necessari, pertinenti e non eccedenti al fine di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza e protezione sociale, il trattamento è lecito per motivi di interesse pubblico rilevante ai sensi del combinato disposto dall’art. 9, par. 2, lett. b) e g), RGPD e art. 2-sexies, co. 2, lett. dd), D. Lgs. 196/2003 smi.
                            IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
                               AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5

Luogo e data ____________ 				Firma __________________________
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Via Fazio 30, La Spezia
Tel: +3901875331  							pec: protocollo.generale@pec.asl5.liguria.it  	www.asl5.liguria.it
C.F. e P.IVA 009662520110
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