[ DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO
L B Direttore Dott. Fabio Cargiolli
v S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Direttore Dott.ssa Barbara Graverini

NOTA DI CHIARIMENTO

Si precisa che l'applicativo Domanda DEP 2024, attraverso il quale & possibile
compilare la domanda di partecipazione al presente avviso (accedendo alla pagina
personale della Intranet aziendale esclusivamente mediante Firefox o Chrome). e
stato abilitato al solo personale in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Coloro che ritengono di possedere i requisiti per 'accesso ma non risultano abilitati
all'applicativo, possono segnalare la loro posizione alla casella di posta
progressioni.2024@asl5.liguria.it

La S.C. Gestione Risorse Umane provvedera alla presa in carico della richiesta, alla
verifica delle condizioni ed all'eventuale attivazione dell'applicativo all'interessato/a.

ATTENZIONE: L'applicativo Domanda DEP 2024 propone caselle gia barrate. E’
dovere e responsabilita del dipendente verificarle e, se necessario, togliere la spunta
e/o inserirla in altra opzione se presente.

Laddove il dipendente intenda modificare la domanda gia inviata e protocollata potra
accedere nuovamente allapplicativo e procedere alla compilazione di una nuova
domanda. Una volta protocollata le precedenti perderanno di efficacia e non
verranno considerate.
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In esecuzione degli accordi di contrattazione integrativa sottoscritti - ai sensi del C.C.N.L. Comparto
Sanita triennio 2019 - 2021 del 2 novembre 2022 - in data 11/10/2023 (criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni economiche all'interno delle Aree) ed in data 17/04/2024 (finanziamento
dei DEP anno 2024) tra 'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, la RSU e le Organizzazioni Sindacali
Territoriali del Comparto Sanita,

in esecuzione altresi della deliberazione del Direttore Generale n. 631 del 04/07/2024 ¢ indetto

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO
DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA (“DEP”),
ANNO 2024

Pubblicato nel sito Internet aziendale, sezione Concorsi e Mobilita, sottosezione Avvisi interni
in data: dalle ore 12:00 del 15/07/2024.

Scadenza per la presentazione delle domande: entro e non oltre le ore 12:00 del 04/08/2024
(20° giorno successivo)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
La presente selezione & normata da:
- D.P.R. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta,

- art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. secondo cui “(...) Le progressioni
all'interno della stessa area avvengono, con modalita stabilite dalla contrattazione collettiva, in
funzione delle capacita culturali e professionali e dell'esperienza maturata e secondo principi
di selettivita, in funzione della qualita dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito. (...)"

- art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. che cosi recita: “Le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione”, stabilendo un principio di selettivita che operi sia in senso soggettivo (procedura
selettiva mediante criteri di valutazione delle competenze, dei risultati ecc...) che oggettivo
(attribuzione della progressione ad una quota limitata di dipendenti);

- art. 19, art. 67 comma 4 e art. 99 comma 4 C.C.N.L. Comparto Sanita, triennio 2019 — 2021,
sottoscritto in data 02/11/2022;

DEP ATTRIBUIBILI

Con l'accordo integrativo stipulato in via definitiva in data 17/04/2024 tra Azienda Sociosanitaria Ligure 5,
RSU aziendale ed OO.SS. rappresentative del personale del Comparto, le Parti hanno convenuto di
destinare al finanziamento dei differenziali economici di professionalita per 'anno 2024, la quota massima
di Euro 816.100,00, nel’'ambito delle risorse del Fondo ex art. 102 del vigente C.C.N.L. (Fondo “Incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali”).

Non e possibile attribuire al singolo dipendente piti di un DEP per ogni procedura selettiva.
Una quota del finanziamento pari al 10% del Fondo per DEP anno 2024, ammontante ad Euro 81.610,00,
sara destinata a:
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S Asl5

1. coloro che hanno maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella categoria/Area di
inquadramento, senza aver mai conseguito progressioni economiche,

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore Dott.ssa Barbara Graverini

2. coloro che hanno maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella categoria/Area di
inquadramento ed hanno conseguito al massimo due progressioni.

Sulla base di quanto contrattato sono attribuibili i seguenti contingenti numerici di Differenziali, cosi
ripartiti:

AREA RUOLO VALORE DERI OB R
sanitario
sociosanitario
F;grrtsoonale di sup- amministrativo € 700,00 66
(cat. A, B) tecnico 29
professionale
sanitario 9
sociosanitario 31
Operatori amministrativo € 800,00
(cat. BS) tecnico 4
professionale
sanitario
sociosanitario
Assistenti amministrativo € 1.000,00 37
(cat. C) tecnico 8
professionale
sanitario 529
Professionisti sociosanitario 10
della salute amministrativo € 1.200,00 12
e funzionari tecnico 2
‘(cat. D, DS) professionale
TOTALE 737

REQUISITI DI AMMISSIONE

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne ai fini della partecipazione alla
progressione economica all'interno delle 4 Aree (Area del Personale di supporto, Area degli
Operatori, Area degli Assistenti, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari).

Richiamato il Contratto Integrativo Aziendale del 11/10/2023 relativo ai criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni economiche all'interno delle aree, possono partecipare alla selezione
interna i dipendenti del Comparto di ASL5 in possesso di tutti i seguenti requisiti:

1. essere in servizio presso I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato alla data di emissione del presente bando (15/07/2024). Poiché ai sensi
dell'art. 19 c. 1 del vigente C.C.N.L. la progressione economica, ove conseguita, decorre dal 1°
gennaio dell'anno di sottoscrizione del contratto integrativo che finanzia le progressioni (1/01/2024,
poiché tale contratto & stato sottoscritto in ASL5 nell'aprile 2024), & necessario altres! essere in
servizio presso I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato al 1/01/2024;
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2. aver maturato, alla data del 1/01/2024, un servizio complessivo di almeno 36 mesi a tempo
indeterminato e determinato nel medesimo o corrispondente profilo professionale di attuale
inquadramento, presso Aziende/Enti Pubblici;

3. non aver beneficiato di alcuna progressione economica (cd. “fascia”, “PEO”" o “DEP” comunque
denominati) nei tre anni antecedenti a quello di indizione della presente procedura selettiva (i.e.
negli anni 2021, 2022 e 2023).

N.B.: ai fini della verifica del presente requisito di ammissione si tiene conto anche delle
progressioni economiche effettuate in vigenza dei precedenti CC.CC.NN.LL;

4. non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla multa nei due anni precedenti quello di indizione
della selezione, calcolati dalla data di presentazione della domanda di partecipazione.
Si precisa che ai fini della sanzione, la data di riferimento & il giorno della notifica del provvedimento
di irrogazione.
Laddove alla scadenza della presentazione delle domande siano in corso procedimenti disciplinari,
il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare; se dall'esito del procedimento viene comminata al dipendente una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

5. aver conseguito tre valutazioni individuali annuali negli anni 2021/2022/2023; qualora non sia stato
possibile effettuare una delle valutazioni a causa di assenza dal servizio, saranno utili le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico.

N.B.: in assenza di almeno tre valutazioni individuali annuali, il candidato non potra essere
ammesso alla selezione. Ai fini della verifica del presente requisito di ammissione, si considerano
esclusivamente le valutazioni conseguite presso I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 ovvero presso
altre Aziende/Enti al cui personale si applica il C.C.N.L. Comparto Sanita del 2/11/2022.

Le valutazioni della performance individuale ottenute presso i precedenti datori saranno
parametrate con media aritmetica per contenuto e valore a quelle in uso presso ASL5. In caso di
schede con valutazioni non numeriche (es.: buono, eccellente ecc...), si provvedera a trasmettere
al’Azienda/Ente di competenza una scheda di valutazione da compilare a cura del valutatore di
riferimento ai fini dell'acquisizione del relativo punteggio, che sara rapportato alla griglia di
valutazione del sistema in essere presso ASL5.

Il personale che nel triennio di riferimento si trovava in posizione di "distacco sindacale" o
esercitava una funzione pubblica elettiva pud partecipare alla selezione; in caso di assenza in atti di
valutazioni individuali annuali, si attribuira d'ufficio - per ciascun anno privo di valutazione — il
punteggio fissato dall'accordo integrativo aziendale dell’11/10/2023, fermo restando che in caso di
disponibilita di valutazioni sara invece utilizzato il punteggio riportato nelle relative schede.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta I'esclusione del dipendente
dalla selezione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso di selezione deve essere presentata o spedita nei modi e nei
termini di seguito dettagliati, entro la data di scadenza del presente avviso, unitamente a quanto
richiesto (in particolare valutazioni della performance individuale ottenute presso precedenti datori di
lavoro). Nell'autocertificazione devono essere indicati giorno, mese e anno di inizio e fine servizio oltre
allAzienda/Ente datore di lavoro, il profilo professionale, il tipo di rapporto e orario, ed eventuali
periodi di interruzione (aspettative, sospensioni dal servizio, ecc...), la data di conseguimento dei titoli
di studio, I'Ente che li ha rilasciati, I'esatta definizione del titolo medesimo, ecc....

In caso di incompleta dichiarazione, quanto autocertificato non sara oggetto di valutazione.

La domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta (solo nel caso di presentazione in
forma cartacea — nei casi eccezionali consentiti), deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda
Sociosanitaria Ligure 5 e presentata entro e non oltre le ore 12:00 del 04/08/2024, termine di giorni
venti dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.
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La domanda deve essere presentata attraverso I'Intranet aziendale, entrando nella pagina
personale e utilizzando I'applicativo “Domanda DEP 2024”.

Il dipendente dovra verificare e completare all'interno dell'applicativo software i dati anagrafici, di
residenza, ed il recapito ove trasmettere ogni comunicazione attinente il bando di selezione, oltre agli
eventuali servizi prestati presso altre Aziende/Enti pubblici, titoli di studio valutabili e valutazioni
conseguite presso altri Enti. Una volta compilati i dati, il dipendente potra inoltrare la domanda che verra
automaticamente protocollata dal sistema Domanda DEP 2024.

A certificazione dell’avvenuta presentazione, la domanda sara depositata nel portale aziendale
sulla pagina personale del dipendente.

Attenzione: I'inoltro della domanda tramite il sistema Domanda DEP 2024 non richiede che la
stessa sia stampata e firmata, perché la certificazione dell’avvenuto inoltro coincide con il
deposito della domanda protocollata nella pagina personale nella intranet. Ii dipendente, quindi,
deve esclusivamente accertarsi dell’avvenuta consegna della domanda sulla propria pagina
personale (cartella performance -> anno 2024).

In via eccezionale e residuale, esclusivamente con riferimento al personale impossibilitato ad
accedere alla intranet aziendale - e previa specifica motivazione in tal senso - la domanda potra essere
presentata in carta semplice, utilizzando il fac-simile scaricabile dal sito aziendale, con le seguenti,
alternative, modalita:

. consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell’Azienda, sito in Via Fazio, 30 (piano 1), dal lunedi al
venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Le domande inoltrate in forma cartacea devono essere sottoscritte dall'istante in forma autografa ed
accompagnate da fotocopia di un documento d'identita in corso di validita, a pena di esclusione. Non &
richiesta I'autenticazione della sottoscrizione (ex D.P.R. 445/2000).

. consegna mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al
seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.asl5.liguria.it.

L'invio della domanda tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall'art.
65 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.. Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC aziendale. L'indirizzo della casella
PEC del mittente deve essere obbligatoriamente, univocamente riconducibile all'aspirante candidato.

Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la sequente dicitura: “CANDIDATURA DEP
2024".

L'invio della domanda, debitamente sottoscritta, e dei relativi allegati, compresa la copia fotostatica del
documento di identita personale in corso di validita, deve essere effettuato in unico file in formato PDF.

Le domande e i relativi allegati trasmessi tramite posta elettronica certificata (PEC) devono essere, a
pena di esclusione, sottoscritti dal candidato in maniera autografa, scannerizzati ed inviati. In alternativa
il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall'art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e
ss.mm.ii. Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 6 maggio 2009, per i cittadini che
utilizzano il servizio di PEC, I'indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche
amministrazioni, & quello espressamente rilasciato ai sensi dell’'art. 2, comma 1, dello stesso DPCM.
Inoltre la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
di posta elettronica ai sensi dell'art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68.

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI DIFFERENZIALI

Successivamente alla scadenza dell'Avviso, 'Azienda dara corso alla valutazione delle istanze
pervenute tenuto conto del contingente delle progressioni orizzontali disponibili, sulla base dei criteri
stabiliti dall'accordo integrativo stipulato in via definitiva in data 11/10/2023, ovvero:

1. performance individuale: max 50 punti/100

Il punteggio sara attribuito in ragione della media delle ultime tre valutazioni individuali annuali
conseguite o, comunque, disponibili in ordine cronologico.
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Calcolata la media aritmetica delle ultime tre valutazioni con la formula “(punteggio valutazione 1 + pun-
teggio valutazione 2 + punteggio valutazione 3) / 3", in ragione dell'esito del calcolo saranno attribuiti i
punteggi di seguito specificati:

- valutazione media da 90 a 100: punti 50
- valutazione mediada 80 a 89: punti 45
- valutazione mediada70a79. punti 35
- valutazione media da 60 a69: punti 15
- valutazione media inferiore a 60: punti 0

| punteggi delle valutazioni conseguite presso I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 verranno acquisiti
d'ufficio senza necessita di procedere all'indicazione degli stessi da parte dei dipendenti interessati.

Le valutazioni individuali conseguite presso altre Aziende/Enti dovranno essere autocertificate in fase di
presentazione della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

2, esperienza professionale: max 40 punti/100

Si terra conto unicamente del servizio prestato alla data di presentazione della domanda, con rapporto
di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, con o senza soluzione di
continuita, a tempo pieno e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti cui si applica il C.C.N.L.
Comparto Sanita, nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, purché nel medesimo o
corrispondente profilo professionale. Ai fini del calcolo dell'anzianita di servizio si terra conto della
decorrenza economica.

Non saranno oggetto di valutazione:

- servizi espletati con rapporto di lavoro non subordinato (co.co.co., co.li.pro., in
somministrazione ecc...),

- servizi prestati presso strutture private o convenzionate,
- servizi prestati in profili diversi.
Pertanto detti servizi NON dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione.

Eventuali periodi di interruzione (aspettative, congedi senza assegni, sospensioni dal servizio a
qualsiasi titolo comminate, ecc...).poiché non utili ai fini del calcolo dell'esperienza professionale,
DOVRANNO essere dichiarati.

| periodi di servizio pari o superiori a sei mesi saranno equiparati ad un anno. | periodi inferiori a sei
mesi non saranno conteggiati.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale sara considerato in misura proporzionale rispetto al rapporto di
lavoro a tempo pieno.

All'esperienza professionale maturata sono attribuiti i seguenti punteggi:

- 2 punti per ciascun anno (o frazione di esso uguale o superiore a sei mesi), per i profili del ruolo
sanitario e sociosanitario,

- 3 punti per ciascun anno (o frazione di esso uguale o superiore a sei mesi), per i profili del
ruolo amministrativo, tecnico e professionale.

3. capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi: max 10
punti/100

| titoli di studio devono essere ulteriori e superiori rispetto a quelli validi per I'accesso all'Area di
inquadramento dall'esterno, e saranno valutati come di seguito riportato:

- laurea magistrale/diploma di laurea (vecchio ordinamento) attinente alla qualifica: 3 punti;
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- master di |l livello attinente alla qualifica: 2 punti;
- master di | livello attinente alla qualifica: 1 punto;

- diploma di istruzione secondaria di Il grado (corso di studi di durata quinquennale): 1 punto.

Non saranno valutati titoli di studio diversi ed ulteriori rispetto a quelli espressamente indicati.

Per i titoli conseguiti all'estero dovra essere fornita dall'interessato la documentazione da cui risulti la
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita italiana.

L'attinenza dei titoli presentati sara valutata dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane
unitamente al Dirigente Professioni Sanitarie per i profili del ruolo sanitario e sociosanitario, e al
Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo per i profili del ruolo amministrativo, tecnico e
professionale.

GRADUATORIE

Le graduatorie per il riconoscimento dei DEP, che riguarderanno tutto il personale candidatosi ed in
possesso dei requisiti previsti, verranno formulate d'ufficio per Area e ruolo dalla S.C. Gestione Risorse
Umane secondo i criteri sopra declinati.

Nelle graduatorie sara riportato, a fianco di ciascun dipendente, il punteggio allo stesso attribuito.
Saranno formulate una graduatoria per ciascuna delle 4 Aree di inquadramento, e delle sub-graduatorie
- nellambito di ogni Area - per ciascuno dei 5 ruoli (sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico,
professionale).

Una volta stilate le graduatorie, entro i limiti della quota di risorse appositamente individuata dalla
contrattazione integrativa, verra data priorita nell’attribuzione dei DEP:

1. al personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria
o nella nuova Area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche,

2. al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria
o nella nuova Area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a due
progressioni economiche.

Solo successivamente, si procedera con [I'attribuzione dei DEP al restante personale non
rientrante nelle casistiche di sui sopra.

In caso di parita di punteggio saranno presi in considerazione, nell'ordine, i seguenti fattori:

- il dipendente che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche orizzontali
(fasce, PEO, DEP comunque denominati),

- il dipendente con il maggior numero di anni di permanenza nella fascia, PEO, DEP comunque
denominati,

- il dipendente che abbia riportato la valutazione piu elevata nell'anno precedente quello della
selezione o, comunque, nell'ultima valutazione disponibile in ordine cronologico.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate nella INTRANET aziendale.

Dalla data di pubblicazione delle stesse, decorrera il termine di 7 giorni per eventuali impugnative, sulle
quali decidera una Commissione composta dal Direttore S.C. Affari Generali e Legali e dal Direttore
S.C. Gestione Risorse Umane, supportata ove necessario dal Dirigente delle Professioni Sanitarie.

Con il provvedimento di approvazione delle graduatorie definitive, sara assegnato il DEP ai dipendenti
utilmente collocati nelle stesse nel limite del numero dei passaggi programmati.

N.B.. in nessun caso la procedura selettiva generera graduatorie valevoli in via pluriennale. La loro
efficacia si limita alla sola annualita considerata e si estingue.
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Il riconoscimento dei nuovi valori economici e gli eventuali arretrati saranno corrisposti non prima di 60
giorni dalla data di approvazione delle graduatorie.

L'accesso agli atti della procedura selettiva sara consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al
termine del procedimento e comunque, non prima del provvedimento di approvazione delle graduatorie.

NORME FINALI E SALVAGUARDIE

II Direttore Generale si riserva la facolta - a proprio insindacabile giudizio dettato da comprovati e
legittimi motivi - di rinviare, modificare, sospendere, annullare, prorogare o revocare il presente Avviso,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'Amministrazione si riserva di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, integrazioni, rettifiche e/o
regolarizzazioni di documenti presentati o dichiarazioni rese dagli stessi, ove ritenute necessarie.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o
prodotto, il dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguenti dal provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si intendono qui richiamati i contenuti degli
accordi integrativi sottoscritti, nonché le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli aspiranti alla presente selezione
che le informazioni sul trattamento eseguito dal Titolare del trattamento ASL 5 nei confronti dei dati
personali sono disponibili in forma completa e trasparente nell'Informativa Generale, sempre disponibile
alla pagina web http://www.asl5.liguria.it/Portals/0/Privacy/informazionirapportolc.pdf, informazioni che
qui devono intendersi integralmente applicabili. Altresi, alla pagina web
http://www.asl5.liguria.it/privacy.aspx sono disponibili sia i dati di contatto del Responsabile aziendale
per la protezione dei dati personali (RPD) sia le modalita di esercizio dei diritti in materia di privacy.

Il trattamento & necessario per le finalita connesse all'applicazione del D. Lgs. 165/2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” smi e normativa
correlata; il trattamento & lecito in quanto necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (artt. 6 par. 1 lett. c), 9
par. 2 lett. b) GDPR 2016/679).

Il mancato conferimento dei dati personali da parte dell'Interessato non consente di dare seguito al
correlato procedimento amministrativo.

Il presente bando & consultabile sul sito web dell'Azienda, sezione Concorsi € Mobilita, sottosezione
Awvisi Interni dal quale & possibile altresi scaricare il fac-simile di domanda (per il caso RESIDUALE di
presentazione in forma cartacea) da utilizzarsi per partecipare alla presente procedura.

Eventuali richieste di chiarimenti possono essere formulate esclusivamente per iscritto all'indirizzo mail
dedicato:

progressioni.2024@asl5.liguria.it

IL DIRETTORE S.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

(Dott.ssa(%/gijra GRAVERINI)
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