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JOB DESCRIPTION PER INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DI AFFERENZA: Direzione Strategica

STRUTTURA DI AFFERENZA: S.C. Pianificazione e Qualita, Accreditamento, Formazione

DENOMINAZIONE INCARICO: Gestione Formazione di base universitaria in Fisioterapia- Polo
didattico Via dei Pilastri

DIRETTO SUPERIORE: Direttore FF SC Pianificazione e Qualita. Accreditamento e Formazione
(delibera DG n. 206 del 08.03.2021)

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’: attivita organizzativa, gestionale ed amministrativa; attivita
didattica teorico-pratica

Attivita organizzativa, gestionale ed amministrativa:
- assicura la programmazione, l'organizzazione, l'erogazione, la verifica e valutazione delle

attivita, nonché la gestione delle risorse professionali e di supporto, anche adattandole a
situazioni emergenziali nel rispetto degli obiettivi e delle finalita previsti dalle disposizioni
normative di riferimento;

- pianifica, organizza e gestisce il calendario delle lezioni e degli esami del personale docente sia
del SSN, sia universitario che esperto, coerentemente con il calendario delle attivita didattiche
approvate dal Consiglio del Corso di Laurea;

- assicura il monitoraggio e la rendicontazione delle spese sostenute per l'attivita didattica e
formativa;

- assicura la registrazione di esami e attivita formative;

- pianifica, organizza e gestisce il tirocinio e la sua valutazione;

- collabora alla pianificazione, organizzazione degli Esami di Stato

- garantisce indicazioni relative all'organizzazione del corso a studenti, docenti e terzi anche
tramite iniziative di orientamento con enti esterni;

- pianifica, organizza, gestisce e valuta Laboratori, Seminari, Ade e attivita tutoriali;

- collabora con il Coordinatore del Corso di Laurea, i Direttori delle attivita didattiche
professionalizzanti degli altri Poli liguri, la Commissione Didattica e il Consiglio di Corso di
Laurea alla pianificazione, organizzazione e valutazione del Corso di Studio;

- collabora con il Dipartimento e gli Organi di Ateneo alle attivita di valutazione certificativa del
Corso di Studio

- collabora alle procedure annuali di selezione degli studenti

- assicura la supervisione della corretta applicazione della programmazione dell’offerta
formativa

- garantisce il coordinamento dell'attivita didattica tra i docenti di un medesimo Corso Integrato;
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- coordina e integra gli insegnamenti teorici con le attivita professionalizzanti e di tirocinio;

- identifica le sedi di tirocinio aziendali e convenzionate in coerenza con gli obiettivi formativi;

- predispone le procedure per la programmazione delle attivita di tirocinio presso le strutture
convenzionate con I’'Universita

- coordina e integra |'accesso dello studente presso le strutture di tirocinio

- collabora al raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati alla struttura attraverso il
coordinamento delle attivita di pertinenza e la verifica dell’adeguatezza dei processi
organizzativi

- gestisce il sistema documentale ed informativo-informatico relativo al corso affidato, tramite
I'archiviazione e tenuta dati relativi all’attivita didattica e di tirocinio dei singoli studenti,
docenti, tutors e guide di tirocinio

- assicura I’emissione di avvisi di ricezione domande d’insegnamento e relativa trasmissione al
Coordinatore del Corso di Laurea, nonché collabora nell'individuazione dei docenti ed
eventuali sostituti

Attivita didattico teorico-pratica:
- Seleziona strumenti e metodologie dattiche utili e necessari alla formazione

professionalizzante perseguendo il miglioramento continuo dei percorsi formativi,
coerentemente con le esigenze della professionalita

- Facilita I'apprendimento di attivita e atteggiamenti professionali utilizzando metodologie
didattiche partecipative, esperienziali, di laboratorio e di ricerca

- Predispone il percorso formativo di ogni singolo studente sulla base degli obiettivi di
apprendimento clinico del Corso di Studi

- Promuove la crescita professionale dei colleghi e degli studenti tramite attivita di ricerca e
applicazione di procedure di comprovata efficacia (EBM)

- Elabora e partecipa a progetti aziendali e regionali per la promozione della salute dei lavoratori
e dei cittadini

- Persegue un continuo aggiornamento circa le emanazioni del ministero corrispondente (MIUR)
e della Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie relative ai
percorsi formativi del Corso di Studio, coerentemente con le esigenze delle attivita formative e
professionalizzanti

- Assicura una gestione unitaria tra corso di laurea in Fisioterapisti, Corso di laurea in
Infermieristica, corsi OSS e Formazione continua.

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO:

- gestione del percorso di studi teorico-pratico di n. 65 studenti suddivisi in tre classi per anno
accademico di riferimento
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- organizzazione attivita pratica (tirocini, laboratori, attivita d’elezione) sui due stabilimenti
ospedalieri, sulle sedi distrettuali, Fondazione Don C. Gnocchi-Onlus

- interlocuzione organizzativa con Enti Convenzionati, Universita, Regione, Comune, Albo
Professionale di riferimento

- coordinamento e verifica dell’operato dei tutors interni ed esterni (ASL ed Enti Convenzionati)

- coordinamento e verifica, insieme ai tutors, dell’'operato delle guide di tirocinio (ASL ed Enti
Convenzionati)

AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE:

In quanto Direttore Attivita Didattiche Professionalizzanti del Corso di Laurea in Fisioterapia, la

posizione ha Responsabilita diretta su:

- gestione dei rapporti tra ASL 5 ed UNIGE per I'applicazione di quanto previsto nell’accordo
attuativo

- autonomia decisionale nella gestione ed organizzazione di attivita ad alta complessita,
riguardanti unita di personale appartenenti a profili eterogenei (docenti interni ed esterni) e
studenti in formazione

Responsabilita condivisa:

- collaborazione con il diretto superiore e supporto alla Direzione Aziendale per I'applicazione di
guanto previsto nell’Accordo attuativo tra Azienda ed Universita degli Studi di Genova
attraverso il coordinamento dei processi di tipo organizzativo relativi alla struttura, alle
attrezzature e alle risorse aziendali messe a disposizione per il funzionamento del Corso di
Studio

- collabora con la Direzione aziendale attraverso il coordinamento e I'integrazione dei processi
di tipo organizzativo relativi alla struttura, attrezzature, risorse aziendali, messe a disposizione
per il funzionamento dei corsi presso la sede del POLO Formativo, attualmente in Via dei
Pilastri 3, La Spezia

- in collaborazione con il Responsabile del Corso di Laurea in Infermieristica, del Responsabile
servizio Aggiornamento-formazione e dei Corsi 0SS favorisce una funzione unitaria
nell’organizzazione delle attivita (es. condivisione di spazi ed aule)

TIPO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTA:

- La figura viene individuata come previsto da Protocollo di intesa vigente (accordo attuativo
Asl 5 UNIGE) mediante I'espletamento di procedure di selezione, a seguito di emissione di
bando di disponibilita a cura dell’azienda, su richiesta del Presidente del corsi di Studi UNIGE.
Il consiglio di Corso tramite commissione nominata hoc procede alla valutazione comparativa
e l'individuazione della figura del Direttore Attivita Didattiche Professionalizzanti del Corso di
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Laurea in Fisioterapia (L. 270/2004 ex Coordinatore Tecnico-pratico e del tirocinio di base
universitaria in Fisioterapia). La figura del Direttore viene nominata dal Consiglio di Corsi di
studio, di norma ogni tre anni, con possibilita di rinnovo espresso: fatti salvi i limiti previsti
dalla normativa vigente.

- La figura individuata come previsto da Protocollo di intesa vigente (accordo attuativo Asl 5
UNIGE) e appartenete allo stesso profilo professionale del corso e in possesso del massimo
livello di formazione e di documentata esperienza in campo formativo specifico.

QUALITA’, SICUREZZA, PRIVACY, ANTICORRUZIONE:

- Collabora con il Direttore ed i referenti qualita/accreditamento/rischio della S.C. e del
Dipartimento:

v’ alla realizzazione di progetti per il miglioramento della qualita che coinvolgono lo studente
o i docenti;

v' proposte di progetti che prevedono il coinvolgimento dello studente rivolti ai referenti
della qualita o del rischio clinico;

v nella applicazione di principi e strumenti di prevenzione e gestione degli eventi
avversi/errori che coinvolgono lo studente;

- Promuove periodiche riunioni di sensibilizzazione ed implementazione per la sfera di sua
competenza/responsabilita con il personale assegnato.

- Assicura il rispetto degli obblighi di legge previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

- In qualita di preposto, garantisce tutti gli adempimenti ex art. 8 del Regolamento aziendale
“Ruoli e responsabilita nel Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro” (Delibera n.
144/2021).

- In qualita di incaricato del trattamento dati, assicura gli adempimenti di legge ai sensi della
normativa vigente in materia e del documento Policy Privacy Aziendale - Regolamento
adottato ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del D. Lgs. n. 51/2018 e del D. Lgs. n. 101/2018
(Delibera n. 403/2020).

- Garantisce la vigilanza sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del
codice di comportamento dei dipendenti ASL5 da parte del personale assegnato.

- Propone misure di prevenzione e garantisce la vigilanza sul rispetto degli adempimenti previsti
dal piano anticorruzione.



