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ATSLIGURIA & Asl2

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE UGURIA AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA “COORDINAMENTO ALTA
INTENSITA’ (PIETRA LIGURE)”
ek
Dipartimento: Programmazione Sanitaria e Governo Clinico
Struttura Complessa: Direzione Professioni Sanitarie
Ambito di operativita: 5.C. Chirurgia Generale a Indirizzo Endocrino Metabolico
Tipologia incarico: Incarico di funzionc organizzativa
Livello di complessita: Medio
Denominazione: Coordinamento Alta Intensita (Pietra Ligure)
Fascia: A Indennita economica: € 4.157,00 annui

ki

Pubblicato sui siti internet delle Aree Sociosanitarie Liguri, afferenti ad ATS Liguria— sezione Bandi
di concorso/Selezioni interne dal 12/08/2026

Data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 1'ottavo giorno suecessivo dalla data
di pubblicazione cioé il 20/08/2026

Si rende noto che & indetta una selezione interna, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento
dell'incarico di funzione organizzativa “Coordinamento Alta intensitd (Pietra Ligure)” afferente al

Dipartimento Programmazione Sanitaria e Governo Clinico — Struttura Complessa Direzione Professioni
Sanitarie, ambito di operativitd S.C. Chirurgia Generale a Indirizzo Endocrino Metabolico, riservato al
personale inquadrato nell’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario — nel profilo
professionale di Infermiere, in servizio presso I’ATS Liguria, da espletarsi secondo le previsioni degli artt. 4
¢ seguenti del “Regolamento aziendale ASL2 per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del
personale dell’ Area del Comparto (Titolo 11— Capo T - Artt. 24-36 C.C.N.L. 2 Novembre 2022 Comparto
Sanitd)”, (di seguito Regolamento) (Deliberazione A.T.S.L. n. 5/2026).

REQUISITI DI ACCESSO ALL'INCARICO

Il candidato per essere ammesso alla selezione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. slatus di dipendenic a rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo determinalo ovvero in
posizione di comando presso 'ATS Liguria, inquadrato nell’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, nel profilo prefessionale di Infermiere;

b. diploma di laurea o titolo equipollente;
esperienza professionale nel profilo di appartenenza di almeno cinque anni, maturati con o senza
soluzione di continuitd, anche a tempo determinato ¢/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del
comparto, nonché presso altre Amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati
accreditali o presso le Universitd pubbliche e private dei paesi dell'Unione Europea nel medesimo o
corrispondente profilo;

d. aver conseguito le ultime due valutazioni della performance individuale annuale in ordine cronologico
positive, anche non dell’ultimo biennio;

e. per la sola funzione di coordinamento, possesso dei requisiti di cui all’art. 6, commi 4 ¢ 5 della Legge 1°
febbraio 2006, n. 43, e ss.mm.ii.,, recanle “Disposizioni in materia di professioni sanitarie
infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione ¢ delega al Governo per
l'istituzione dei relativi ordini professionali”™ (master di primo livello in management o per le funzioni di
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coordinamento nell’area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell’art, 3, comma 8, del Regolamento di cui
al Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509 del 3 novembre
1999, e del Repolamento di cui al Decreto del Ministro dell’ [struzione, dell’Universita ¢ della Ricerca n.
270 del 22 oftobre 2004, o certificalo di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza
infermieristica);

[, non aver riportato nell’ultimo biennio provvedimenti disciplinari superiori alla multa;

g. possesso degli ulteriori requisiti specifici di accesso previsti nella job deseription allegata al presente
Avviso.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nell’ Avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e comunque alla
data di presentazione della domanda.

[l personale interessato avanza la propria candidatura nel rispelto delle specifiche procedure indicate nel
presente avviso. Ciascun/a dipendente, in caso di pit incarichi messi a selezione contemporaneamente, puod
presentare la propria candidatura per un massimo di due posizioni.

l. DESCRIZIONL DELLINCARICO
La descrizione specifica dell’incarico da ricoprire & rappresentata dalla job description allegata al presente
Avviso (All. 1),

2. PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione alla selezione deve esserc, a_pena di esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito internet dell’Area
Sociosanitaria Locale 2, entro le ore 12:00 (ora italiana) dell’otlavo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale. Qualora detto giorno sia festivo (domenica o festivita),
il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno suecessivo non festivo,

Si_ comunica che il candidato, ai fini dell’accesso al suddetto portale telematico di iscrizione alla selezione,
deve necessariamente possedere le credenziali di accesso al Sistema Pubblico di Identitd Digitale (SP113)
ovvero la Cara i [dentitd Elettronica (CIE).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; [’eventuale riserva di un
invio successivo di documenti & priva di effetto. Sono asclusi dalla selezione i candidati, le eui domande non
siano stale inviate secondo le modalita di seguito indicate.

la procedura informatica per la presentazione delle domande & attiva dalla data di pubblicazione sul Sito
aziendale del presente Avviso e viene automaticamente disattivata dalle ore 12:01 del giorno di seadenza.
Pertanto, dopo tale termine non sard pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
(neppure con raccomandata A.R. o via pec). Inoltre, non sard pit possibile effettuare rettifiche o
integrazioni. Pertanto, la domanda non potri essere modificata, ma solo consultata.

Al termine della compilazione di tutti i campi richiesti (obbligatori e non), all'interno della sezione
“Conferma ed Invio”, & presente il botlone “Conferma iscrizione” che va cliccato per confermare ¢ inviare
la domanda definitiva. 1l candidato, a questo punto, riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

[.a compilazione della domanda pud essere elfettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
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supporti ed abbia abilitati JavaScript ¢ Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet)
non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Le indicarioni operative inerenti la registrazione nel sito, iscrizione on line alla procedura, nonché

I’eventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente Avviso e nel manuale di

istruzione, consultabile all’interno del portale lelematico.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalith di
autocerlificazione:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, numero di telefono/cellulare;

b} il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto;

¢) Dautorizzazione al trattamento dei dati personali da parte dell’ATS Liguria ai sensi della normativa
vigente in materia di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura di selezione.

La domanda di parlecipazione alla selezione (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf. dopo aver
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati nseriti dal candidato ed & redatta in forma di
“autocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

I rapporti di lavoro/attivita professionali ancora in corso possono essere autocerlificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di ine rapporto il candidato deve inserire |a data di compilazione della domanda).

Al sensi dell’art. 15 L. 183/2011, nonché della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione ¢ della
Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a decorrere dal 1.01.2012 le certificazioni rilasciate dalla P.A. in
ordine a stati, qualild personali e [atti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 sono valide ed utilizzabili solo
nei rapporti tra privati. Pertanto le stesse, qualora presentate dal candidato, non sono prese in considerazione,
in quanto vengono accettate esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di
notorieta,

[.a domanda & considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamentie la
procedura, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

Si ribadisee che & esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalitd, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese
in considerazione.

Per i bandi pubblicati nel periodo dal 11/08/2026 al 20/08/2026 i candidati possono presentare al
massimo due domande. Per le ulteriori istanze il candidate non sard ammesso d’ufficio, secondo
I’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Al fini dell’iscrizione alla selezione, il candidato deve scannerizzare c¢ caricare a sistema (upload),
direttamente on line, un documento di riconoscimento in corso di validiia.

Le eventuali pubblicazioni (che devono essere edite a stampa) devono necessariamente essere dichiarate e
caricate (upload) nel format on line, nella sezione “ARTICOLI E PUBBLICAZIONI™.

Nei casi suddetti occorre effeituare la scannerizzazione dei documenti e 1'upload (vedi istruzioni nelle ultime
pagine del bando) ed allegarli seguendo le indicazioni ¢ cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

Sono valutate ESCLUSIVAMENTE le pubblicazioni dichiarate e caricate integralmente (upload) nel format

on line. Non somo in ogni caso accetfate pubblicazioni caricate solo parzialmente nel format on line,
3
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ovvero inviate tramite raccomandata o PEC, né le pubblicazioni consegnate in sede di eventuale
colloquio.

4. AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidati (mediante inserimento nell*apposito modello informatico)
devono indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati ¢ atti che sostituiscono,
necessarie per la valutazione dei titoli ai fini della selezione ed in particolare:

er i titeli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:

- denominazione esatta del litolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esalta del corso,
data conseguimento;

per i servizi prestali presso Pubbliche Amministrazioni, inclusi quelli prestati presso 'Azienda di
appartenengza, deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio & stato svolto, le date esatte di
inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta ¢ della posizione
funzionale con indicazione della categoria e profilo professionale;

— latipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato o delerminato);

— latipologia della Struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata convenzionata
/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata),

— se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della Struttura o prestato atiraverso Cooperative ovvero
Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

— per le allivitd svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, Uinteressato & lenuto ad indicare [esatta denominazione e
indirizzo del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale I'attivitd & stata svolta, la
data di inizio della collaborazione ¢ 'eventuale data di termine della stessa, Pimpegno orario
settimanale, I’oggetto del contratto o del progetto e "apporto del candidato alla sua realizzazione;

— nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere indicata la relativa
percentuale di servizio prestato che, in mancanza, viene considerata nella misura minima del part-time
concedibile a norma di legge;

per Miscrizione all’albo professionale deve essere indicato il numero di iscrizione, la data di iscrizione, il
luogo e "esatta dicitura dell’albo in cui il candidato @& iscritto;

per i corsi di aggiornamento (relativi agli ultimi 4 anni)

— oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in lermini orari, eventuale esame finale ¢
crediti  formativi  conseguili ¢ se la partecipazione & eventualmente avvenula in qualitd di
docente/relatore. Saranno oggetto di valutazione esclusivamente [ corsi di aggiornamento relativi agli

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:

— ente che ha conlerito [incarico, tipologia di corso, oggetlo della docenza, ore effettive di levione e
relativo periodo.
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L’Azienda & lenuta ad eflclttuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 19, 19 bis, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del sopra richiamato D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo di
cui all’art, 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmentle conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. 445/2000).

Si ricorda nuovamente che al termine della compilazione di tutti i campi richiesti (obbligatori ¢ non),
all’interno della sezione “Conferma ed Invio®, & presente il bottone “Conferma I'iscrizione” che va cliceato
per confermare e inviare la domanda definitiva. Il candidato, a questo punto, ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Una volta confermata la domanda, il eandidato ha la possibilitd di annullarla (cliceando sull’icona
presente sotto la voce “Annulla”) per correggere o integrare il contenuto delle dichiarazioni rese, sino
alla scadenza del Bando. Si precisa inoltre che Poperazione di annullamento non cancella i dati
precedentemente inseriti. Dopo aver integrato o modificato la domanda, il candidato dovra
nuovamente confermare e inviare la domanda di partecipazione.

5. MOTIVIDI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a) lamancanza di uno o pit dei requisiti presctitti dall’Avviso e dalla jeb description;
b) la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come preseritto dall’ Avviso;
¢) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nell’ Avviso.

[.e dichiarazioni ¢ la documentazione non inserite nel sistema informatico ed eventualmente prodotie in

modalita difformi da guanto previsto agli artt. 3) ¢ 4) del presente Bando non sono prese in considerazione
{anche se inviate tramite raccomandata A .R. o PEC).

La 8.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata dell’ Arca Sociosanitaria Locale 2 provvede
preliminarmente a valutare 'ammissibilita dei candidati, L’ammissione/esclusione dei candidati ¢ pubblicata
sul sito internet delle Area Sociosanitaria Locale 2 — sezione Bandi di concorso/Selezioni interne. nella
documentazione relativa alla presente selezione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
L’incarico sard conferito con atto formale del Direttore Generale sulla base di una proposta effettuata da
un’apposita Commissione composta, ai sensi dell*art. 5 comma 5, del citato Regolamento ASL2 da:

< Direttore Sanitario o suo delegato, in qualita di Presidente;
+ Direttore della 5.C. Chirurgia Generale a indirizzo Endocrino Metabolico, 0 suo delegato;
4 Direttore della 8.C. Direzione Professioni sanitarie, o suo delegato.

In presenza di un/una unico/a candidato/a, ¢ in facolta della Commissione di valutazione effettuare il
colloguio; in tal caso, la Commissione effettuerd la valutazione curriculare del/della candidato/a sulla base
della relativa domanda di ammissione alla procedura seletliva, esprimendo un giudizio di idoneitd
complessivo.

In presenza di pil candidati/e ad un'unica posizione, la Commissione individua il candidato pit idoneo
all’incarico, per mezzo della valutazione comparativa dei titoli presentati dai/dalle candidati/e, nonché

altraverso ’effettuazione di un eventuale colloquio.
5
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A tal fine, la Commissione dispone dei seguenti punteggi:

# punteggio per la valutazione dei titoli: max 30 punti cosi ripartiti
* carriera: max 10 punti — sulla base dei punteggi di seguito indicati:
atea professionisti della salute e funzionari presso Aziende del 5.5.N. — punti 0,500/anno
ex categoria s presso Aziende del 8.8.N. — punti 0,700/anno
ex calegoria D presso Aziende del 5.5.N. — punti 0,500/anno

» titoli di studio, pubblicazioni e curriculum professionale ¢ formative: max 20 punti — in tale
categoria sono valulale:

a) le attivita professionali, non riferibili al titoli gia valutati nella carriera, idonee ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’intera carriera, con particolare
riferimento all’incarico da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici;

b) le attivita formative ¢ di studio specilicamente condotte nell’ambito professionale di
apparlenenza;

) le pubblicazioni scientifiche attinenti alla posizione da conferire

punteggio per la valutazione dell’eventuale colloquio: max 70 punti. [l superamento del colloguio &
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza, pari a 42 punti.

b o

At sensi dell’art. 5, comma 9, del citato Regolamento ASL2, la Commissione provvede a valutare i titoli ed i
curricula pervenuti ed a svolgere gli eventuali colloqui con i candidati, sulla base dei criteri specificati
dall’art. 5, comma 8, del citato Regolamento, dando rilievo a:
¥ peculiarita professionali che caratterizzano le aree, gli ambiti e i profili, e precisamente:
u esperienza professionale;
= titoli di studio, con particolare riferimento al possesso della laurea magistrale o specialistica;
= altri titoli culturali ¢ professionali, con particolare riferimento al possesso di master universitari di
primo e secondo livello;
= corsi di aggiormamento e qualificazione professionale, con particolare riferimento a corsi formativi
specifici.)

7. CONFERIMENTO DELIINCARICO FE DURATA

Allesito di tale valutazione la Commissione provvede a formulare la proposta di attribuzione dell’incarico,
secondo la procedura di cui all’art. 5 del citato Regolamento A.S.1.. 2, al soggetto che ha conseguito il
miglior punteggio, ai fini dell’adozione del relativo provvedimento.,

L’incarico ha durata quinquennale e pud essere rinnovato, previa valutazione positiva ¢ possesso di tutti i
requisiti previsti dalla normativa in materia, senza attivare la procedura selettiva oggetto del presente Avviso
di selezione

La durata dell’incarico puo essere inferiore al quingquennio in caso di titolare con rapporto di lavoro a tempo
delerminato o in posizione di comando.

Al sensi dell’art. 3 del Regolamento A.8,L. 2, al titolare di incarico di funzione organizzativa compete, oltre
al traltamento economico in godimento per Iarea ¢ il profilo di appartenenza, la relativa indennitd, parte
fissa e variabile, lorda ¢ per 13 mensilita, che assorbe il compenso per il lavoro straordinario qualora
I"indennita sia superiore ad € 5.000,00.

Il titolare di incarico pud effettuare la pronta disponibilita; in tal caso, le ore sono remunerate secondo quanto
previsto dall’articolo 31 (*8ervizio di pronta disponibilitd™), commi 6 ¢ 7, del C.C.N.L. 27 ottobre 2025
Comparto Sanita.
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l.a titolaritd di un incarico di funzione organizzativa & incompatibile con il rapporto di lavoro a tempo
parziale (part time) qualora |'indennita sia superiore ad € 5.000,00.

Ai sensi dell’art. 6 del citato Regolamento ASL2, il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipula
del contratto individuale di incarico, ove saranno riportati gli elementi essenziali dello stesso; il contratto
dovra essere sottoscritto entro il termine di 30 giorni dalla data di invito alla sottoscrizione dello stesso.

Trascorso infruttuosamente tale termine, previa diffida ad adempiere, la mancata sottoserizione da parte
del/della dipendente sara considerata come rinuncia all’incarico stesso, fatti salvi i casi di legittimo
impedimento, da valutarsi discrezionalmente a cura della Struttura competente in materia di organizzazione e
gestione del personale.

Nel caso in cui il/la dipendente individuato/a abbia un procedimento disciplinare in corso, sara ammessa la
partecipazione dello/a stesso/a alla selezione. L’eventuale allidamento dell’incarico rimarrd, in ogni caso,
subordinato all’esito del procedimento disciplinare, ferma restando |'impossibilitd di conferimento in caso di
irrogazione di sanzioni superiore alla multa.

8. CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

[ candidati per esscte sottoposti all’eventuale colloquio saranno convocati mediante avviso pubblicato sul
sito internet dell’Area Sociosanitaria [ocale 2 - sezionec Bandi di concorso/Selezioni interne, nella
documentazione relativa alla presente selezione, con un preavviso di almeno 7 giorni.

Qualora dovessero sussistere impedimenti della Commissione, i candidati saranno avvisati con
comunicazione pubblicata sul sito internet delle Area Sociosanitaria Locale 2 - sezione Bandi di
concorso/Selezioni interne. nella documentavione relativa alla presente selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di espletare la selezione in via telematica; in tal caso, i candidati saranno

contattati all’indirizzo di posta elettronica aziendale per la comunicazione delle modalita di partecipazione.

9. NORME FINALI

1l Dircttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la
presente selezione, per legittimi ed insindacabili motivi, senza che i candidali possano vantare pretese o
diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo ai contenuti del “Regolamento aziendale ASL2 per
I"affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del personale dell’Area del Comparto (Titolo IIT —
Capo Il - Artt. 24-36 C.C.N.L. 2 Novembre 2022 Comparto Sanitd)” pubblicato sulla Intranet aziendale di
Area 2, nella sexione Qualith Accreditamento Rischio clinico/Qualiti/regolamenti - ed alla normativa
contrattuale vigente.

D'ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE 8.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA
f.to Dott. Pietro Degliangioli
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PROCEDURA_DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER_LA
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere, pena esclusione, PRODOTTA
LSCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA.

A) ACCESSO AL PORTALE D1 ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
I candidato deve;

e collegarsi al sito internet hups:/as]2liguria iscrizioneconcorsi.it;

e effettuare "accesso al portale mediante wlilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico di
[dentita Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identita Clettronica (CIT).

B) ISCRIZIONE ON LINE ALI’AVVISO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
* Dopo aver effettuato I’accesso con le modalita sopra indicate, selezionare la voce di meni “Selezioni

interne”, per accedere alla schermata degli avvisi disponibili;

s cliccare Picona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;

e il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il PUSSEES0
dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione;

* Si inizia dalla scheda “Anagrafica” da compilare in tutte le sue parti ¢ dove si deve allegare la

scansione di un documento valido di _identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento™
(dimensione massima 1 mb);

o Periniviare si clicea il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento si conferma, cliccando il tasto
in basso “Salva™,

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il
cui elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo ¢ che, via via che vengono compilate, risullano spuntate
in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pid
momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed apgiungere/correggere/cancellare i dati sing alla
scadenza del Bando. Per poter procedere con “Conferma ed invio” ¢ necessario compilare tutle le sezioni.

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco) ¢ il
loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e

formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di dati sui
quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonehé la valutazione dei titoli.

) ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di mend
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza vengono evase durante I'orario di lavoro ¢ compatibilmente con gli altri impegni del servizio,

Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere soddisfatte nei 2
giorni antecedenti la data di seadenza della selezione,

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per ['uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.
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COORDINAMENTO ALTA INTENSITA' (PIETRA LIGURE)

Dipartimento T T DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE SANITARIA E GOVERNO CLINICO
Struttura Complessa S.C. DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE T T
Tipologia  di  Incarico e | INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA denominato:

denominazione
. _ COORDINAMENTO ALTA INTENSITA' (PIETRA LIGURE)
Profilo professionale richiesto Profilo professionale richiesto: Infermiere

Requisiti di accesso
Eventuali requisitl ulteriori e | Requisiti di accesso:

diversi
= Laurea o titolo equipallente
= Cinque anni di esperienza nel profilo di appartenenza.
«  Requisiti di cui agli artt. 4 e 5 della Legge 43/2006.
s Ultime due valutazioni della performance individuale positive.
= Assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nell’ultime
biennio.
s Requisiti preferenziali;
v Esperienza in area chirurgica nella fase pre, intra e post
operatoria
¥ Competenze organizzative e gestionali
¥ Conoscenza dei percorsi clinico-assistenziali (ERAS,
gestione del dclore post-operatorio, monitoraggio dei
parametri vitali in area di alta intensita).
Diretto superiore BIP. LINE: )

Direttore/Dirigente 5.C. Direzione Professioni Sanitarie
Livello intermedio

DIp. FUNZIONALE:
Coordinatore del Dipartimeanta
[ RESPONSABILITA’ _ _ - -
Responsabilita diretta 1l titolare dellincarice di funzione organizzativa, & Responsabile delle attivita
e dell'organizzazione del comparto all'interno dell'Area di Alta Intensita
Chirurgica:

Prospettiva Processi Interni

« Coordina gli infermieri e il personale di supporto aperanti nell'Area
di Alta Intensitd Chirurgica, garantendo uniformith organizzativa,
coerenza dei processi e continuita assistenziale nel percorso peri-
ocperatario,

s« Supervisiona | processi assistenziall e organizzativi dell'Area,
garantendo sicurezza, standardizzazione del percorsi e integrazione
con le Strutture chirurgiche afferanti.

s+ Definisce standard operativi condivisi per |la gestione del paziente
chirurgico ad alta intensitd di cura @ ne monitora I'applicazione.

= Garantisce la corretta gestione dei flussi di ricovero/dimissione
post-operatoria e del percorsi tempo-dipendenti in  ambito
chirurgico.

« Garantisce la corretta gestione delle dotazioni tecnologiche e dei
dispositivi in uso nell’Area (monitoraggio, infusori, ecc.).

« E responsabile de! controllo e del monitoraggio dell'outsourcing
all'interno delle strutture afferenti alla propria area (es, lavanolo,
pulizie, ristorazione, sistemi antidecubito, presidi sanitari).

« Provvede al monitoraggic continuo dei farmaci e stupefacenti,
presidi, beni economall garantendao il controllo delle scorte e della
giacenza in reparto

Prospettiva Risarse Umane
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= Gestisce | persnnaié Trﬁa"fni:erfstﬁz&__eq_dl_'I:Ebdﬁcr_ﬁa's_sgjn'a-fb,_‘
garantenda la pianificazione operativa (turnistica, coperture
assenze, ..).

= Gestisce criticitd organizzative e confiitti interni.

s Promuove sviluppo professionale, affiancamento e formazione del
personale, con particolare riferimento  alle competenze
specialistiche di area chirurgica.

« Valuta perfodicamente il personale del comparto area sanitaria
afferente alla propria struttura in relazione alle linee di indirizzo
aziendall,

Prospettiva UtentifStakeholder

+  Garantisce la qualitd percepita e la sicurezza assistenziale nell'Area
di Alta Intensitd Chirurgica.

= Assicura la gestione delle relazioni con | Direltor] delle Strutture
Chirurgiche afferenti, con i Coordinatori delle Strutture interessate
alla gestione del percorsc del paziente chirurgico e con la Direzlone
Medica di Presidio e Bed Management.

Prospettiva Economico-Finanziaria

= Contribuisce alla gestione efficiente delle risorse assegnate.

= Gestisce | budget degli straordinari e delle prestazioni aggiuntive.

s« Monitora e rendiconta i consumi dei turni incentivati/prestazioni
aggiuntive; utilizza repart econarmici.

+  Assicura il raggiungimento degll obiettivi di contenimenta costl.

= Partecipa alla definizione dei fabbisognt e alla programmaziona
dell'Area.

Livello di decisionalith:

= Autonomia nella definizione delle rmodalita operative.

= Adozione di decisioni organizzative immediate in caso di criticita.

=  Predisposizione di atti operativi @ documenti organizzativi propri

delle attivita assistenziali della Struttura.

| Responsabilita condivisa - = Partecipa alla definizione e revisione di PDTA, protocolli e
procedure,

« Collabora con I Coordinatore di Dipartimento da cul dipende
direttamente per le attivith di organizzazione-gestione dei
servizi sanitari, delle attivita tecnicofassistenziali, l'ottimale
utilizzo delle risorse umane in relazione agli obiettivi assegnati
e verifica |'espletamento delle attivita del personale medesima
in relazione al propric profilo di appartenenza e delle
competenze professionall stabilite dalla normativa vigente,
gestendo le linee di condotta stabilite dali’'Azienda ad indirizzo
del personale del comparto area sanitaria.

=  Partecipazione ad audit clinico-organizzativi, qualora richiesto,
e alla valutazione degli indicatori dipartimentali,

. Collabora con i Direttori di Struttura delle diverse discipline
inserite nel contesto al fine di garantire:

o 1l percorso del paziente in tutte le fasi;

o Gestione dei processi complessi:

o L'applicazione, redazione ed eventuale ravisione delle
procedure cliniche.

= Vigila sulla corretta tenuta dei rifiuti ospedalieri.

= Vigila sulla corretta applicazione de! sistema HACCP per gli
alimenti distribuiti al paziente all'interno della Struttura.

- Vigila sugli aspetti igienico-sanitari all‘interno della struttura in

applicazione della normativa vigente e dei regolamenti

azlendali
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= Parlecipa al processo di budgeting, gestendo e coordinando gii
obiettivi stabiliti per le area cliniche in stretta sinergia con |
Direttorl di Struttura e gli obiettivi tecnici/assistenziali ed
organizzativi con il Direttore 5.C. Direzione delle Professioni

Sanitarie.
. Condivide con il Direttore S.C. Direzione Professioni Sanilarie o
suo delegato, & con il Responsabile dell’Organizzazione

Ospedaliera, le scelte organizzative rispetto al rmodello
assistenziale, gli indici di complessita e gli indicatori dl verifica
della qualita delle prestazioni.

= Collabora nei processi di formazione del parsonale del proprio
settore,

:  Partecipa alla gestione ed al controllo dei processi inerenti alle
attivitd dell’accreditamento Istituzionale.

[ RELAZTONI ORGANIZZATIVE __
Relazion) interne

Allinternc di Area 2 con:

s Direttore 5.C. Direzlone Professioni Sanitarie

= Dirigente di ambite della 5.C. Direzione Professioni Sanitarie

s Responsablle dell'Organizzazione di Presidio

« Coordinatore di Dipartimento

s+ Direttori/Responsabili delle 5.C./5.5.D./5.5. coinvolle nei percorsi.

=+ Personale medico, infermieristico, OS5 e tecnico.

« Servizi di supporto: sterilizzazione, farmacia, ingegneria clinica,
CUP, finalizzate a garantire continuitd assistenziale, efficienza
organizzativa e sicurezza del paziente

+ Risorse Umane e Medicina convenzionata

= Resp. le Qualita

=  Resp. le Risk Management

=  Medico Competente

= RSPP

«  Responsabile processi in outsourcing

“Relazioni esterne

Tiene contatti con:

«  Familiari, careqiver;

= Strutture territoriall e cspedallere.

= Enti regionall colnvoltl nella programmazione delle attivita.

= Fornltori @ tecnicl per apparecchiature e dispositivi.

= Assoclazioni di pazientl e stakeholder della terapia del dolore.

« Spggetti esecutori delle procedure di manutenzione delle
apparecchiature

« Soggetti fornitori di apparecchiature e dispositivi specifict
relativamente al contesto

« Il titolare dell'incarico di funzione organizzativa partecipa, se
individuato, a Cormmissioni di gare di prodottl di Interesse
assistenziale presso Area Liguria Salute di ATS Ligurta

AREE DI ATTIVITA

GESTIONE RISORSE

s Ruolo strategico nell’assetto  organizzativa delle attivitd  della
Struttura.

s+ Gestione di processi complessi e multidisciplinari.

s Standardizzazione dei processi tramite procedure e protocolli.

« Monitoraggio degli indicatori di qualita, sicurezza e performance.

« Supporto alla Direzione e ai referenti qualitd/accraditamento.

s« Definisce e condivide con i Direttori delle Strutture afferenti alla
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" propria area le migliori modalitd per il raggiungimento degli obiettivi |

stabiliti dall® Azienda in seduta di budgeting,

s Verifica 'organizzazione dei turnl di servizio della propria area e ne
risponde  direttamente al Responsabile dell’Organizzazione
Ospedaliera.

+ Pianifica le attivitd da svolgere sulla base della programmazione
stabilitd dal Direttore della 5.C. Direzione Profession] Sanitarie.

= Monitora la verifica delle non conformitd e |‘adaozione del successivi
provvedimenti.

=  Assegna compiti e funzioni in base al profilo di appartenenza.

= Risponde al Direttore della SC Direzione Professioni Sanitarie in
materia di part tirme e altre richieste gestionali, tecnico/assistenziali.

«  Predispone e gestisce 'approvvigionamento di materiale in scorta, in
transito e le attrezzature,

« Provvede al monitoraggio continuo dei farmaci e stupefacenti,
presidi, beni economali garantendo il controllo delle scorte e della
giacenza in reparto,

IR i Sy

SVILUPPO PROFESSIONALE « Collabora nella predisposizione dei programmi per Finserimento dei
nuovi assunti, progettando specificl percorsi e propone | bisogni
formativi delle figure professionali afferenti della propria area.

« Partecipa e collabora allorganizzazione di eventi formativi della
propria area.

= Sviluppa allinterno della propria area conoscenze specifiche di ordine

assistenziale.

» Verifica le madalitad di mantenimenta e/o contenimento dei consumi.

= Rappresenta un ruolo di collegamento tra personale del comparto
sanitario afferente ai diversi servizi di propria responsabliith e la
Direzione 5.C. Direzione delle Professioni Sanitarie.

«  Contribulsce ad offrire migliori modelli di organizzazione assistenziali

MASSIMIZZAZIONE DEL VALORE

GESTIONE DOCUMENTAZIONE = Garantisce 'accessibilita dei documenti per I'appiicazione delle linee |
guida, protocalli, procedure  attraverso  l'informazione, il
coinvalgimento, la condivisione.

= Mantiena la supervisione dell’elenco dei beni inventariati della propria
Strutfura.

s« Recepisce le refazioni relative alle convalide delle apparecchiature,

« Recepisce le relazioni/report della qualita degli impianti della propria
struttura.

= Contribuisce alla gestione della documentazione di cul & respoensabile
per guanto di pertinenza.

= Contribuisce in stretta sinergia con i Direttori delle Strutture afferent|
dlla propria area alla conservazione della documentazione clinica, In
applicazione del massimario di scarto Aziendale

s  Gestlsce la documentazione dei farrmaci e del materiale sanitario, dei
presidi sterili.

¢« Gestisce | registri degll stupefacentl.

SVILUPPO PROFESSIONALE +  Effettua 'analisi del fabbisogno formativo & del propri collaborator.
PROPRIO E DEI COLLABORATORI = Contribuisce alla stesura del piano formativo annuale della propria
struttura,

= Promuove all'interno della struttura |a diffusione delle conoscenze
mediante |la partecipazione degli eventi formativi da parie del
collaboratori,

= Valuta costanternente il personale assegnato neoassunto/neo inserito
sia che il personale presante nel tempo.

» _ Favorisce lintegrazione e la collaborazione fra le diverse figure
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professianali coinvolte nella redazione dei piani di javoro. )

—

QUALITA’, SICUREZZA, PRIVACY E ANTICORRUZIONE (parte gia compilata)

+—coarenza con gh indirizzi predisposti JallAzienda collabora con il Direttore
e con | referenti qualltéfaccredltamentu/rischio clinico allo sviluppo del
Sistema Gestione Qualita.

Sicurezza Acsicura il rispetto degli obblighi di jegge prevish dal D.L.vo n.81/2008 5.m.l-
In qualitd di preposto, garantisce gli adempimenti ex art. 12 del
Regolamento aziendale per la salute & la sicurezza del lavoratori,

Privacy Assicura gll adempirnenti di legge in qu'alith di incaricato del trattamento

dati, al sensi della normativa vigente in materia & del regolamento aziendale

Anticorruzione

Garantisce 12 vigHanzé sul rlspeLto@ Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici & del Codice di compartamento dei dipendenti ASL2 da
parte dell’eventuale personale coordinato

propone misure di prevenzione & garantisce 1a vigilanza sul rispetto degll
adernpimenti previsti dal piano anticorruzione

VERIFICA DELLE COMPETENZE La verlfica @ effettuata ahAnualments, nel’ambito dalla valutazione della
performance individuale, nonché al termine dell'incarico, secondo l& rmodalita
stabilite dalla specifica regolamentazione azlendale

FORMAZIONE Partecipa e promuove iniziative = imative valte al mantenimento e aiio
(rivolta a se stesso ed agll altri) sviluppo professionale praprio & del personate coerdinato

Partecipa @ promuave Iniziative formative finalizzate allo sviluppo delle
competenze gestionali e di rualo

PERIODO DI VALIDITA® DEL Coincidente con 1l periodo di incarico

DOCUMENTO

Il Direttore S.C. Direzione professioni Sanitarie _

Validazione del Direttore di Dipartimento

Data 3\6‘2'916
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