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LA SPEZIA

JOB DESCRIPTION PER INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

Dipartimento

Struttura afferente alla Direzione Strategica Aziendale

Struttura Complessa

S.C. Servizio Prevenzione Interna e Medicina Preventiva

Posizione/tipo incarico

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Istruzione/Esperienza/Requisiti di
mantenimento

Accertate competenze tecnico-professionali individuate all’art. 32
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Conseguimento modulo C ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 07
luglio 2016 e di altri titoli attinenti il tipo di incarico (corsi di
formazione, master, ecc...).

Consolidata esperienza nel settore della tutela della salute e della
sicurezza negli ambienti di lavoro.

Attitudine al coordinamento.

Aggiornamento costante delle competenze.

Diretto superiore

Direttore Generale/Direzione Sanitaria

RESPONSABILITA’

Responsabilita diretta

Il titolare dell’incarico:

1. Collabora con il Direttore Generale alla redazione del
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), anche ai fini
della programmazione della sorveglianza sanitaria, della
definizione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei Lavoratori, dell'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei Lavoratori, per
la parte di competenza, e dell’'organizzazione del primo
soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

2. Provvede all'individuazione dei fattori di rischio, alla
valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale.

3. Provvede ad elaborare, per quanto di competenza, le misure
preventive e protettive di cui all'articolo 28 comma 2 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed i sistemi di controllo di tali
misure.

4. Provvede ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie
attivita aziendali.

5. Rende consultabile il Documento di Valutazione dei Rischi ai
RLS.

6. Imposta il Piano di Emergenza ed Evacuazione ed i relativi
Protocolli Comportamentali.

7. Propone i programmi di informazione e formazione dei
Lavoratori e collabora con il Medico Competente all'attivita
di formazione e informazione nei confronti dei Lavoratori,
per la parte di competenza.

8. Partecipa alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui
all'articolo 35 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

9. Fornisce ai Lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. assicurandone la comprensibilita.

10. Fornisce, su richiesta, pareri a Direttore Generale, Datori di
Lavoro Delegati, ove nominati, Dirigenti e Preposti.

11. Su richiesta dei Direttori di S.C. o della Direzione Aziendale
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effettua sopralluoghi straordinari in aree o per problemi
particolari o per la redazione di pareri in merito
all'osservanza dei parametri previsti dal D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.

12. Supporta il Direttore Generale nella consultazione
preventiva dei RLS in merito alle misure preventive e
protettive individuate (informazioni, procedure, interventi,
ecc...)

Responsabilita condivisa

Gestione delle attivita condivise con altri Referenti/Dipendenti della
S.C. di appartenenza.

Coordinamento delle attivita con tutti i Dipartimenti/Strutture
aziendali.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Relazioni interne

Il titolare dell’incarico si interfaccia, per tutte le problematiche
connesse allo svolgimento della propria attivita, con:

1. Datore di Lavoro.

2. Direzione Strategica Aziendale.

3. Medico Competente.

4. Dirigenti delegati ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.
Titolari di incarico (coordinatori, preposti, ecc...)
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

ow

Relazioni esterne

Il titolare dell'incarico si relaziona con soggetti esterni all’Azienda
quali:

- Regione Liguria.

- Alisa.

- Enti Pubblici di Vigilanza.

- Aziende Sociosanitarie della Liguria.

- Consulenti, progettisti e Ditte esterne.

Interfaccia a monte e a valle

Il titolare dell'incarico risponde direttamente al Direttore Generale e
in sub ordine agli altri Direttori, a cui rende conto delle attivita
svolte, nonché del rispetto delle scadenze, condividendo con i
Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ognuno per la
parte di competenza, gli aspetti piu problematici delle materie che &
chiamato a trattare.

A valle si coordina con il personale sottoposto e con quello di
appartenenza alla S.C. di riferimento.

RISORSE

Si avvale delle risorse a disposizione del Servizio.

AREE DI ATTIVITA

Declinazione delle macroattivita che
I'incarico di funzione deve garantire

Tenuto contro della complessita del quadro normativo e della
eterogeneita delle competenze del Servizio di Prevenzione e
Protezione, il titolare dell'incarico garantisce:

- La redazione e l'aggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi in collaborazione con il Datore di Lavoro e gli altri soggetti
della sicurezza.
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- Il rispetto della corretta applicazione delle norme previste dal
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

- La diffusione e la promozione costante all'interno dell’azienda
della cultura e della sensibilizzazione alle problematiche della
sicurezza, motivando il personale a seguire e migliorare
continuamente gli standard aziendali.

- Il coordinamento delle attivita di sicurezza e prevenzione
all'interno dell’azienda, nel rispetto della vigente normativa e dei
contenuti della valutazione dei rischi.

- Il coordinamento dell’attivita relativa agli adempimenti in materia
di rifiuti territoriali.

- Il mantenimento della responsabilita del Servizio Prevenzione e
Protezione.

- La verifica del corretto riscontro alla corrispondenza con la
Regione e con Alisa, nonché con gli altri Enti o Istituzioni che
interfacciano con I’Azienda previo coordinamento con le Strutture
interessate.

- II' monitoraggio/conseguimento degli obiettivi previsti nella
scheda di budget/performance.

- La raccolta dati per riscontro alle richieste di Regione e Alisa,
nonché per valutazioni della Direzione Aziendale.

- Il coordinamento con le Strutture interessate al fine di
provvedere agli adempimenti previsti in conformita alle
disposizioni impartite.

- La gestione della corrispondenza interna e la sua fascicolazione
(anche informatica).

- Gli interventi necessari per la conservazione degli atti e/o
smaltimento degli stessi.

QUALITA’ , SICUREZZA, PRIVACY E ANTICORRUZIONE (parte gia compilata)

Qualita - In coerenza con gli indirizzi predisposti dall’Azienda collabora
con la Direzione Aziendale.

— Collabora con i Direttori ed i Referenti dei Dipartimenti.

— Promuove periodiche riunioni di  sensibilizzazione ed
implementazione per la sfera di sua competenza/responsabilita
del personale assegnato.

— Provvede al recepimento e alla diffusione delle procedure del
SGQ Aziendale e di altri documenti aziendali di governo.

Sicurezza Assicura il rispetto degli obblighi di legge previsti dal D.Lgs. n.

81/2008 e s.m.i.

Privacy Assicura gli adempimenti di legge in qualita di incaricato del

trattamento dati, ai sensi della normativa vigente in materia e del
regolamento aziendale.

Anticorruzione

- Garantisce la vigilanza sul rispetto del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici e del Codice di comportamento dei
dipendenti ASL5 da parte dell’eventuale personale coordinato.

- Propone misure di prevenzione e garantisce la vigilanza sul
rispetto degli adempimenti previsti dal piano anticorruzione.

VERIFICA DELLE COMPETENZE

Le verifiche annuali e di fine incarico sono effettuate secondo
normativa e regolamento aziendale.
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FORMAZIONE - Partecipa e promuove iniziative formative volte al mantenimento e

(rivolta a se stesso ed agli altri) allo sviluppo professionale proprio e del personale coordinato.

- Partecipa e promuove iniziative formative finalizzate allo sviluppo
delle competenze gestionali e di ruolo
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