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LA SPEZIA 

 

JOB DESCRIPTION PER INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO DI AFFERENZA:  DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO  

STRUTTURA DI AFFERENZA: S.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE  

DENOMINAZIONE INCARICO: Adempimenti  fiscali , monitoraggio dei costi e  gestione del ciclo 

attivo  

 

 

DIRETTO SUPERIORE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA  

 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’: 

 

 Cura gli adempimenti fiscali relativi  ai versamenti periodici e annuali, alle dichiarazioni 
fiscali annuali (IRAP, IVA, IRES,BOLLO ) ; 
 
La compilazione dei registri fiscali obbligatori per legge del ciclo attivo , la tenuta della 
contabilità separata e calcolo della percentuale di detraibilità dell’iva; 
 
Predispone i  modelli riepilogativi per il versamento mensile delle imposte e tasse dovute 
dall’azienda attraverso i modelli F24 e F24 EP in collaborazione con il titolare dell’incarico 
di funzione “Gestione Fornitori, sistemi dei pagamenti e rapporti con il tesoriere e con il 
titolare dell’incarico di funzione “ Trattamento economico personale dipendente e 
convenzionato”, 
 
Predispone le certificazioni fiscali relative ai redditi di lavoro autonomo e/o occasionali in 
collaborazione con l’ Ufficio Gestione Pagamenti e i rapporti con il Tesoriere; 
 
Trasmette all’ Agenzia delle Entrate le  certificazioni Uniche dei  lavoratori autonomi; 
 
Predispone la  dichiarazione annuale del sostituto d’imposta per la parte di competenza in 
collaborazione con l’ Ufficio Gestione Pagamenti Fornitori e Rapporti con il Tesoriere e  con 
la Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane; 
 
Provvede alla  trasmissione telematica di tutte le dichiarazioni fiscali ( , Unico, Irap, 770) e  
cura  rapporti con l’Agenzia delle Entrate;  
 
Predispone le rendicontazioni e i reports periodici di tipo economico finanziario  in 
conformità alle disposizioni nazionali e regionali ed alle esigenze aziendali; 
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Predispone il modello CE mensile di monitoraggio dei costi e ricavi in stretta collaborazione 
con i competenti uffici regionali; 

 
Collabora  alla redazione del bilancio economico di previsione, al bilancio di esercizio, e 
relativi allegati in conformità ai principi contabili generali, alle disposizioni nazionali e 
regionali ed alle esigenze aziendali; 
 
Assicura il governo degli aspetti contabili e amministrativi del ciclo attivo, verificando la 
corrispondenza delle scritture contabili ai principi contabili di riferimento; 
 
L’emissione e la registrazione in contabilità dei documenti attivi prodotti dall’azienda ( 
fatture ed altri documenti attivi relativi ai proventi) sia in formato cartaceo che elettronico 
e il rispetto della normativa fiscale;  
 
La gestione contabile delle risorse da chiunque messe a disposizione, per donazioni, lasciti 
contributi e sperimentazioni, oblazioni etc; 
 
L’avvio del procedimento di recupero coattivo dei crediti ai sensi di quanto previsto dal 
regolamento aziendale; 
 
Cura Rapporti con il Collegio sindacale per le materie di propria competenza; 
 

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO: 

La  S.C. Gestione delle Risorse Economiche e finanziarie provvede alla predisposizione del Bilancio 

Economico di Previsione  e del Bilancio d’esercizio con un valore della produzione di oltre  430 

milioni di Euro, alla rendicontazione economico finanziaria mensile nonché alla tenuta della 

contabilità generale , alle riscossioni delle entrate, ai pagamenti e ai connessi adempimenti fiscali 

e retributivi;  

All’ interno della struttura di riferimento la funzione organizzativa in oggetto   garantisce 

attraverso il coordinamento di 5 persone  ( 1 Collaboratore amministrativo, 3 assistenti 

ammnistrativi e un coadiutore amministrativo)  

-  il regolare adempimento degli obblighi  fiscali attraverso il  versamento mensile dell’iva 

delle ritenute fiscali e dei contributi per un valore mensile di oltre dieci milioni di Euro  e la 

predisposizione delle dichiarazioni annuali,   con la necessita di relazionarsi costantemente 

con i colleghi dell’ufficio gestione dei pagamenti e delle gestione risorse umane,   la società 

di gestione degli applicativi Amministrativo contabili aziendali e con i funzionari 

dell’Agenzia delle Entrate; 

- Predispone i monitoraggio mensile dell’andamento dei costi (CE) relazionandosi 

costantemente con i corrispondenti uffici regionali;  
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- Assicura la corretta applicazione del procedure  relative alla gestione del ciclo attivo ( 

Contabilità clienti ) e alla gestione del recupero crediti per fatture attive emesse e non 

riscosse relazionandosi frequentemente con i colleghi della  SC URP e Attività 

Amministrative Ospedale e Territorio, con il legale convenzionato per il recupero dei crediti 

e naturalmente con i Clienti; 

- Partecipa alla predisposizione dei documenti economici di sintesi per le decisioni aziendali; 

 

AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: 

 

Gestisce in autonomia le seguenti attività con: 

 

Responsabilità diretta: 

 
Compilazione dei registri fiscali obbligatori per legge del ciclo attivo ,  tenuta della 
contabilità separata e calcolo della percentuale di detraibilità dell’iva; 
Determinazione degli importi relativi da versare riferiti sia all’iva direttamente  incassata  
che riferita allo  Spilt payment) ; 
Lo split payment, detto anche scissione dei pagamenti, è una forma di liquidazione IVA che 
prevede che nei rapporti tra aziende o professionisti e la Pubblica Amministrazione sia 
proprio la PA a versare l’imposta sul valore aggiunto relativa alla transazione. 
 
Provvede alla  trasmissione telematica di tutte le dichiarazioni fiscali ( Unico, Irap, 770) e  
cura  rapporti con l’Agenzia delle Entrate;  

 
            Rispetto delle scadenze fiscali ( Pagamenti, dichiarazioni e comunicazioni); 
 

Rendicontazioni e  reports periodici di tipo economico finanziario (tra cui il CE -  

monitoraggio mensile dell’andamento dei costi) in conformità alle disposizioni nazionali e 

regionali ed alle esigenze aziendali 

 

Assicura il governo degli aspetti contabili e amministrativi del ciclo attivo, verificando la 
corrispondenza delle scritture contabili ai principi contabili di riferimento; 
 
L’emissione e la registrazione in contabilità dei documenti attivi prodotti dall’azienda ( 
fatture ed altri documenti attivi relativi ai proventi) sia in formato cartaceo che elettronico 
e il rispetto della normativa fiscale;  
 
La gestione contabile delle risorse da chiunque messe a disposizione, per donazioni, lasciti 
contributi e sperimentazioni, oblazioni etc; 
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L’avvio del procedimento di recupero coattivo dei crediti ai sensi di quanto previsto dal 
regolamento aziendale; 
 

 

Responsabilità condivisa: 

 

Predispone i  modelli riepilogativi per il versamento mensile delle imposte e tasse dovute 
dall’azienda attraverso i modelli F24 e F24 EP in collaborazione con il titolare dell’incarico 
di funzione “Gestione Fornitori, sistemi dei pagamenti e rapporti con il tesoriere e con il 
titolare dell’incarico di funzione “ Trattamento economico personale dipendente e 
convenzionato”, 
 
Predispone le certificazioni fiscali relative ai redditi di lavoro autonomo e/o occasionali in 
collaborazione con l’ Ufficio Gestione Pagamenti e i rapporti con il Tesoriere; 
 
Trasmette all’ Agenzia delle Entrate  le certificazioni Uniche dei  lavoratori autonomi; 
 
Predispone la  dichiarazione annuale del sostituto d’imposta per la parte di competenza in 
collaborazione con l’ Ufficio Gestione dei Pagamenti, dei Fornitori e dei rapporti con il 
Tesoriere e  con la Struttura Complessa Gestione delle Risorse umane; 
 

 

TIPO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTA: 

 

Il titolare dell’incarico di organizzazione deve possedere una significativa conoscenza e formazione 

in materie fiscali e contabili,   nonché un  approfondita e qualificata esperienza maturata  in tali 

ambiti. 

 

QUALITA’, SICUREZZA, PRIVACY, ANTICORRUZIONE: 

 

- In coerenza con gli indirizzi predisposti dall’Azienda collabora con il Direttore della S.C. allo 

sviluppo del Sistema Gestione Qualità. 

- Collabora con il Direttore ed i referenti qualità/accreditamento/rischio della S.C. e del 

Dipartimento: 

 alla realizzazione di progetti per il miglioramento della qualità, 

 alle attività per la valutazione degli esiti e dei percorsi in ottica di miglioramento della 

qualità, 

 nella applicazione di principi e strumenti di prevenzione e gestione degli eventi 

avversi/errori. 
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- Promuove periodiche riunioni di sensibilizzazione ed implementazione per la sfera di sua 

competenza/responsabilità del personale assegnato. 

- Provvede al recepimento ed alla diffusione delle procedure del SGQ Aziendale e di altri 

documenti aziendali di governo. 

- Assicura il rispetto degli obblighi di legge previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. 

- Assicura gli adempimenti di legge in qualità di incaricato del trattamento dati, ai sensi della 

normativa vigente in materia e del documento Policy Privacy Aziendale - Regolamento 

adottato ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del D. Lgs. n. 51/2018 e del D. Lgs. n. 101/2018 

(Delibera n. 403/2020). 

- Garantisce la vigilanza sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del 

codice di comportamento dei dipendenti ASL5 da parte dell’eventuale personale coordinato. 

- Propone misure di prevenzione e garantisce la vigilanza sul rispetto degli adempimenti previsti 

dal piano anticorruzione. 


