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Azienda Sociosanitaria Ligure 5

LA SPEZIA
S Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

Sistema Sanitario Regione Liguria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN._ &4 ¥ ¢ peEL 32. lo. 3019

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Nomina Commissione Esaminatrice per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Educa-

tore Professionale nelllambito del progetto per il sostegno del disturbo dello spettro auti-
stico “Strumenti e percorsi in eta evolutiva finalizzati alla continuita delle cure”, all’interno

della S.C. Neuropsichiatria Infantile.

Il Direttore S.C. Gesfigne Risorse Umane
Dott. GiovannjfRANDI

~
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Richiamati i principi sanciti dal D.Igs. 502/92 e ss.ii.mm e dal D.Iigs. 165/2001 in mate-
ria di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Ammini-
strazione;

Considerato che con deliberazione n. 550 del 21/06/2012 ¢& stata disposta
Femanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura
non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e
contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE
UMANE
evidenzia quanto segue:

con deliberazione n. 12 del 12/08/2019 é stato indetta la selezione per il conferimento
di n. 1 borsa di studio per Educatore Professionale nel’ambito del progetto per il so-
stegno del disturbo dello spettro autistico “Strumenti e percorsi in eta evolutiva fina-
lizzati alla continuita delle cure”, all'interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile;

il bando & stato pubbilicato sul B.U.R. n 35 del 28/08/2019, e sul sito web aziendale in
data 28/08/2019 con scadenza I'11/09/201911/09/2019;

al fine di espletare il colloquio selettivo, valutare i titoli dei candidati e formulare la gra-
duatoria degli idonei, risulta necessario costituire un’apposita Commissione Esamina-
trice, secondo quanto disposto nel Regolamento Aziendale e nelle disposizioni conte-
nute nel bando, la quale sara cosi composta:

- n. 1 Presidente che, & individuato nel Responsabile della Struttura cui afferisce
il/i posto/i da ricoprire;

— n. 2 componenti titolari e 2 supplenti, nel profilo professionale di riferimento ai
posti da ricoprire;

— n. 1 segretario, con funzioni amministrative e di verbalizzazione;

il dottor Franco GIOVANNONI, Presidente della Commissione Esaminatrice in oggetto,
e la Dottoressa Milena GEMIGNANI, Responsabile delle Professioni Sanitarie non me-
diche, di concerto e con il placet del Direttore Sociosanitario Dott.ssa Maria Alessandra
Massei, hanno indicato con corrispondenza in atti pervenuta a mezzo e-mail, i nomina-
tivi dei componenti la Commissione stessa, come meglio di seguito indicato:

— Dottoressa Daniela BINELLI e Luca ALLEGRI, componenti titolari;

— Dottor Laura ROLLANDO e Dottoressa Daniela Rossella D’ANCA, componenti
supplenti;

I'Ufficio Selezione del Personale ha individuato, quale Segretario, la Dott.ssa Elisa
VIRGONA, assistente amministrativo — cat. C, dipendente dell’Azienda;

Tanto premesso
DISPONE

1. di nominare la Commissione Esaminatrice per il conferimento di n. 1 borsa di studio

per Educatore Professionale nell’lambito del progetto per il sostegno del disturbo dello
spettro autistico “Strumenti e percorsi in eta evolutiva finalizzati alla continuita delle
cure”, allinterno della S.C. Neuropsichiatria Infantile, indetto con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 12 del 12/08/2019, cosi come di seguito costituita, al fi-
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ne di espletare il colloquio selettivo, valutare i titoli dei candidati risultati idonei e stila-
re la conseguente graduatoria di merito:

Presidente
Franco GIOVANNONI, Responsabile S.C. Neuropsichiatria Infantile;

Componenti

—  Dottoressa Daniela BINELLI e Luca ALLEGRI, Educatore Professionale —cat.
D;

—  Dottor Laura ROLLANDO e Dottoressa Daniela Rossella D’ANCA, Educatori
Professionali —cat. D;

3. didare atto che le funzioni di Segretario della selezione in argomento saranno svolte
dalla Dottoressa Elisa VIRGONA;

4. di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti in-
terni ed esterni interessati, provvedendo alla pubblicazione della costituenda Com-
missione Esaminatrice sul sito web aziendale www.asl5 liguria.it - pagina Concorsi/
Mobilita - nello spazio riservato alla procedura in argomento;

5. di dare atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori spese
a carico del bilancio Aziendale e che gli oneri derivanti dalla liquidazione degli even-
tuali compensi spettanti ai membri della Commissione saranno imputati con separati
e successivi atti;

6. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per I'apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Ge-
nerali e Legali per la sua pubblicazione allAlbo Aziendale e l'invio al Direttore Gene-
rale ed al Collegio Sindacale;

7. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

Codice CIG

Codice esenzione CIG

I F?Cesponsabile del Procedimento
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Direttore S.C. Gestione Rigorse Umane
(Dottor Giovanni )

pag 3



