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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.673 del 26 agosto 2021

iOQQetto: Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

| indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Civile e/o Architetto cat.
D.

(eventuale) CIG CUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI
Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Elisa VIRGONA
Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:
Importo di spesa | Anno Anno Anno

Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021

Da prevedere nel bilancio di previsione anno
| Stato patrimoniale anni precedenti ‘r

| Nr. Conto di bilancio | Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi [ NO

| Allegati: n. 1 graduatoria finale di merito
[

- Da trasmettere a:
|

| per competenza:

per conoscenza:




OGGETTO: Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile e/o Architetto
cat. D.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione:

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21.1.2021 & stato approvato il regolamento attuativo
dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi
meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

Premesso che con deliberazione n. 529 del 11/07/2019 & stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - Ingegnere Civile e/o Architetto cat. D.;

Verificato che il bando del concorso pubblico in argomento & stato pubblicato per intero sul BUR n.
34 del 21/08/2019 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 79 del 04/10/2019 e che, entro i
termini di scadenza, fissati per il giorno 03/11/2019, sono pervenute in atti n. 72 istanze:

Dato atto che le prove concorsuali si sono svolte nelle giornate del 03/08/2021, del 06/08/2021 e
del 12/08/2021 e che la Commissione Esaminatrice ha rimesso agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane il verbale contenente la graduatoria finale di merito di seguito riportata:

POSIZ. NOME E COGNOME PUNTEGGIO TOTALE
GRAD.

1 LOTTI ROBERTO 67,458

2 FRASSINI SARA 64,000

3 DELVIGO RINALDO 63,000

4 RADDAVERO KATIA 57,000

S ORLANDINI STEFANIA 56,500

6 CASTRO ALESSANDRO 53,063

Verificata infine la regolarita degli atti concorsuali e delle operazioni;

Dato atto che l'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio
aziendale;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza
di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155
del 20.12.2017;

DETERMINA
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1. di approvare gli esiti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile e/o Architetto
di cui ai verbali conservati agli atti del procedimento;

2. di approvare la graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, secondo
quanto indicato nel verbale del presente concorso, meglio conservato in atti e di seguito

indicato:
POSIZ. | NOME E COGNOME PUNTEGGIO TOTALE
GRAD.
1 LOTTI ROBERTO 67,458
2 FRASSINI SARA 64,000
3 DELVIGO RINALDO 63,000
4 RADDAVERO KATIA 57,000
S ORLANDINI STEFANIA 56,500
6 CASTRO ALESSANDRO 53,063

3. di nominare vincitori del concorso pubblico in oggetto il Dott. Ing. Lotti Roberto e la Dott.ssa
Ing. Frassini Sara, rispettivamente collocatisi al primo e secondo posto della graduatoria finale

di merito.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane

(Dott.ssenB

ara GRAVERINI)

Per visto di regolarita contabile

IRETTORE
.C. GESTION

(Dott. M IQLLI

E/RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
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