
 
Diario delle prove del concorso pubblico, per titol i ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Pro fessionale Sanitario – Ostetrica  – 
cat. D indetto dall’Azienda Sociosanitaria Ligure 5  – LA SPEZIA con deliberazione n. 
167 del 10/10/2019. 
 
Vista la previsione di cui ai punti “Convocazione dei candidati” e “Preselezione alla procedura concorsuale” 
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Ostetrica – cat. D , pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 46 del 
13/11/2019 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 100 del 20/12/2019 si comunica che l’Azienda, dato il 
numero dei Partecipanti, ha deciso di avvalersi del la prova preselettiva che si svolgerà 
 
GIOVEDI’ 13 maggio 2021  secondo la seguente turnazione: 
I turno: convocazione candidati ore 09:00 
II turno: convocazione candidati ore 12:00 
III turno: convocazione candidati ore 15:00 
 
c/o il Palazzetto dello Sporto G. Mariotti  – via Carlo Alberto Federici (ingresso da Via della Pianta snc). 
 
La suddivisione dei candidati partecipanti nei turni sopra indicati verrà pubblicata  sul sito Web aziendale, 
sezione concorsi, nello spazio dedicato al presente concorso pubblico. 
Nel sito web aziendale saranno pubblicate anche le eventuali ulteriori indicazioni per lo svolgimento della 
prova preselettiva. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di carta di identità o di altro valido documento 
di riconoscimento, di DPI e di certificazione “COVID”, debitamente compilata, il cui fac-simile sarà pubblicato 
sul sito web aziendale, sezione concorsi. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale.  
 
Le relative prove concorsuali  si svolgeranno come di seguito specificato: 
 
PROVA SCRITTA: mercoledì 26 maggio 2021 secondo la seguente calendarizzazione:  
I turno ore 09:00 
II turno ore 12:00 
 
c/o il Palazzetto dello Sporto G. Mariotti  – via Carlo Alberto Federici (ingresso da Via della Pianta snc). 
 
 
La suddivisione dei candidati nei due turni indicati verrà comunicata a mezzo pubblicazione sul sito web 
aziendale sulla base dell’esito della prova preselettiva. 
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di carta di identità o di altro valido documento di riconoscimento 
di DPI e di certificazione, debitamente compilata, il cui fac-simile sarà pubblicato sul sito web aziendale, se-
zione concorsi. 
 
Si rammenta che: 

- non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame  appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari o altre apparecchiature elettroniche. 

- per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato esclusivamente il materiale fornito 
dall’Azienda. 

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione Esaminatri-
ce per lo svolgimento della prova,  comporterà l’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente imme-
diata esclusione del candidato dalla prova medesima. 
 
Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conseguire nella prova scritta una valutazione 
minima di punti 21/30. 
 
L’esito della prova sarà reso noto attraverso idonea forma di pubblicità, secondo quanto meglio comunicato 
in sede concorsuale. 
 
PROVA PRATICA: giovedì 10 giugno 2021: 
turno unico  ore 09:00 
 
c/o il Palazzetto dello Sporto G. Mariotti  – via Carlo Alberto Federici (ingresso da Via della Pianta snc). 
 



Per l’ammissione alla successiva prova orale è necessario conseguire nella prova pratica una valutazione 
minima di punti 14/20.  
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di carta di identità o di altro valido documento di riconoscimento e 
di certificazione “COVID”, debitamente compilata, il cui fac-simile sarà pubblicato sul sito web aziendale, se-
zione concorsi. 
 
L’esito della prova sarà reso noto attraverso idonea forma di pubblicità, secondo quanto meglio comunicato 
in sede concorsuale. 
 
PROVA ORALE: da lunedì 21 giugno 2021 a venerdì 25 giugno 2021, fatta salva la possibilità di con-
tinuare nella settimana successiva sulla base dei l avori della Commissione Esaminatrice. 
La sede e la calendarizzazione dei colloqui sarà pubblicata sul sito web aziendale, spazio concorsi, succes-
sivamente all’esito della prova pratica. 
 
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di carta di identità o di altro valido documento di riconoscimento, 
di DPI e di certificazione “COVID”, debitamente compilata, il cui fac-simile sarà pubblicato sul sito web 
aziendale, sezione concorsi. 
 
Per il superamento della prova orale è necessario ottenere una valutazione minima di punti 14/20.  
 
La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali (ivi compresa la prova preselettiva) sarà conside-
rata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla volontà del candidato. 
L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 
Si precisa che il presente calendario delle prove sarà pubblicato anche sul sito Aziendale www.asl5.liguria.it 
pagina Concorsi. 
 
      Il Presidente della Commissione Esaminatrice 
            Dottor Franco PIU 
 
 
 

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI ALLA FASE PRESELETTIVA. 
 
 
 

In riferimento alla pubblicazione del Diario della prova preselettiva e delle successive prove concorsuali pub-
blicato sulla G.U. n. 28 del 09/04/2021 si precisa, a valere per la convocazione del 13/05/2021, quanto se-
gue: 
 
I turno ore 09:00: da Adinolfi a Dicuonzo; 
 
II turno ore 12:00: da Doglietti a Mutti; 
 
III turno ore 15:00: da Navilli a Zurlo. 
 
La suddivisione degli orari di presentazione dei candidati per singolo turno verrà comunicata con successivo 
avviso pubblicato sul sito aziendale www.asl5.liguria.it alla pagina concorsi, nello spazio riservato alla pre-
sente selezione pubblica, così come la modulistica per la dichiarazione sostitutiva “COVID-19”, da compilarsi 
da parte di ogni singolo candidato. 
 
Si ricorda, infine che, anche per la prova preselettiva verranno applicate le disposizioni di cui alla L. 104/92 e 
s.m.i.,.  
 


