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OGGETTO: Determinazione Dirigenziale n. 551 del 12/07/2021: determinazioni conseguenti.
IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di

responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione:

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21.1.2021 & stato approvato il regolamento attuativo
dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi

meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;
Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra:

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 551 del 12/07/2021 & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.

9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale della Riabilitazione — Educatore
Professionale — cat. D;

Considerato che la Commissione Esaminatrice, in sede concorsuale, ha riportato nel verbale
contenente |a graduatoria finale di merito, un punteggio errato della prova orale conseguito dalla
Dott.ssa Francesca BONINO, come meglio descritto nella comunicazione della Segretaria del

concorso pubblico in oggetto, inviata a mezzo e-mail e conservata agli atti del presente
procedimento,

Constato l'errore materiale commesso, si ritiene necessario provvedere alla rettifica della
graduatoria finale di merito secondo quando riportato nell'allegato parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Dato atto che l'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio
aziendale;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza
di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.

16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155
del 20.12.2017,

DETERMINA

1. di attribuire il punteggio corretto alla Dott.ssa Bonino Francesca, il cui totale, derivante dalla

somma dei voti conseguiti nelle prove sostenute e dei titoli, & pari a 60,68 rettificando,
2



conseguentemente la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale
della Riabilitazione — Educatore Professionale — cat. D, approvata con determinazione dirigenziale

n. 551 del 12/07/2021, secondo quanto meglio riportato nell'allegato parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

IL DIRETTORE

S.C. Gestione Risorse Umane

(Dott.ssi rb@ra GRAVERINI)
d
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Allegaton. 1

Graduatoria finale di merito del Concorso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale della

Riabilitazione - Educatore Professionale - cat. D.(sostituisce quella approvata con

determina n. 551 del 12/07/2021 contenente errore materiale)

PROG. COGNOME NOME PUNTEGGIO/100 | Prec/Pref.
1 SORESINI CAMILLA 78,00
2 VALDEMARCA FRANCESCA 71,70
3 GIANGRASSO AGNESE 66,62
4 EVANGELISTA ANNAMARIA 66,31
5] FAZZERI SARA 66,29
6 BECCARIA CHIARA 66,04
7 REZZANO BENEDETTA 65,49
8 CINQUEPALMI NICOLAIA 65,05
9 DELLATORRE OMBRETTA 63,70
10 PAOLINO CHIARA 62,74
11 CALABRESE ANTONIO 62,43
12 IACONO LAURA 62,08
13 COBIANCHI ELISA 61,95
14 NICOLINI IRIS MARIA 61,89
15 RESIO KATIA 61,66
16 BRACCHI NICOLE 61,63
i FRANCESCONI MICHELE 61,57
18 COSENTINO MANUELA 61,18
19 TARAMASCO SELENE 61,10
20 GUFONI ILARIA 60,90
21 BONINO FRANCESCA 60,68
22 LO COCO NICOLETTA 60,65
23 SEGHEZZO MAURA 60,27
24 BRUNO LORENZO 60,08
25 NAPOLETANO GIUSEPPE 59,73
26 ETZ] BENEDETTA 59,41
20 BOSCO MARIACHIARA 59,20
28 GIANNONI DANIELA 58,82
29 PISTONE ALICE 58,43
30 BENZA SILVIA 58,00
31 FALLETTA LUCA ST 75
32 ARATA GIADA 57,60
33 VIGNALI GIORGIO 57,38
34 SERGI JOLE 57.37
35 MATTION ILEANA 97,23
36 DELLEPIANE GIULIANA ar:10

. BENINI GIANMARCO 57,00
38 BRIASCO CHIARA 56,57
39 BOTTITTA MARTINA 56,17
40 PAPPOT LILIAN 56,10
41 ELMI CLELIA 56,00 X
42 MASTROPASQUA | MELANIA 56,00
43 ROCCA SILVIA 55,64
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Allegato n. 1

B POZ7I MONICA 55,51
45 PORZIO ELISA 55,50
46 RUGGIA GIOVANNI PAOLO 55,03
47 CORSINI DOROTEA 55,00
48 CALCABRINI CARLA 54,92
49 PUGLIESE LUCA 54,50
50 BENVENUTO MARTINA 54,17
51 NICOTERA FEDERIC 54,00
52 BELFIORE CLAUDIA 53,45
53 OTTONELLO CINZIA 53,42
54 MAZZONI BENEDETTA 53,40
55 FERREA MYRIAM 53,37
56 GALLUCCIO DANIELE 53,00
57 PARLATO FABIANA 53,00
58 AMATO CRISTINA 52,98
59 BALDELLI ALESSIO 52,42
60 BOCCARDO LAURA 52,27
61 SCOLASTICO MARIA a1,11
62 CALAMANO MARTINA 51,00
63 CANNIZZARO GIORGIA 50,11
64 GAMBINO FRANCESCO 50,00
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