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'DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N._/133 DEL__ 09 LU, 2020
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S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Approvazione atti avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a tem-
po determinato di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale.

Il Responsabile S.C. Geslione Risorse Umane
(Dottor Giova RANDI)
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Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 221 dell’'08/11/2019 & stata disposta I'emanazione
da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale,
bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE,
dottor Giovanni FRANDI, evidenzia quanto segue:

questa Azienda ha ottenuto I'autorizzazione da parte della Regione Liguria all'assunzione
a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale, cosi come
meglio indicato nella nota A8 prot. n. 50193 del 30/12/2019;

con Deliberazione n. 75 del 06 fébbraio 2020 questa Azienda ha provveduto ad indire un
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 mcarlco a tempo determinato per Dmgentl Medi-
ci disciplina Chirurgia Generale;

i termini per la presentazione delle domande, pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale
Regionale n. 9 del 26 febbraio 2020, sono scaduti in data 12 marzo 2020 con la presenta-
zione din. 4 domande

con dellberazmne n. 264 del 04 giugno 2020 I'Amministrazione ha provveduto ad ammet-
tere i4 Candidati che hanno presentato istanza e a nominare la Commissione Esaminatri-
ce;

la Commissione esaminatrice di cui al precedente capoverso, in data 01 luglio 2020, ha
rimesso I'esito del colloquio, cosi come meglio di seguito esplicitato:

P N Punteggio.../100
1. DOVA Dottoressa Laura 87,10
CHECCACCI Dottor Paolo 82,90

gli atti della procedura concorsuale risultano regolari;

Tanto premesso

1.

DISPONE

di approvare l'esito dell'avviso pubblico, per titoli ed colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato per Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale, di cui al
verbale conservato agli atti del procedimento;

di dichiarare vincitrice deII'avviso' pubblico in oggetto la Dottoressa Dova Laura (classifica-
tasi al primo posto); .

di dare atto che questa Azienda & stata autorizzata dalla Regione Liguria all'assunzioni a
tempo determinato della figura di cui trattasi;
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4. di trasmettere il presente provvedlmento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finan-
Ziarie per I apposmone del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e Le-
gali la quale provvedera alla pubbllcazmne ailAlbo Aziendale e all'invio al Collegio Sinda-
cale; - ‘ | i | . ‘ |

5. di dare atto che!il présente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua regi-

strazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

‘ |

I Responsablled Procedlmento

[\mu@

Direttore S.C. Gesti Risorse Umane
(Dottor Giovapnii FRANDI)

| - [ESECUTNITA" |
‘ ‘
\
O La spesa di € prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del Bilancio Preventivo  Economico  anno al Conto Economico

Autorizzazione n.

O La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patrimoniale
dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico
dell/i Bilancio/i d'esercizioli al/ai Conto/i Economico/i n. Au-

torizzazione n.

XII presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore della S a Complessa
Gestione delle Risorse Hc iche e Finanziarie
(Dott. Fabio[CARGIOLLI)

7L, 2020

La Spezia,
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