E}j ASI 5 Azienda Sociosanitaria Ligure 5

LA SPEZIA
S.C. Gestione Risorse Umane

Sistema Sanitario Regione Liguria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 26 DeL 28. L. P00

\

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d’atto verbale concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina
ANATOMIA PATOLOGICA.

Il Responsabile S.C. GE§tione Risorse Umane
(Dottor Giovarjij[FRANDI)

//./
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e Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

o Considerato che con deliberazione n. 221 dell’l08/11/2019 ¢ stata disposta 'emanazione
da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale,
bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

e Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE,
dottor Giovanni FRANDI, evidenzia quanto segue:

questa Azienda ha ottenuto I'autorizzazione da parte della Regione Liguria all’assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Anatomia Patologica, cosi come
meglio rappresentato nel provvedimento di indizione n. 306 del 26 aprile 2019;

¢ I'Amministrazione ha attivato la procedura prevista dagli artt. 33. 34 e 34 bis del D. Lgs.
165/01 e s.m.i. per la ricollocazione del personale in disponibilita presso le altre P.A., che
ha avuto esito negativo;

con la procedura di mobilita regionale ed interregionale su base volontaria, 'Azienda non &
riuscita a reclutare le figure professionali in argomento;

i termini per la presentazione delle domande al bando concorsuale, pubblicato per intero
sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 22 del 29 maggio 2019 e per estratto sulla Gazzetta Uf-
ficiale n. 50 del 25 giugno 2019, sono scaduti in data 25 luglio 2019;

con i seguenti provvedimenti:

- deliberazioni n. 112 del 20 settembre 2019 I'Azienda ha provveduto ad ammettere 7
Candidati ovvero ad escludere il Dottor De Crescenzo Stefano;

- determinazione dirigenziale n. 250 del 21 novembre 2019 'Azienda ha provveduto alla
nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui trattasi;

la Commissione esaminatrice, in data 14 gennaio 2019, ha rimesso I'esito delle prove con-
corsuali secondo quanto stabilito nel bando di concorso, formulando le graduatorie finali di
merito, ex L. n. 145/2019, come di seguito esplicitato:

SPECIALIZZATI:
Progr Nominativo Punteggio.../100
1. ROTONDO Dottoressa Maria Isabella 81,60
SPECIALIZZANDI:
Progr Nominativo Punteggio.../100
1. ROSSI Dottoressa Cristiana 80,70
2. BIANCHI Dottoressa Rita 71,70
2, FARCI Dottoressa Fabiola 71,70

e che la graduatoria finale, sia essa riguardante i Candidati Specializzati che Specializzandi,
deve esplicitare chiaramente 'ordine progressivo di posizionamento degli stessi e, qualora
si presentasse la fattispecie di ex equo, le disposizioni di cui al bando approvato con deli-
berazione n. 306 del 26/04/2019 in virtu di quanto previsto ai sensi della normativa nazio-
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nale vigente, impongono l'applicazione delle preferenze e precedenze previste dall’art. 5
del DPR n. 487/94 e s.m.i. e, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali in caso di permanenza di parita punteggio, la preferenza & determinata dalla mino-
re eta (ex art. 3L. n. 127/97 e s.m.i.);

di aver verificato che all'interno del bando concorsuale in argomento, nel paragrafo riferito
alla Graduatoria finale di merito, sono state riportate le disposizioni normative vigenti in
materia nonché le operazioni a carico della Commissione Esaminatrice che, nel caso di
specie, sono state disattese;

di aver verificato, conseguentemente che, nel verbale redatto dalla Commissione Esami-
natrice non é data applicazione della normativa vigente figurando due Candidati a parita di
punteggio nel medesimo ordine progressivo;

di dover provvedere, in sostituzione della Commissione Esaminatrice, all’applicazione del-
le norme al fine di redigere correttamente la graduatoria finale di merito dei Candidati Spe-
cializzandi come meglio di seguito rappresentato:

Progr Nominativo Punteggio.../100 Note

1. ROSSI Dottoressa Cristiana 80,70

2. BIANCHI Dottoressa Rita 71,70 Precede per eta
3. FARCI Dottoressa Fabiola 71,70

Tanto premesso

DISPONE

di prendere atto del contenuto del verbale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina Anatomia

Patologica;

di prendere atto delle graduatorie di merito formulate dalla Commissione esaminatrice del
concorso pubblico in oggetto, redatte ai sensi delle disposizioni ex L. n. 145/2018, come
meglio di seguito rappresentato:

SPECIALIZZATI:
Progr LT Punteggio.../100
1. ROTONDO Dottoressa Maria Isabella 81,60
SPECIALIZZANDI:
Progr Nominativo Punteggio.../100
1. ROSSI Dottoressa Cristiana 80,70
BIANCHI Dottoressa Rita 71,70
2. FARCI Dottoressa Fabiola 71,70

3. di provvedere allapplicazione della normativa vigente in materia di precedenze e

precedenze nella fattispecie di conseguimento di pari punteggio al termini delle
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operazioni concorsuali, nell'inerzia dei lavori della Commissione Esaminatrice, per i
soli Candidati Specializzandi secondo quanto sotto riportato:

Progr Nominativo Punteggio.../100 Note

1. ROSSI Dottoressa Cristiana 80,70

2. BIANCHI Dottoressa Rita 71,70 Precede per eta
3. FARCI Dottoressa Fabiola 71,70

4. di dare atto che questa Azienda € stata autorizzata dalla Regione Liguria alle as-
sunzioni a tempo indeterminato delle figure di cui trattasi;

5. di dare atto, altresi, che le graduatorie di merito saranno pubblicate, ai sensi
dellart. 18 c. 6, del D.P.R. 483/1997 sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e
che tale pubblicazione ha anche valore di notifica agli interessati;

6. ditrasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per I'apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari
Generali e Legali la quale provvedera alla pubblicazione allAlbo Aziendale e
allinvio al Collegio Sindacale;

7. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della
sua registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

kl Responsabile glel Procedimento

I Direttore S.C. Ge e Risorse Umane
(Dottor Giov F DI)

| ESECUTIVITA’ | U
O La spesa di € prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del Bilancio Preventivo  Economico anno al  Conto  Economico

Autorizzazione n.

[J Laspesadi € prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patrimoniale
dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico
del/i Bilancio/i d’eserciziofi al/ai Conto/i Economicol/i n. Au-

torizzazione n.

B(II presente provvedimento non comporta spesa

|| Direttore della Stfutttha Complessa
Gestione delle Risorse E omiche e Finanziarie
(Dott. Fabio RGIOLLI)

2.0 GEN. 2020

La Spezia,
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