@AS'S REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Sistema Sanitario Regione Liguria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Psichiatria

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Specializzazione nella disciplina/disc equipollente ai .
108 sznsi del D.Lgs. 368/99 - D.Lpgs. 2{;7/91 e 1200 | 12| RVE | mpied | Mo | Ne | 160
101 gggjglfzg.zigzezgn;;fphna affine ai sens.l del D.Lgs. 0,900 1.2 EVE n. mesi | No No 100
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi No No 100
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi No No 100
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi No No 100
120 | Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi No No 100
121 | Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi No No 100
122 | Presso SSN in altra disciplina t.definito : 0,500 12 - PRC mesi No No 100
140 | Servizio Militare in qualita di Ufficiale Medico 0,500 12 PRC n. mesi Si Si 100
150 | Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 AMB mesi No No 100
151 Att.ivité di specialista ambulatoriale in disciplina 0,750 12 AMB mesi No No 100
affine
152 | Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 |- 12 AMB mesi No No 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi No No 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi No No 100
180 Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi No No 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi No No 25
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi No No 25
190 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'|té Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
230 | Master | livello o Corso Universitario se attinente 0,500 0 N n. No No 100
240 | Master Il livello e attinente 0,500 0 N n. No No 100
250 | Dottorato di Ricerca 1,000 0 N n. No No 100
299 Non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
300 Singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico 0,300 0 EVE evento No No 100

internazionale se attinenti primo/ultimo autore

301 Pubblicazioni non attinenti 0,000 0 EVE evento No No 100

Capitoli di libro, singola monografia, produzione

302 o o ) .
editoriale a carattere scientifico internazionale

0,600 0 EVE evento No No 100

Data stampa 02/12/2022



@ASIS REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Sistema Sanitario Reglone Ligurla

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Psichiatria

attinenti
303 | Pubblicazioni se attinenti autore ulteriore 0,200 0 N n. No No 100
itol A ingol f -
304 Ca!:n qo di I|bro/5|ng9a .n.mnogr_a ia/ prqduzmne 0,400 0 EVE n. No No 100
editoriale acarattere scientifico nazionale attinente
305 .Slngola ;')ubbhcazmn_e su r'|V|ste a carattere scientifico 0,100 0 EVE SIS No No 100
internazionale se attinenti come co autore
Abstract municazioni i Zi
350 strac . postelzr comunicazioni  internazionale a 0,040 0 EVE avento No No 100
congressi se attinente : -
Abst nicazioni nazi i
351 S rfact, poster comunicazioni nazionale a congressi 0,020 0 EVE evento No No 100
se attinente
352 Slngola pubbllCEfZlon(? su nvxstt-e a carat'tere scientifico 0,200 0 EVE — No s 100
nazionale se attinenti come primo /ultimo autore
i | licazione su rivi r ientifi
353 Slngo a pubb c. g s ste a. carattere scientifico 0,050 0 EVE — No No 100
: nazionale se attinenti come ulteriore coautore .
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

N.B SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI ED | TITOLI PRESENTATI DALL’ANNO 2012. LE
PUBBLICAZIONI ED | TITOLI ANTECEDENTI VERRANNO CONSIDERATI NON VALUTABILI.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- — N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

480 | Medico COVID qualsiasi formula contrattuale 0,100 0 N n. No No 100
Singole attivita di docenza accademica nella

489 | disciplina con orario non inferiore a 3 h per singolo | 0,250 0 EVE n. Corsi No No 100
corso

490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
Contratto libero professionale Strutture Private

491 | accreditate/convenzionate con SSN (nella disciplina | 0,500 12 PRC n. mesi No Si 100
e/o equipollente)

492 Cor1trat't<3 libero .pr‘of'essmnale S.trutture SSN e 1,000 12 PRC o i Si 100
Universita (nella disciplina e/o equipollente)

493 Borse di studio 0,000 0 N n. No No 100

494 | Frequenza volontaria 0,000 0 N n. No No 100

495 P.artecnpazmne . convegni/congressi/corsi/seminari 0,001 0 EVE —— No No 100
discente/freq/uditore/relatore

496 Contratto libero professionale Specializzando c¢/o 1,000 12 PRC n. i Si 100
Struttura SSN

497 Med!cma Servizi/Continuita Assistenziale/Guardia 0,000 0 N o No No 100
Medica .

498 | MMG/PLS (anche sostituto) 0,000 0 N n. No No 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100

500 Cont'raFto a tempg ' d.etermlnato subordinato 1,000 12 N N No No 100
Specializzando nella disciplina presso SSN

N.B NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE LE PARTECIPAZIONI A CONVEGNI/CONGRESSI/CORSI/SEMINARI [N
QUALITA’ DI DISCENTE/FREQ/UDITORE/RELATORE PRECEDENTI ALL’ANNO 2012.
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