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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 611 del 12 luglio 2023

Oggetto: Nomina Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, RISERVATO,
Al DIPENDENTI DELLA Ditta COOPSERVICE S. COOP. P.A. ai sensi della Legge 234 del 30.12.2021 -
art.1, comma 268, lettera c), per il reclutamento di n° 33 unita di personale, a tempo indeterminato e
pieno, di operatore socio sanitario (cat. B livello economico senior).

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:
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Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Luca RICCIARDI
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OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
RISERVATO, Al DIPENDENTI DELLA Ditta COOPSERVICE S. COOP. P.A. ai sensi della Legge
234 del 30.12.2021 -art.1, comma 268, lettera c), per il reclutamento di n° 33 unita di personale, a
tempo indeterminato e pieno, di operatore socio sanitario (cat. B livello economico senior).

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini;

RICHIAMATI i principi sanciti dal D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 193 del 08.03.2023 & stato approvato il regolamento
attuativo dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta
lemanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non
discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

PREMESSO che con deliberazione n° 1096 del 15.12.2022, nelllambito della reinternalizzazione
del servizio appaltato di logistica alberghiera, & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, RISERVATO, Al DIPENDENTI DELLA Ditta COOPSERVICE S. COOP. P.A., ai sensi
della Legge 234 del 30.12.2021 -art.1, comma 268, lettera c), “...nell’ attivita del servizio
esternalizzato, abbiano svolto mansioni socio-sanitarie per garantite I'assistenza ai pazienti in tutto
il periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di
servizio..”, per il reclutamento di n° 33 unita di personale, a tempo indeterminato e pieno, di
operatore socio sanitario (cat. B livello economico senior );

DATO ATTO che il bando é stato pubblicato sul B.U. della Regione Liguria n. 2 del 11.01.2023;

RICHIAMAT! oltre che la Legge 234 del 30.12.2021 -art.1, comma 268, lettera ¢) i D.P.R. n.
220/2001 e n. 445/2000 per quanto applicabili;

RICHIAMATO il D.P.R. n. 220/2001 rubricato “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, con particolare riferimento all’art. 44 in
merito alla composizione e alla nomina della Commissione Esaminatrice che, nel caso di specie
risulta cosi determinata:

e Presidente -Dott.ssa De Astis Vittoria —Dirigente Professioni Sanitarie- Regione Liguria

e 1 Componente Sig. ra Fichera Elisa- Operatore Socio Sanitario — IRCCS AOU policlinico
San Martino - IST;

e 2 Componente Sig.ra Lissette Catherine- Operatore Socio Sanitario — IRCCS AQU
policlinico San Martino — IST;

STABILITO, inoltre, di integrare la Commissione Esaminatrice di cui al precedente capoverso con
la figura del Segretario, designando la Dott.ssa Emanuela Cappelli, Dirigente Amministrativo della
S.C. Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Simonetta Lazzoni, Collaboratore Amministrativo della S.C.
Gestione Risorse Umane di ASL5, coadiuvera il Segretario nelle attivita concorsuali;

DATO ATTO, infine, di rinviare [lassunzione dell'autorizzazione di spesa a successivo
provvedimento;



DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nel’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente e Il Direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e

la conformita del procedimento alla vigente normativa.

[l Dirigente proponente attesta altresi 'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a
quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento
aziendale approvato con deliberazione n. 1054 del 30.11.2022;

Tutto cid premesso

DETERMINA

1. di nominare la Commissione Esaminatrice incaricata dell’espletamento dell’Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, RISERVATO, Al DIPENDENTI DELLA Ditta COOPSERVICE S. COOP.
P.A. ai sensi della Legge 234 del 30.12.2021 -art.1, comma 268, lettera c), per il reclutamento
di n° 33 unita di personale, a tempo indeterminato e pieno, di operatore socio sanitario (cat. B
livello economico senior).

Funzione

Nominativo

Struttura di appartenenza

Presidente

Dott.ssa De Astis Vittoria

Dirigente Professioni Sanitarie —REGIONE
LIGURIA

1 Componente titolare

Sig.ra Fichera Elisa-

Operatore Socio Sanitario IRCCS AOU
policlinico San Martino — IST;

2 Componente titolare

Sig.ra Lissette Catherine-
Operatore Socio Sanitario

Operatore Socio Sanitario IRCCS AOU
policlinico San Martino — IST;

Segretario

Dott.ssa Emanuela
Cappelii

Dirigente  Amministrativo S.C. Gestione
Risorse Umane

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5 LA
SPEZIA

2. di prendere atto che la Dott.ssa Simonetta Lazzoni, Collaboratore Amministrativo della S.C.
Gestione Risorse Umane di ASL5, coadiuvera il Segretario nelle attivita concorsuali;

3. dirinviare a successivo atto la quantificazione degli oneri derivanti dal pagamento delle spese
sostenute dalla Commissione Esaminatrice;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi

Vi

(Dott.ssa BarBara GRAVERINI)

Per visto di regolarita contabile

IL DIRETTORE)

Rretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.
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