
 

 
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria 

Azienda Sociosanitaria n°5  
LA SPEZIA 

 

 

Seconda convocazione dei candidati dal n° 47 al  n° 73, come da graduatoria approvata dal Centro 
per l’Impiego di La Spezia Protocollo 22SP 00007199SPdel 12.08.2022, selezione per la copertura di 
n. 12 posti ordinari per operatore tecnico videoterminalista, Area Personale di Supporto, ai sensi dell’ 
art.16 (legge 56/1987), a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare PRIORITARIAMENTE 
ALL’ATTIVITÀ DI CENTRALINISTA/PORTIERE  
  

L’espletamento della selezione avrà luogo nel giorno 05.09.2023 presso il POLO DIDATTICO 
UNIVERSITARIO, via del Canaletto 165, La Spezia, secondo la posizione nella lista di avviamento stilata 
dal Centro per l’Impiego di La Spezia dal n° 47 al n° 73. 
In relazione alle attuali necessità e posti da ricoprire, ASL 5 convocherà i candidati dal n°47 al n°73 che 
dovranno presentarsi nel giorno 05.09.2023 come da comunicazione individuale mail e telefonica prevista 
dal bando. 
Si ricorda a ciascun candidato che le PROVE di cui trattasi, così come specificato nel bando, consisteranno: 
 

1) LA PRIMA PROVA psicoattitudinale consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie di 
domande a risposta multipla di cultura generale, di logica e di informatica base. 
I criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi saranno comunicati ai candidati immediatamente 
prima della prova stessa. 
Il superamento della prova psicoattitudinale consente l’accesso alla successiva prova pratica. 

 
2) LA SECONDA PROVA è volta a verificare l’idoneità dei medesimi allo svolgimento delle mansioni 

proprie del profilo. La prova pratica, come previsto nel bando consisterà nell’uso di strumenti 
informatici e di applicativi Office. 

Si precisa che l’attività lavorativa degli idonei sarà prestata presso la sede dei Centralini e delle 
Portinerie dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 pertanto: 

 Gli idonei alla selezione devono essere disponibili alla turnazione h24 presso 
centralino/portineria delle strutture ospedaliere e territoriali dell’ASL5 (nello specifico 
turni diurni-notturni e festivi).  

 Gli idonei alla selezione non potranno partecipare a mobilità interne ed esterne nei primi 
36 mesi di assunzione. 

L’Azienda si riserva la possibilità di mutare la sede assegnata, nell’ambito territoriale della  
stessa per motivate esigenze di servizio. 
 
Si precisa altresì che nel caso in cui fossero individuati “candidati idonei” fra coloro che la precedono nella 
graduatoria del Centro per l’Impiego di LA SPEZIA a copertura e completamento del numero dei posti 
messi a selezione, non si procederà alla prova pratico attitudinale con la S.V. ma la S.V. rimarrà utilmente 
inserita in graduatoria e potrà essere chiamata per ulteriori selezioni dello stesso profilo. 
 
 La S.V. è pertanto invitata a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati, munita di  

a) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
 

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti dalla 
selezione qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del 
concorrente . 
 
       Il Presidente della Commissione  
                                      (Ing. Sara Pezzini) 


