T
T SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE LIGURIA
U s Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Sistema Sanitario Regione Liguria

ALLEGATO N. 4 AL VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA INTERNA 1” DELL’AZIENDA
SOCIO SANITARIA LIGURE 5.

RELAZIONE SINTETICA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventidue, nel giorno 5 del mese di LUGLIO, alle ore 10.00, nella sede della
Direzione Strategica Aziendale, via Fazio n. 30 La Spezia al 3° piano, si € riunita la Commissione
di Valutazione incaricata, ai sensi dell'art. 15 c. 7 bis D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., di espletare |l
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di MEDICINA
INTERNA 1 AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE, del Presidio Ospedaliero del
Levante Ligure.

La Commissione, nominata con determinazione del Direttore Generale n. 662. del 25.06.2024
risulta cosi composta:

Dottoressa Pamela MORELLI (componente di diritto)
Direttore Sanitario Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Dottoressa Francesca FRANCO (componente sorteggiato )
Azienda USL DI REGGIO EMILIA

Dottor Giovanni PIVANO (componente sorteggiato )
Azienda ASL DI BIELLA

Dottoressa PAOLA GNERRE (componente sorteggiato )
Azienda Sociosanitaria ASL2

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dottoressa Emanuela CAPPELLI, Dirigente
Amministrativo della S.C. Gestione Risorse Umane, Azienda Sociosanitaria Ligure 5.

Dei lavori della Commissione & stato redatto apposito verbale, del quale la presente Relazione costituisce un
allegato, che sara trasmesso al Direttore Generale della Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per i provvedimenti
di competenza.

La procedura selettiva si € svolta in conformita a quanto disposto dalla seguente normativa:

- art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.

- D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, per quanto applicabile

- Parere reso dal Ministero della Sanita con nota prot. n° DPS 1V/9/11/749 del 27/04/1998
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D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale”;

D.M. 31.01.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” (da utilizzare per la valutazione di alcuni titoli);
art. 48 L.R. Liguria n. 41/2006 “Riordino del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.

Direttiva vincolante regionale di cui alla D.G.R. n. 437 del 19/04/2013

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 867 del 12/12/2013 e modificato con
deliberazione n. 456 dell’11/6/2015;

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 130 del 25/2/2019;

D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.i.

La Commissione inoltre ha operato con stretto riferimento ai contenuti del fabbisogno caratterizzante la
Struttura Complessa di Medicina Interna 1 cosi come individuato dall’Azienda Sociosanitaria Locale n. 5.

La Commissione:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

si & insediata ed ha preso atto della normativa per lo svolgimento della procedura selettiva sopra
richiamata, esaminando anche il profilo professionale soggettivo ed oggettivo relativo al fabbisogno
caratterizzante l'incarico da conferire;

ha provveduto alla nomina del proprio Presidente, individuato nella Dottoressa PAOLA GNERRE ha
preso atto dei nominativi dei candidati ammessi alla selezione con deliberazione n. 622 del 27.06.2024,
nonché della loro regolare convocazione per sostenere il colloquio;

ha proceduto a valutare la rispondenza tra il profilo soggettivo previsto nel bando e i curricula dei
candidati al fine di ammetterli al colloquio;

ha preso atto e definito, nellambito della propria discrezionalita tecnica, i criteri e le modalita di
valutazione dei curricula ed ha provveduto, previo esame della documentazione prodotta e di quanto
dichiarato dagli stessi, ad attribuire i relativi punteggi riportandoli nelle schede individuali allegate al
verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

ha stabilito i criteri di valutazione del colloquio, ha definito le modalitd di svolgimento degli stessi e
formulato i quesiti da sottoporre ai candidati;

ha provveduto, coadiuvata dal segretario della procedura, ad effettuare I'identificazione dei candidati,
accertando la presenza dei seguenti nominativi:

Risultano presenti tutti i candidati ammessi:

NOME E COGNOME

BARBAGELATA ELENA

BENEDETTI RAFFAELLA

COSTA MONICA

TENCONI GIANLUCA

7

8)

9)

ha espletato i colloqui riportando la valutazione nelle schede individuali predisposte per ciascun
candidato;

al termine dei colloqui, ha individuato i candidati idonei ed ha predisposto, in ordine alfabetico, il
seguente riepilogo dei punteggi attribuiti:

N. | NOMINATIVO Curriculum/50 | Colloquio/50
1 BARBAGELATA ELENA 33,85 49
2 BENEDETTI RAFFAELLA 34,85 43
3 COSTA MONICA 31,46 36
4 TENCONI GIANLUCA 35,15 45

ha individuato, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dai concorrenti, i seguenti candidati idonei da
presentare al Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5:
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PUNTEGGIO

Opzione per

NOMINATIVO totale il rapporto
/100 esclusivo
1 | BARBAGELATA ELENA 81,85 | esclusivo
2 | TENCONI GIANLUCA 79,15 | esclusivo
3 | BENEDETTI RAFFAELLA 77,85 | esclusivo
4 | COSTA MONICA 67,46 | esclusivo

10) ha infine provveduto a redigere la presente Relazione, allegata al verbale, che sara pubblicata sul sito
internet di Azienda Sociosanitaria Ligure 5 prima della nomina del candidato prescelto.

La Spezia, 05.07.2024

COMPONENTE DI DIRITTO

Dottoressa Pamela MORELLI (componente di diritto)
Direttore Sanitario Azienda Sociosanitaria Ligure 5

PRESIDENTE : Dottoressa PAOLA GNERRE (componente sorteggiato )

Azienda Sociosanitaria ASL2

COMPONENTI

Dottoressa Francesca FRANCO (componente sorteggiato )

Azienda USL DI REGGIO EMILIA

Dottor Giovanni PIVANO (componente sorteggiato )

Azienda ASL DI BIELLA

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dottoressa Emanuela CAPPELLI Dirigente Amministrativo S.C. Gestione Risorse Umane

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
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