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… OMISSIS… 
 

 
La Commissione dispone, pertanto, di complessivi 100 punti  così suddivisi: 

30 punti per i titoli di cui: 

titoli di carriera                                         15 punti 

titoli di studio e accademici                        3 punti 

pubblicazioni e titoli scientifici                    3 punti 

curriculum formativo e professionale         9 punti  

 

70 punti per le 3 prove: 

30 per la scritta: la prova scritta si intende superato con un punteggio uguale o superiore a 21/30 

20 per la pratica: la prova pratica si intende superata con un punteggio uguale o superiore a 14/20. 

20 per il colloquio: il colloquio si intende superato con un punteggio uguale o superiore a 14/20. 

 

La Commissione, al fine di evitare che vi siano contraddizioni tra la valutazione dei singoli titoli, 

adotta criteri di quantificazione dei punteggi da attribuire, così come dettagliate nella griglia 



estrapolata dall’impostazione della piattaforma informatica (GECO) utilizzata per questa 

procedura. 

La Commissione passa alla determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove 

d’esame e, al riguardo, ritiene che le prove concorsuali debbano essere valutate con criteri di 

logicità e di specificità, attinenti agli argomenti che verranno sottoposti ai candidati, tenendo conto 

dei seguenti aspetti: appropriatezza e grado di completezza dell’argomento svolto unitamente a 

capacità di sintesi, capacità espositiva ed organicità della trattazione, correttezza, chiarezza 

espositiva e completezza delle risposte ai quesiti posti. 

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano 

dal Bando concorsuale sono le seguenti: 

a) prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti la materia e le 

specificità del profilo professionale a concorso; 

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla 

qualificazione professionale richiesta; 

c) prova orale: colloquio vertente sulle materie di cui alla prova scritta e pratica e verifica sulla 

conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese e domanda di informatica (art. 37 del 

D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).  

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra 

quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova. 

Sarà escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in 

ciascuna delle prove di esame. 

I punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il 

punteggio da attribuire è quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun 

commissario. 

La Commissione  stabilisce che ai fini della valutazione della prova scritta  verranno tenuti in 

considerazione, quali elementi prioritari, la correttezza dei contenuti e la sinteticità della 

risposta. 

Il candidato dovrà dimostrare: 

- un adeguato livello di conoscenza dell’argomento oggetto della prova; 

- la risposta dovrà essere elaborata in modo pertinente e sintetico nei contenuti; 

- l’esposizione dovrà essere corretta e sviluppata con l’utilizzo di idonea terminologia tecnico - 

scientifica. 



Per la valutazione della prova pratica  la  commissione decide di attenersi ai seguenti criteri:  

il candidato dovrà dimostrare: 

-   un adeguato livello di conoscenze/competenze teoriche in materia di linee guida, percorsi e 

procedure attinenti la qualifica oggetto del concorso; 

- l’attitudine a porsi non solo come esecutore, ma anche come decisore e valutatore 

nell’ambito di competenza. 

Per la valutazione della prova orale  la Commissione decide di attenersi ai seguenti criteri: 

il candidato:  

-   dovrà essere in grado di inquadrare l’argomento e di  costruire in forma sintetica un 

discorso chiaro, organico e coerente, utilizzando con sicurezza la terminologia specifica; 

-    sarà valutato anche in base alla sua capacità di sviluppare il discorso in modo critico e con 

collegamenti precisi e puntuali, rimanendo comunque nei limiti dell’argomento chiesto. 

Per la prova volta all’accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 

inglese, la commissione decide che consisterà nella lettura di un testo scritto nella lingua 

inglese e nella traduzione dello stesso, che sarà poi allegato al verbale di riferimento. 

 

 

… OMISSIS… 
 

 

 

 

La Commissione quindi decide di procedere all’effettuazione della prova scritta  relativa al 

presente concorso in conformità a quanto previsto dall’art. 12 del Regolamento concorsuale. 

Vengono esaminate le diverse proposte presentate dai componenti, ed al temine di 

approfondite valutazioni, la Commissione individua le seguenti prove d’esame, che vengono 

registrate con numeri progressivi come segue: 

TRACCIA  N. 1   PROVA ESTRATTA  

1. La Nota Integrativa al bilancio consuntivo di un’ASL: funzione e contenuto (sintetico). 

2. La sterilizzazione degli ammortamenti nel settore sanitario: motivazione e tecnicalità. 

3. Contabilità analitica e Contabilità generale: caratteristiche, differenze e principali 

documenti di riferimento. 

4. Principali funzioni del Collegio Sindacale in un’Azienda Sanitaria Locale. 

 

TRACCIA N. 2 

1. Elencare i principali documenti allegati al bilancio consuntivo di un’ASL. 

2. Contributi in conto esercizio e contributi in conto capitale: illustrare brevemente 

caratteristiche e differenze. 



3. Le immobilizzazioni in corso: descrivere brevemente la fattispecie ed illustrare i 

principali risvolti contabili. 

4. Il principio di competenza economica nella redazione di un bilancio di esercizio di 

un’ASL. 

 

TRACCIA N. 3 

1. Elencare i principali documenti allegati al bilancio preventivo di un’ASL. 

2. Investimenti finanziati da contributi in conto esercizio ai sensi del D. Lgs. 118/2011 e 

relativa casistica applicativa: illustrare brevemente la fattispecie e la logica sottostante.  

3. Il principio della prudenza nella redazione di un bilancio di esercizio di un’ASL. 

4. Il sistema di finanziamento di un’Azienda Sanitaria Locale. 

 
 

… OMISSIS… 
 
 
 
 

 
 


