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Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper tura a tempo indeterminato di n. 4 posti 
di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI PRO FESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI. 

 

 

 ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

Il giorno 18 del mese di giugno dell’anno duemilaventicinque  …omissis… 
 

Per la valutazione della prova orale  la Commissione decide che il candidato dovrà dimostrare ed 
attenersi ai seguenti criteri: 

• dovrà essere in grado di inquadrare l’argomento e di costruire in forma sintetica un discorso 
chiaro, organico e coerente, utilizzando con sicurezza la terminologia specifica; 

• sarà valutato anche in base alla sua capacità di sviluppare il discorso in modo critico e con 
collegamenti precisi e puntuali, rimanendo comunque nei limiti dell’argomento chiesto. 

 
Per la prova volta all’accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese, 
la commissione decide che consisterà nella lettura di un testo scritto nella lingua inglese e nella 
traduzione dello stesso, che sarà poi allegato al verbale di riferimento. 
 

…omissis… 
 

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

Il giorno 20 del mese di giugno dell’anno duemilaventicinque   …omissis… 
 

La Commissione quindi decide di procedere alla definizione dei quesiti per la prova orale  
…omissis… la Commissione individua le seguenti domande, che vengono registrate con numero 
di busta da 1 a 19, come segue: 
 
PROVA ORALE  
BUSTA 1 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato, con riferimento al D.M. 06 settembre 1994, indichi 

quali siano le attività necessarie per garantire la tutela della salute dei lavoratori in 
un luogo di lavoro interessato dalla presenza di un pavimento in vinil asbesto integro 
e non suscettibile di danneggiamento. 

BUSTA 2 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato indichi quale è la classificazione dell’amianto 
secondo la vigente normativa e quale figura professionale è responsabile della sua 
gestione e controllo. 

BUSTA 3 (PROVA NON ESTRATTA) : Il candidato indichi, con riferimento al D.M. 06 settembre 
1994 i criteri della scelta del metodo di bonifica di materiali contenenti amianto 
illustrando vantaggi e svantaggi.  

BUSTA 4 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato spieghi che cosa è una scheda dati di sicurezza 
(S.D.S.). 
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BUSTA 5 (PROVA NON ESTRATTA) : Il candidato indichi chi è il rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza R.L.S. secondo il D.Lgs. 81/2008 e quali sono le sue funzioni.  

BUSTA 6 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato indichi il ruolo e le funzioni degli ispettori micologi. 
BUSTA 7 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato, con riferimento all’art. 16 Decreto Legislativo 

n.81/2008, illustri le condizioni ed i limiti della delega di funzioni da parte del datore 
di lavoro.  

BUSTA 8 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato, con riferimento all’accordo Stato Regioni del 
16/01/2003, indichi come vengono classificate le piscine.  

BUSTA 9 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato illustri in forma sintetica l’iter previsto dal 
D.Lgs.758/94 in materia di modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di 
lavoro.  

BUSTA 10 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato illustri quali sono i ruoli e le funzioni assegnate al 
S.P.P. secondo quanto stabilito dall’art.33 del D.Lgs. 81/08. 

BUSTA 11 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato descriva quali misure di prevenzione e protezione 
devono essere adottate in caso di rischio chimico in ambiente di lavoro. 
Nell’illustrazione della risposta il candidato può fare riferimento ad una situazione 
lavorativa specifica.  

BUSTA 12 (PROVA NON ESTRATTA) : Il candidato illustri i principi del sistema HACCP. 
BUSTA 13 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato descriva, ai sensi degli artt. 7 e 8 del Decreto 

Legislativo 27/2021, cosa si intende per controperizia e controversia.  
BUSTA 14 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato, con riferimento all’articolo 26 del Decreto 

Legislativo n.81/2008, indichi che cosa è il “Documento Unico di Valutazione dei 
Rischi Interferenziali D.U.V.R.I.” ed il relativo campo di applicazione.  

BUSTA 15 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato indichi quali sono i soggetti che partecipano alla 
valutazione dei rischi ed elaborano il relativo documento secondo il Decreto 
Legislativo n. 81/2008. 

BUSTA 16 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato spieghi in un sistema HACCP, cosa si intende per 
punto critico e punto critico di controllo.  

 
BUSTA 17 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato illustri quali misure di prevenzione e protezione si 

possono adottare per ridurre al minimo l’esposizione da rumore nei luoghi di lavoro.  
BUSTA 18 (PROVA ESTRATTA) : Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio (Pi.M.U.S.): il candidato 

spieghi cos’è e quali sono i contenuti minimi secondo l’Allegato XXII, del Decreto 
Legislativo n.81/2008. 

BUSTA 19 (PROVA ESTRATTA) : Il candidato illustri la differenza tra campione, aliquote, unità 
campionarie in materia alimentare. 

 
Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. Il candidato legga a voce 
alta e traduca il seguente testo: 
“The natural history of a disease classifies into five stages: underlying, susceptible, subclinical, 
clinical, and recovery/disability/death. Corresponding preventive health measures have been 
grouped into similar stages to target the prevention of these stages of a disease. These preventive 
stages are primordial prevention, primary prevention, secondary prevention, and tertiary 
prevention. Combined, these strategies not only aim to prevent the onset of disease through risk 
reduction but also downstream complications of a manifested diseas.” 
 
Elementi di Informatica 
Per creare una nuova cartella sul desktop come si può procedere? 

 

…omissis… 
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Per i colloquio orali, la Commissione, con voto assegnato collegialmente tramite voti palesi ha 
valutato i candidati sulla base dei seguenti criteri di valutazione atti al raggiungimento dei seguenti 
punteggi di idoneità: 
• Punti 14:  Il candidato risponde al quesito estratto in modo sufficiente 
• Punti 15: Il candidato risponde al quesito estratto in modo più che sufficiente 
• Punti 16:  Il candidato risponde al quesito estratto in modo corretto e con esposizione chiara 
• Punti 17: Il candidato risponde al quesito estratto in modo corretto chiaro e conciso 
• Punti 18: Il candidato risponde al quesito estratto in modo chiaro arricchendo i contenuti con 

argomentazioni pertinenti 
• Punti 19: Il candidato risponde al quesito estratto in modo chiaro e completo rimarcando le  

priorità e cogliendo pienamente il senso della domanda 
• Punti 20: Il candidato risponde al quesito estratto in modo eccellente rimarcando le priorità e  

cogliendo pienamente il senso della domanda 
 
Per i candidati che risulteranno aver conseguito un punteggio inferiore a 14/20 la commissione 
decide di adottare i seguenti criteri: 
• Punti 0:  Il candidato non risponde al quesito estratto 
• Punti da 1 a 13: Il candidato risponde al quesito estratto stentatamente ed in modo non  

sufficiente  e/o non dimostrando conoscenza della materia 
 
Le prove di inglese e di informatica sono ricomprese nella prova orale in termini di mero 
accertamento della relativa conoscenza. 
                                                              …omissis… 


