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Via Fazio, 30 – La Spezia 

 
 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
 

Oggetto: Presa d’atto esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 5 unità di personale con la qualifica di Fisioterapista, Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario - 

professioni sanitarie della riabilitazione. 

 

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane 

S.S.D.:  

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI 

Estensore del Provvedimento: Dott. Michele DELBENE 

Responsabile Unico del Progetto:  

 

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:  

 

Importo di spesa  

 

Anno  

 

Anno  

 

Anno  

 

Importo di entrata  
 

Anno  

 

Anno  

 

Anno  

 

 

Direttore S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI 

Previsto nel bilancio di previsione anno   

Da prevedere nel bilancio di previsione anno   

Stato patrimoniale anni   

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr. 

  

 

Comporta costi NO 

 

Allegati: 

 

 

Da trasmettere a: 
 

per competenza: 
 

 

per conoscenza: 
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Oggetto:  Presa d’atto esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 5 unità di personale con la qualifica di Fisioterapista, Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario - 
professioni sanitarie della riabilitazione. 

 
 

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 

RICHIAMATI i principi sanciti dal D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 in materia di 

responsabilità ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione; 

VISTE: 

• la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”; 

• la L.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 

Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e 

sociosanitaria”; 

• la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del 

Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure 

Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali 

in materia sanitaria e sociosanitaria)”; 

• la L.R. Liguria n. 7/2025 "Riforma dell’Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.) di cui alla legge 

regionale 29 luglio 2016, n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 

Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e 

sociosanitaria), modifica della denominazione in “Liguria Salute” e altre disposizioni di 

riordino in materia sanitaria”; 

CONSIDERATO CHE con deliberazione n. 193 dell’8.3.2023 è stato approvato il regolamento 
attuativo dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 
l’emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non 
discrezionale, bensì meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti; 

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra; 

VISTA la deliberazione n. 1049 del 28/11/2024 con la quale è stato indetto il concorso pubblico per 
titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 5 unità di personale con la qualifica di 
Fisioterapista, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo 
sanitario - professioni sanitarie della riabilitazione. 

VERIFICATO che il bando del concorso pubblico in oggetto è stato pubblicato per intero sul 
B.U.R.L. n. 2 del 8.1.2025 e, per estratto sulla G.U. della Repubblica Italiana n. 6 del 21.1.2025 e 
che, entro i termini di scadenza, fissati per il giorno 20.2.2025, sono pervenute in atti, a mezzo 
piattaforma informatica n. 188 domande; 

VISTA la deliberazione n. 422 del 24.4.2025 si è proceduto: 

• ad ammettere n. 183 candidati che erano in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando; 

• ad ammettere con riserva n. 2 candidati nelle more del riscontro alle 

verifiche/approfondimenti relativi al possesso dei requisiti di ammissione; 

• ad escludere n. 3 candidati che non erano in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando; 

ACCERTATO che in riferimento ai candidati ammessi con riserva, si rappresenta quanto segue: 

• per il candidato avente Id Domanda 4832229, tale riserva si è sciolta positivamente prima 

dell’espletamento delle prove concorsuali con deliberazione n. 443 del 30.4.2025; 

• per il candidato avente Id Domanda 4863296, non è stato necessario completare le 

verifiche sul possesso dei requisiti in quanto non si è presentato a sostenere le prove 

concorsuali; 

VISTA la determinazione n. 527 del 29.4.2025 con la quale è stata nominata la Commissione 
Esaminatrice; 
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CONSIDERATO inoltre che il diario delle prove concorsuali è stato pubblicato sulla G.U. della 
Repubblica Italiana n. 31 del 18.4.2025 e, per maggior forma di pubblicità e trasparenza, anche sul 
sito web aziendale; 

DATO ATTO che le prove concorsuali si sono svolte il giorno 14.5.2025 (prova scritta e pratica) e 
nei giorni 29.5.2025 e 4.6.2025 (prova orale) e che, al termine delle proprie operazioni, la 
Commissione esaminatrice ha rimesso gli atti alla S.C. Gestione Risorse Umane per gli 
adempimenti conseguenti alla presa d’atto dell’esito della procedura concorsuale di cui trattasi; 

ACCERTATA, quindi, la regolarità della procedura, si prende atto dei verbali rimessi e della 
graduatoria di merito, con l’indicazione del punteggio conseguito, tenuto anche conto che nella 
graduatoria sono presenti candidati in posizione di parità di merito e che occorre, pertanto, dare 
applicazione alle disposizioni riguardanti i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487; 

CONSIDERATO che la Commissione ha rinviato all’Azienda, in fase di presa d’atto dei verbali e 
approvazione della graduatoria finale, l’applicazione di eventuali riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini come previsto dall’art. 18 commi 3 e 4 del DPR 220/2001 
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario”; 

CONSIDERATO che la S.C. Gestione Risorse Umane ha avviato, con nota prot. n. 26918 del 
6.6.2025, gli accertamenti, ex art. 71 del D.P.R. 445/2000 in materia di controllo della veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive, in merito alle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
445/2000 da parte del candidato che ha dichiarato di aver diritto a riserve di Legge e che l’Ufficio 
CPI delle province di Chieti, L'Aquila, Pescara e Teramo, con nota prot. n. 262989/25 del 
24.6.2025 ha comunicato che il candidato Id domanda 4831812 non risulta iscritto negli appositi 
elenchi istituiti presso il centro per l'impiego al momento della scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione fissato per il 20.2.2025; 

PRESO ATTO che, come da comunicazione dell’Ufficio CPI delle province di Chieti, L'Aquila, 
Pescara e Teramo, enunciata nel paragrafo precedente, il candidato Id Domanda 4831812 non ha 
diritto alla riserva dei posti prevista dall’art. 18 del DPR 220/2001; 

VISTO il DPR 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” per quanto applicabile; 

TENUTO CONTO che l’Azienda può effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati, in 
esito ai quali e in qualsiasi momento della procedura, ove dovesse essere accertato il difetto dei 
requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni, anche durante e dopo l’esperimento delle prove, 
potrà essere decretata l’esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

ATTESTATA la regolarità tecnica e amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché 
l’assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del 
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 
1054 del 30.11.2022; 
 

DETERMINA 
 

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare gli esiti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 5 unità di personale con la qualifica di Fisioterapista, Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario - 
professioni sanitarie della riabilitazione; 

3. di approvare la graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice 
secondo quanto meglio riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

4. di nominare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 5 unità di personale con la qualifica di Fisioterapista, Area dei 
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Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario - 
professioni sanitarie della riabilitazione i candidati indicati come “VINCITORE” nell’allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

5. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
per l’apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali per la 
sua pubblicazione all’Albo Aziendale; 

6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua 
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali. 

 
 
IL DIRETTORE  
S.C. Gestione Risorse Umane 
(Dott.ssa Barbara GRAVERINI) 
 
 
Per visto di regolarità contabile  
IL DIRETTORE 
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 
(Dott. Luca RICCIARDI) 
 
 
 
 

 

Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento  
 è 
⁪ non è 
soggetto a privacy. 
 

 
Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente determinazione viene 
pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 
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Soggetto: EMANUELA CAPPELLI

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.
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S.N. Certificato: 8E912D72
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presso gli archivi dell'Azienda
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S.N. Certificato: 3D528BD7
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GRADUATORIA FINALE Allegato A 

   
CONCORSO PUBBLICO per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 5 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – FISIOTERAPISTA. 
 
 

 Pag. 1 

POSIZ. CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI STATUS NOTE 

 1 GNETTI BENEDETTA 4887046 80,153 VINCITORE  

 2 GERMANO MICHELE 4829114 78,167 VINCITORE  

 3 IERARDI ELENA 4839372 75,225 VINCITORE  

 4 RATTI RAFFAELLA 4867896 74,640 VINCITORE  

 5 ANGELETTI LUISA 4866448 74,167 VINCITORE  

 6 …omissis… 4863957 73,515 IDONEO  

 7 …omissis… 4857941 73,277 IDONEO  

 8 …omissis… 4829582 73,148 IDONEO  

 9 …omissis… 4866973 72,714 IDONEO  

 10 …omissis… 4864617 72,221 IDONEO  

 11 …omissis… 4828129 71,018 IDONEO  

 12 …omissis… 4873158 70,583 IDONEO  

 13 …omissis… 4866140 70,000 IDONEO  

 14 …omissis… 4876570 69,548 IDONEO  

 15 …omissis… 4888555 69,118 IDONEO  

 16 …omissis… 4863493 68,820 IDONEO  

 17 …omissis… 4878844 68,667 IDONEO  

 18 …omissis… 4866016 68,573 IDONEO  

 19 …omissis… 4887478 68,532 IDONEO  

 20 …omissis… 4864118 68,505 IDONEO  

 21 …omissis… 4828878 68,483 IDONEO  

 22 …omissis… 4871900 68,440 IDONEO  

 23 …omissis… 4884487 68,066 IDONEO  

 24 …omissis… 4881740 67,853 IDONEO  

 25 …omissis… 4864119 67,500 IDONEO  

 26 …omissis… 4862534 67,350 IDONEO  

 27 …omissis… 4876449 67,139 IDONEO  

 28 …omissis… 4829696 67,042 IDONEO  

 29 …omissis… 4837809 67,001 IDONEO Precedenza ex art. 5 DPR 487/1994 

 30 …omissis… 4873948 67,001 IDONEO  

 31 …omissis… 4875495 66,952 IDONEO  

 32 …omissis… 4859536 66,735 IDONEO  

 33 …omissis… 4877967 66,588 IDONEO  

 34 …omissis… 4823686 66,554 IDONEO  

 35 …omissis… 4830027 66,417 IDONEO  

 36 …omissis… 4873374 66,330 IDONEO  

 37 …omissis… 4831037 66,200 IDONEO  

 38 …omissis… 4866125 66,190 IDONEO  

 39 …omissis… 4883964 66,182 IDONEO  

 40 …omissis… 4832104 66,113 IDONEO  

 41 …omissis… 4885573 66,103 IDONEO  

 42 …omissis… 4857482 66,035 IDONEO  

 43 …omissis… 4828290 66,007 IDONEO  

 44 …omissis… 4887094 66,002 IDONEO  

 45 …omissis… 4824649 65,826 IDONEO  

 46 …omissis… 4876183 65,500 IDONEO  
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 47 …omissis… 4866132 65,002 IDONEO  

 48 …omissis… 4822333 64,684 IDONEO  

 49 …omissis… 4877689 64,534 IDONEO  

 50 …omissis… 4827275 64,496 IDONEO  

 51 …omissis… 4821791 64,224 IDONEO  

 52 …omissis… 4825505 64,138 IDONEO  

 53 …omissis… 4871441 64,113 IDONEO  

 54 …omissis… 4878613 64,076 IDONEO  

 55 …omissis… 4855542 64,058 IDONEO  

 56 …omissis… 4829012 64,021 IDONEO  

 57 …omissis… 4880685 63,983 IDONEO  

 58 …omissis… 4871602 63,527 IDONEO  

 59 …omissis… 4878642 63,452 IDONEO  

 60 …omissis… 4852466 63,162 IDONEO  

 61 …omissis… 4887731 62,992 IDONEO  

 62 …omissis… 4826951 62,160 IDONEO  

 63 …omissis… 4831812 62,100 IDONEO  

 64 …omissis… 4855605 62,012 IDONEO  

 65 …omissis… 4850836 62,003 IDONEO  

 66 …omissis… 4850495 61,601 IDONEO  

 67 …omissis… 4878804 61,500 IDONEO  

 68 …omissis… 4859027 60,540 IDONEO  

 69 …omissis… 4852580 60,368 IDONEO  

 70 …omissis… 4843094 60,239 IDONEO  

 71 …omissis… 4877719 60,000 IDONEO  

 72 …omissis… 4880076 59,715 IDONEO  

 73 …omissis… 4884769 59,214 IDONEO  

 74 …omissis… 4879784 59,019 IDONEO  

 75 …omissis… 4828875 59,010 IDONEO  

 76 …omissis… 4828487 59,000 IDONEO  

 77 …omissis… 4849996 57,892 IDONEO  

 78 …omissis… 4865114 57,620 IDONEO  

 79 …omissis… 4865336 56,561 IDONEO  

 80 …omissis… 4879921 56,427 IDONEO  

 81 …omissis… 4888897 56,000 IDONEO  

 82 …omissis… 4825174 55,167 IDONEO  

 83 …omissis… 4880733 55,034 IDONEO  

 84 …omissis… 4828371 54,192 IDONEO  

 85 …omissis… 4824234 54,159 IDONEO  

 86 …omissis… 4865536 53,002 IDONEO  

 87 …omissis… 4881797 52,636 IDONEO  
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