
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
La Spezia

S.C. Gestione Risorse Umane

PUBBLICATO SUL SITO WEB AZIENDALE IN DATA  24/07/2025

SCADENZA:  30/07/2025

In esecuzione della deliberazione del DireƩore Generale n… 666 del 16/07/2025  è indeƩa  pubblica
selezione , ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per Ɵtoli e colloquio, per il con-
ferimento di n 1 incarico di collaborazione a esperto in gesƟone economica, fiscale e previdenziale
del personale, finalizzato ad aƫvità di affiancamento e formazione operaƟva rivolta ai funzionari
della  S.C. GesƟone Risorse Umane – SeƩore TraƩamento economico e previdenziale.

DURATA dell’INCARICO
 3 mesi eventualmente rinnovabile per il periodo ritenuto necessario al completamento dell’aƫvità
formaƟva;

OGGETTO DELL’ INCARICO
Aƫvità di istruzione, tutoraggio e affiancamento specialisƟco nella formazione dei dipendenƟ/funzio-
nari dell’ufficio traƩamento economico e previdenziale collocato all’interno della S.C. GesƟone Risorse
Umane, finalizzato al loro accrescimento professionale tramite l’acquisizione delle competenze opera-
Ɵve nella gesƟone degli isƟtuƟ economici, fiscali e previdenziali dei dipendenƟ.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI 

RequisiƟ generali 

 CiƩadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenƟ, o ciƩadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o loro famigliari non avenƟ la ciƩadinanza di uno Stato membro che
siano Ɵtolari del diriƩo di soggiorno o del diriƩo di soggiorno permanente ovvero ciƩadini di Paesi
terzi che siano Ɵtolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanƟ di lungo periodo o che siano
Ɵtolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. n. 165/2001). Ai sensi del
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i ciƩadini di uno degli StaƟ membri dell’Unione Europea devono:

 godere dei diriƫ civili e poliƟci negli staƟ di appartenenza o di provenienza;

 dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame),
rapportata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiƟ previsƟ
per i ciƩadini italiani.

 idoneità fisica all’impiego: 

 godimento dei diriƫ poliƟci;

 non essere staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
non essere staƟ dichiaraƟ decaduƟ da un impiego pubblico.

RequisiƟ specifici

 Laurea in discipline giuridiche / economiche o equipollenƟ;

 Esperienza non inferiore a dieci anni maturata nella gesƟone del traƩamento economico del
personale della pubblica amministrazione con conoscenze specifiche di tuƩe le aƫvità affe-
renƟ al seƩore economico fiscale, previdenziale di seguito elencate:
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 Applicazione e gesƟone di tuƫ gli isƟtuƟ di caraƩere economico relaƟvi al rapporto di lavoro
del personale dipendente; 

 Erogazione del traƩamento retribuƟvo fondamentale e accessorio,  progressioni di carriera,
differenziali  economici,  incarichi dirigenziali e di funzione, incenƟvi legaƟ alla performance,
compensi per libera professione e aƫvità aggiunƟve;

 CosƟtuzione,  gesƟone  e  rendicontazione  dell’uƟlizzo  dei  fondi  aziendali  delle  tre  Aree
negoziali;

 GesƟone degli  isƟtuƟ di  caraƩere fiscale e previdenziale legaƟ al  rapporto di  lavoro quali:
denunce  analiƟche  mensili  all’INPS  (DMA),  determinazione  imponibili  previdenziali  e
assistenziali  (INPS,  INPDAP,CPDEL,CPS/TFS/TFR),  Fondo  Perseo,  determinazione  imponibili
IRPEF,  addizionali  regionali  e  comunali,  conguagli  fiscali,  detrazioni  per  carichi  di  famiglia,
bonus fiscali e previdenziali, predisposizione CUD, pagamento premio INAIL, predisposizione
tabelle economiche per Ragioneria dello Stato (RGS) 

 ProgeƩazione  e  governo  dei  processi  relaƟvi  al  sistema  premiante  e  incenƟvante
(performance) e  coordinamento dell'aƫvità degli organismi collegiali deputaƟ (OIV);

 GesƟone  del  debito  informaƟvo  isƟtuzionale  sia  interno  che  esterno
(Flussi/StaƟsƟche/monitoraggi  mensili  –  trimestrali  -  annuali  richiesƟ  dalla  “Regione”,  dal
“Ministero della Salute” e dal “Ministero del Lavoro e PoliƟche Sociali”).

 Elaborazione del Conto annuale del personale per la Ragioneria Generale dello stato parte
economica , tabelle di spesa e della contraƩazione integraƟva.

 Elaborazione delle  rendicontazioni ,  monitoraggi , e previsioni sul costo del personale per
le verifiche,  in  collaborazione con la  S.C.  GesƟone Risorse Economiche e  Finanziarie del
rispeƩo del teƩo di spesa fissato annualmente da regione Liguria.

Al presente bando sono ammessi a partecipare, se in possesso dei requisiƟ richiesƟ,  anche sog-
geƫ già lavoratori pubblici o privaƟ aƩualmente in quiescenza in quanto è ormai principio consoli-
dato  (  deliberazione  n.  66/2023  Corte  dei  ConƟ  Liguria,  n.80/2024  Corte  dei  conƟ  Lazio,  n.
34/2025 Corte dei conƟ Molise ) che gli incarichi di formazione operaƟva e di affiancamento spe-
cialisƟco, come quello oggeƩo del presente bando, come sopra precisato, esulano dal generale di-
vieto di cui all’art. 5, comma 9 del DL n. 95/2012  relaƟvo all’impossibilità di conferire incarichi di
studio e consulenza o incarichi dirigenziali o direƫvi a soggeƫ in quiescenza,

CosƟtuiscono moƟvo di esclusione dall’avviso:  la mancanza dei requisiƟ prescriƫ, l'irregolarità delle
domande o l'essere queste ulƟme pervenute fuori termine uƟle. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’aƫvità di formazione e affiancamento operaƟvo, oggeƩo del presente incarico sarà svolta dal
collaboratore entro il limite massimo di  n. 60 ore mensili da dedicare all’aƫvità formaƟva;

L’incarico sarà espletato all’interno della StruƩura Complessa GesƟone Risorse Umane di ASL5 con pie-
na potestà organizzaƟva da parte del collaboratore nell’arƟcolazione dei giorni e orari di presenza in
relazione alle necessità formaƟve dei collaboratori che deve affiancare con possibilità, se ritenuta
uƟle per sviluppare l’autonomia dei collaboratori e le loro capacità di “problem solving”, di svolge-
re parte dell’orario, non superiore a 20 ore al mese,  con modalità da remoto al fine di verificare il
livello  di apprendimento e le capacità di  gesƟone in autonomia.

Il conferimento dell’incarico di collaborazione non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro
dipendente con l’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 – LA SPEZIA. L’incarico viene svolto dal soggeƩo desi-
gnato in modo autonomo e senza alcun vincolo di subordinazione, fermo  restando l’obbligo di coordi-
nare l’aƫvità  con le esigenze aziendali secondo le indicazioni fornite dal Responsabile interessato. A
tale Responsabile speƩa la verifica della rispondenza delle prestazioni svolte dal professionista agli
obieƫvi assegnaƟ.
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L’incarico di collaborazione è incompaƟbile con aƫvità che comporƟno un confliƩo di interessi con
l’Azienda .

COMPENSO
Per l’incarico in oggeƩo verrà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo di € 50,00 lordi,
da liquidarsi mensilmente previa verifica da parte del DireƩore della StruƩura Complessa GesƟone Ri-
sorse Umane, per le aƫvità svolte dal professionista in relazione agli obieƫvi prestabiliƟ.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, prodoƩa esclusivamente tra-
mite procedura telemaƟca, presente nel sito hƩps://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.
La procedura informaƟca per la presentazione delle domande sarà aƫva a parƟre dal giorno di pubbli-
cazione sul sito web aziendale, per seƩe giorni consecuƟvi e verrà automaƟcamente disaƫvata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effeƩuare la com-
pilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri Ɵtoli o do-
cumenƟ a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effeƩuare reƫfiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla selezione i candidaƟ le cui domande non sia-
no state inviate secondo le modalità di seguito indicate.
La compilazione della domanda potrà essere effeƩuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporƟ ed
abbia abilitaƟ JavaScript e Cookie. La compaƟbilità con i disposiƟvi mobili (smartphone, tablet) non è
garanƟta. Si consiglia di effeƩuare la registrazione e la compilazione per tempo.
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: hƩps://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
- Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i daƟ richiesƟ.

Fare aƩenzione al correƩo inserimento della e-mail  (non PEC, non indirizzi  generici o condivisi,  ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (aƩenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definiƟva a vostra scelta che dovrà essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO
- Dopo aver inserito Username e Password definiƟva selezionare la voce di menu “Selezioni”,

per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.
- Cliccare l’icona “IscriviƟ” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
- Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POS-

SESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesƟ per l’ammissione al concorso.
- Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tuƩe le sue parƟ e dove va al-

legata la scansione del documento di idenƟtà in corso di validità, cliccando il boƩone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb). Si invita a prestare parƟcolare aƩenzione all’inseri-
mento correƩo nei campi apposiƟ di COGNOME e NOME (evitare l’inversione dei due daƟ);

- Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è dispo-
sto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più mo-
menƟ, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i daƟ, fi-
no a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.
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Si soƩolinea che tuƩe le informazioni (requisiƟ generali e specifici di ammissione, Ɵtoli di carriera ed
esperienze professionali e formaƟve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esau-
sƟvo in quanto si traƩa di daƟ sui quali verrà effeƩuata la verifica del possesso dei requisiƟ per la par-
tecipazione al concorso/avviso e degli eventuali Ɵtoli di preferenza o di riserva dei posƟ. Si traƩa di
una dichiarazione resa soƩo la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445.
I rapporƟ di lavoro/aƫvità professionali in corso possono essere autocerƟficaƟ limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
I documenƟ che devono essere necessariamente allegaƟ a pena di esclusione sono:

a) documento di idenƟtà valido;
b) documenƟ comprovanƟ i requisiƟ che consentono ai ciƩadini non italiani e non comunitari di

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanƟ di lungo periodo
o la Ɵtolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del Ɵtolo di studio valido per l’ammissione, se conse-
guito all’estero (cfr art. 38 D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.);

d) domanda prodoƩa tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La doman-
da allegata non deve riportare la scriƩa fac-simile e deve essere completa di tuƩe le pagine di
cui è composta (non solo l’ulƟma con la firma).

I documenƟ che devono essere allegaƟ, ove posseduƟ, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a) il decreto ministeriale di riconoscimento dei Ɵtoli di studio conseguiƟ all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio” – cfr art. 38 D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.);

Nel caso suddeƩo effeƩuare la scannerizzazione dei documenƟ e l’upload seguendo le indicazioni e
cliccando il  boƩone “aggiungi allegato”, ponendo aƩenzione alla dimensione massima richiesta nel
format.
AƩenzione, vanno allegaƟ esclusivamente i documenƟ richiesƟ esplicitamente dal format, eventuali al-
tri documenƟ non saranno consideraƟ in nessun modo.
Consigliamo la leƩura degli ulƟmi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sini-
stra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

- Terminata la compilazione di tuƩe le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definiƟva (priva della
scriƩa facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra mo-
difica e integrazione, prestare quindi aƩenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il boƩone “Allega la domanda fir-
mata”.

- Solo al termine di quest’ulƟma operazione comparirà il boƩone “Invia l’iscrizione” che va clic-
cato per inviare definiƟvamente la domanda. Il  candidato riceverà una e-mail  di  conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il  mancato inoltro informaƟco della  domanda firmata,  con le  modalità  sopra  descriƩe,  determina
l’automaƟca esclusione del candidato dal concorso di cui traƩasi.
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è soƩo la propria personale responsabilità ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiƟ sulla
base delle dichiarazioni non veriƟere.
L’Amministrazione è tenuta ad effeƩuare gli  idonei  controlli  previsƟ dall’art.  71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tuƫ i casi in cui sorgano fondaƟ dubbi, sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sosƟtuƟve ed a trasmeƩerne le risultanze all’Autorità competente. In caso di non veridicità delle di-
chiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici con-
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seguiƟ, nonché la trasmissione degli aƫ alle competenƟ Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.
Non saranno oggeƩo di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sosƟtuƟ-
ve rese in modo non correƩo od incomplete.
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità di-
versa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).
Il mancato rispeƩo, da parte dei candidaƟ, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presenta-
zione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso.
ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno
evase durante l’orario di lavoro e compaƟbilmente con gli altri impegni del servizio.
Si garanƟsce una risposta entro 5 giorni lavoraƟvi dalla richiesta e non potranno essere soddisfaƩe nei
3 giorni antecedenƟ la data di scadenza del presente avviso.
Si suggerisce di leggere aƩentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.
CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA
Dopo l’invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) è
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori Ɵtoli o documenƟ ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori  Ɵtoli e documenƟ comporta l’annullamento della domanda
precedentemente redaƩa on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta com-
pilazione. Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato uƟlizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE
ALL’AVVISO PUBBLICO.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
CosƟtuiscono moƟvi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a) la mancanza di uno o più dei requisiƟ generali o specifici prescriƫ dal bando;
b) la mancata trasmissione della domanda in via telemaƟca, come prescriƩo dal bando;
c) la mancata soƩoscrizione della domanda di partecipazione ed il successivo inserimento della

medesima a sistema nella forma richiesta come sopra precisato;
d) la mancanza della fotocopia di un documento d’idenƟtà ovvero di riconoscimento equipollen-

te (fronte-retro), ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità (sana-
bile);

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di concorso;
f) per i familiari di ciƩadini di uno degli StaƟ dell’U.E., la mancata produzione di un regolare Ɵto-

lo di soggiorno o del diriƩo di soggiorno permanente; per i ciƩadini di Paesi terzi la mancata
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanƟ di lungo periodo o di docu-
mentazione aƩestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) la mancata produzione del provvedimento di riconoscimento del Ɵtolo di studio che cosƟtui-
sce requisito specifico di ammissione per coloro che lo hanno conseguito all’estero (cfr art. 38
D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.) o la mancata indicazione degli estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento;

h) le dichiarazioni e la documentazione non inserite nel sistema informaƟco ed eventualmente
prodoƩe in modalità difformi da quanto previsto dal presente bando non sono presi in consi-
derazione (anche se inviate tramite raccomandata A.R. o PEC).

L’eventuale esclusione dall’avviso sarà comunicata al candidato a mezzo pubblicazione sul sito web
aziendale www.asl5.liguria.it del provvedimento amministraƟvo adoƩato dall’Azienda.
L’ammissione dei candidaƟ è disposta con provvedimento del DireƩore S.C. GesƟone Risorse Umane,
con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidaƟ che, in base alle dichiarazioni contenute nel-
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le domande ed alla documentazione a queste allegate, non risulƟno in possesso dei requisiƟ prescriƫ
nonché di quelli le cui domande risulƟno irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.
L’elenco  dei  candidaƟ  ammessi  sarà  pubblicato  alla  pagina  concorsi  del  sito  internet
www.asl5.liguria.it

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
Presidente: DireƩore della StruƩura Complessa GesƟone Risorse Umane.
ComponenƟ: due funzionari esperƟ nel seƩore ;
Segretario: un dipendente del ruolo amministraƟvo non inferiore alla categoria C.

PROVA SELETTIVA – PUNTEGGIO - VALUTAZIONI
I  nominaƟvi  dei  candidaƟ  ammessi  alla  selezione  saranno  pubblicaƟ  sul  sito  web  Aziendale
www.asl5.liguria.it sopra citato.
La Commissione dispone complessivamente di 40 punƟ così riparƟƟ:

a) 20 punƟ per i Ɵtoli;
b) 20 punƟ per il colloquio.

La valutazione dei Ɵtoli, che sarà effeƩuata immediatamente prima che i candidaƟ sostengano il rela-
Ɵvo colloquio, si conformerà ai seguenƟ criteri:
- qualificazione culturale desunta dai Ɵtoli di studio e culturali posseduƟ e abilità

professionali riferibili allo svolgimento dell’incarico
- esperienza professionale, con parƟcolare riferimento alle esperienze pregresse in

aƫvità analoghe a quelle oggeƩo dell’incarico da conferire.
I candidaƟ  verranno soƩoposƟ ad un colloquio tecnico professionale, tendente ad accertare le loro
capacità professionali nello specifico seƩore aƫnente all’incarico oggeƩo della selezione, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché volto all’accertamento
delle capacità effeƫvamente acquisite in ordine all’incarico da svolgere.  Il colloquio può essere an-
che struƩurato ponendo delle domande di caraƩere tecnico. 
Il colloquio si intende superato nel caso in cui  il candidato raggiunga la valutazione pari a 14/20. La
Commissione,  qualora ritenesse il candidato non idoneo al colloquio, deve specificarne i moƟvi. Il
mancato superamento del colloquio comporta l’esclusione dalla selezione.

La data ed il luogo dell’ espletamento del colloquio sarà reso noto mediante pubblicazione di ap-
posito  avviso  sul  sito  web  aziendale  almeno  10  giorni  prima  al  seguente  indirizzo:
www.asl5.liguria.it – pagina Concorsi  – ed avrà valore di noƟficazione a tuƫ gli effeƫ.

I candidaƟ che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiaraƟ decaduƟ dall’avviso qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenƟ.
La formulazione della graduatoria dei candidaƟ idonei  avverrà sulla base del punteggio oƩenuto nel-
la valutazione dei Ɵtoli e del punteggio oƩenuto nel colloquio.  La graduatoria dei candidaƟ idonei
sarà pubblicata sulla pagina concorsi del sito isƟtuzionale e avrà valore di noƟfica agli interessaƟ.
Pertanto nessuna comunicazione in merito sarà fornita ai singoli interessaƟ, salvo, ovviamente, al
candidato assegnatario dell’incarico.
In caso di rinuncia o cessazione degli assegnatari o revoca da parte dell’Azienda, l’Amministrazione si
riserva di conferire l’incarico in oggeƩo  ad altro candidato incluso nella graduatoria degli idonei, se-
guendo l’ordine della stessa, disponibile ad acceƩare tale conferimento.

Nel caso pervenga una sola domanda di partecipazione alla selezione pubblica indeƩa dall’Azienda,
sarà facoltà del DireƩore della StruƩura proponente ( S.C. GesƟone  Risorse umane) non effeƩuare il
colloquio essendo sufficiente una valutazione moƟvata del curriculum da parte dello stesso e della
conseguente idoneità  del candidato.

MODALITÀ, TERMINI E CONDIZIONI 
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L’affidamento dell’incarico è disposto con deliberazione del DireƩore Generale previa acquisizione di
specifica dichiarazione di insussistenza di moƟvi di inconferibilità o incompaƟbilità, ai sensi del D. lgs n.
39 dell’8 aprile 2013, resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 DPR n. 445/2000 e s.m.i. .
Al provvedimento di affidamento deve seguire la sƟpula di apposito contraƩo di lavoro libero profes-
sionale di natura autonoma che, oltre a specificare le modalità di svolgimento dell’aƫvità, dovrà fare
espresso richiamo all’obbligo del rispeƩo, da parte del soggeƩo incaricato, dei RegolamenƟ e Codici vi-
genƟ presso l’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 – LA SPEZIA pubblicaƟ sul sito isƟtuzionale dell’ente - la
cui violazione potrà comportare la risoluzione o decadenza del rapporto.

L’Azienda ha facoltà di revoca della collaborazione qualora l’incaricato non svolga le aƫvità a lui as-
segnate; tale revoca è disposta con provvedimento moƟvato, su proposta del Responsabile della
struƩura di assegnazione dell’incaricato.

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

- Ai sensi e per gli effeƫ del combinato disposto dagli arƩ. 6 “Liceità del traƩamento”, paragra-
fo 1 leƩ. b), e 9 “TraƩamento di categorie parƟcolari di daƟ personali”, paragrafo 2 leƩ. b), del
Regolamento generale (UE) sulla protezione dei daƟ n. 2016/679, nonché delle norme di ar-
monizzazione contenute nel D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i  daƟ personali forniƟ dal
candidato nella domanda di ammissione e nei documenƟ correlaƟ saranno raccolƟ presso le
struƩure organizzaƟve di amministrazione del personale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 –
LA SPEZIA per le finalità di gesƟone della selezione. Il conferimento di tali daƟ è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiƟ di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

- Il Titolare del TraƩamento è l’Azienda Sociosanitaria Ligure 5. I daƟ personali potranno essere
comunicaƟ unicamente alle amministrazioni pubbliche direƩamente interessate alla posizione
giuridico - economica dei candidaƟ.

- RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

- Il DireƩore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospende-
re o revocare il presente avviso, qualora ricorrano moƟvi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per gli aspiranƟ insorga alcuna pretesa o diriƩo. L’Amministrazione si riserva,
altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di parƟcolari vinco-
li legislaƟvi, regolamentari, finanziari ed organizzaƟvi o per la mancata autorizzazione regiona-
le alla copertura del posto. 

- L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenƟ in materia, si riserva la facol-
tà di effeƩuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sosƟtuƟve prodoƩe. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodoƩo, il candidato decade dai be-
nefici eventualmente conseguenƟ dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veriƟera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità degli aƫ e di-
chiarazioni mendaci (arƩ. 75 e 76 del D.P.R. 445 e s.i.m.). Per quanto non espressamente pre-
visto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tuƫ gli effeƫ, le disposizioni di legge o
regolamentari vigenƟ in materia.

- Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it pagi-
na Concorsi e Mobilità, sezione Concorsi.

- Per quanto non espressamente previsto nel bando si fa riferimento alle disposizioni vigenƟ in
materia.

 IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

                                                            f.to (DoƩ.ssa Barbara GRAVERINI)
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