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Azienda Sociosanitaria Ligure 5 

Via Fazio, 30 - 19121 LA SPEZIA 

C.F. 00962520110 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 2 posti di Dirigente Medico 

per la S.C. Emergenza Urgenza Extraospedaliera (118) 

 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Il giorno ventitré del mese di settembre dell’anno duemilaventicinque, alle ore 09.00, presso l’aula 

della S.C. Emergenza Urgenza Extraospedaliera (118) 

 

...omissis... 

 

Si esaminano quindi le norme che regolano il presente concorso pubblico e la Commissione 

prende atto che esso è essenzialmente disciplinato dal bando di concorso, dal D.P.R. n. 483/1997 

e dal D.P.R. 487/94 così come modificato dal D.P.R. 82/2023. 

 

...omissis... 

 

La Commissione dispone, pertanto, di complessivi 100 punti così suddivisi: 

20 punti per i titoli di cui: 

 titoli di carriera    max. 10 punti 

 titoli di studio e accademici   max. 3 punti 

 pubblicazioni e titoli scientifici  max. 3 punti 

 curriculum formativo e professionale  max. 4 punti  

 

80 punti per le prove di esame: 

 30 per la prova scritta: il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; 

 30 per la prova pratica: il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30; 

 20 per la prova orale: il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20; 

 

La Commissione, in ordine al punteggio relativo alla valutazione dei titoli ed al fine di evitare che vi 

siano contraddizioni tra la valutazione dei singoli titoli, adotta criteri di quantificazione dei punteggi 

da attribuire tenendo conto di quanto disciplinato dal bando di concorso e dagli artt. 11 e 27 punto 

4 del D.P.R. n. 483/1997, così come dettagliati nella griglia allegata (Allegato n.1), parte 

integrante del presente verbale, sulla base dell’impostazione della piattaforma informatica (GECO) 

utilizzata per questa procedura. 

 

La Commissione recepisce altresì i seguenti criteri generali di valutazione: 

- Per la valutazione dei titoli ti carriera: 

I servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti sono valutati ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/97.  
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 e/o D.Lgs. 368/99, presa visione 

della nota del Ministero della Salute e delle Politiche Sociali DGRUP/18 D.1/1 

dell’11/3/2000, adegua le proprie valutazione del periodo di formazione specialistica a 

quanto stabilito dalla predetta nota e, pertanto, verrà valutata nei titoli di carriera in 

relazione ai punteggi previsti per il servizio prestato in qualità di dirigente medico. 

L’attività di specialista ambulatoriale è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto 

rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo 

definito. Gli eventuali certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di 

attività settimanale, tale attività non sarà valutata nel caso in cui i candidati non riportino le 

ore settimanali di attività o indichino un n. di ore settimanali pari a 999; 

 

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresì i seguenti criteri 

generali per la valutazione dei titoli: 

 i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono 

valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 

giorni o frazioni superiori a 15 giorni; 

 i servizi in essere verranno valutati fino alla data della compilazione della relativa 

autocertificazione; 

 in caso di servizi contemporanei, è valutato quello più favorevole al candidato; 

 non saranno tenute in considerazione le autocertificazioni che non riportano tutti gli 

elementi utili ai fini dell’attribuzione del punteggio; 

 qualora nelle dichiarazioni non sia specificato, né risulti indirettamente dalla 

documentazione prodotta, la posizione funzionale nella quale il servizio è stato 

prestato, il servizio stesso sarà valutato con il minore punteggio attribuibile; 

 

- per la valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici: 

Il punteggio per la categoria è attribuito tenuto conto dei titoli posseduti con la posizione 

funzionale da conferire e per le pubblicazioni la Commissione stabilisce che la valutazione 

deve attenersi ai criteri indicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97. Per la valutazione delle 

pubblicazioni vengono quindi valutati l’eventuale ruolo di leader nella produzione, la sua 

rilevanza per l’originalità, il valore innovativo, il rigore metodologico e la collocazione 

editoriale. Laddove la produzione in oggetto alla luce delle suddette analisi risulti di 

rilevanza comparativa media rispetto a quelle di tutti i candidati si assegna, se attinenti il 

punteggio suindicato. 

 

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e quelle 

eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide. 

Saranno valutate le pubblicazioni e i titoli scientifici degli ultimi 10 anni (dal 1/1/2015) 

 

 

- Per la valutazione del curriculum formativo e professionale: 

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 483/97, nel curriculum formativo e professionale saranno 

valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli 

già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di 

qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera rispetto alla posizione 

funzionale da conferire. 

 

Viene valutata altresì, considerata la posizione funzionale a concorso ed il rispondente 
livello di formazione professionale attendibile, l’attività prestata presso i servizi di 
emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile 
presso i predetti servizi. 
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L’attività libero professionale/Co.Co.Co. nella disciplina presso SSN o accreditate (per 38 

ore settimanali di attività) è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 

quello dei Medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. I relativi 

certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale, tale 

attività non sarà valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attività 

o indichino un n. di ore settimanali pari a 999. 

 

La Commissione precisa inoltre che: 

- saranno valutati i corsi di formazione, quali "BLSD, ALS, IRC, PBLSD, ecc", rispondenti 

al profilo professionale ricercato frequentati in qualità di discente (presenti nel 

curriculum formativo e professionale) ed effettuati negli ultimi 5 anni (dal 1/1/2020); 

- non saranno tenute in considerazione le autocertificazioni che non riportano tutti gli 

elementi utili ai fini dell’attribuzione del punteggio; 

- i servizi in essere verranno valutati fino alla data della compilazione della relativa 

autocertificazione; 

- l’attività libero professionale / Co.Co.Co., in altra disciplina o presso Aziende private 

non è valutabile; 

- l’attività di titolare o sostituto di medicina generale, di guardia medica o di addetto alla 

continuità assistenziale o altre attività assimilabili non sono valutabili; 

- l’attività di volontariato o di missioni all’estero non è valutabile; 

- l’attività di medico frequentatore (nazionali o estere) o tutor non è valutabile; 

- le idoneità concorsuali non sono valutabili; 

- la partecipazione a Sperimentazioni Cliniche non è valutabile; 

- le iscrizioni a società scientifiche non sono valutabili. 

- l’attività eventualmente prestate dai concorrenti quali medici generici convenzionati 

nonché nel campo della medicina dei servizi ed assimilabili (guardia medica, reperibilità 

di guardia medica, visite fiscali, ecc.) non è valutabile; 

- non verranno valutati gli attestati laudativi; 

 

Terminata la fase di definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione passa alla 

determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove d’esame e, al riguardo, ritiene 

che le prove concorsuali debbano essere valutate con criteri di logicità e di specificità, attinenti agli 

argomenti che verranno sottoposti ai candidati, tenendo conto dei seguenti aspetti: appropriatezza 

e grado di completezza dell’argomento svolto unitamente a capacità di sintesi, capacità espositiva 

ed organicità della trattazione, correttezza, chiarezza espositiva e completezza delle risposte ai 

quesiti posti. 

 

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano 

dal Bando concorsuale sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 

concorso o soluzioni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecnica e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; 

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire. Inoltre il colloquio verterà anche su elementi di informatica e sulla 

conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. (art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i.).  

 

...omissis... 
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La Commissione stabilisce che ai fini della valutazione della prova scritta, come criterio generale 

di valutazione dell’elaborato, verrà attribuito un punteggio tenendo in considerazione, quali 

elementi prioritari, la correttezza e l’appropriatezza dei contenuti, nonché la capacità espositiva e 

la sinteticità della risposta. 

Il candidato dovrà dimostrare: 

 un adeguato livello di conoscenza dell’argomento oggetto della prova; 

 la risposta dovrà essere elaborata in modo pertinente e sintetico nei contenuti; 

 l’esposizione dovrà essere corretta e sviluppata con l’utilizzo di idonea terminologia tecnico-

scientifica. 

 

Per la valutazione della prova pratica la commissione decide che il candidato dovrà dimostrare ed 

attenersi ai seguenti criteri:  

 un adeguato livello di conoscenze/competenze teoriche in materia di linee guida, percorsi e 

procedure attinenti la qualifica oggetto del concorso; 

 l’attitudine a porsi non solo come esecutore, ma anche come decisore e valutatore 

nell’ambito di competenza. 

 

Per la valutazione della prova orale la Commissione decide che il candidato dovrà dimostrare ed 

attenersi ai seguenti criteri: 

 dovrà essere in grado di inquadrare l’argomento e di costruire in forma sintetica un discorso 

chiaro, organico e coerente, utilizzando con sicurezza la terminologia specifica; 

 sarà valutato anche in base alla sua capacità di sviluppare il discorso in modo critico e con 

collegamenti precisi e puntuali, rimanendo comunque nei limiti dell’argomento chiesto. 

 

Per la prova volta all’accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese, 

la commissione decide che consisterà nella lettura di un testo scritto nella lingua inglese e nella 

traduzione dello stesso. 

 

Le prove di inglese e di informatica sono ricomprese nella prova orale in termini di mero 

accertamento della relativa conoscenza. 

 

...omissis... 

 

La Commissione quindi decide di procedere alla definizione dei quesiti per la prova scritta relativa 

al presente concorso in conformità a quanto previsto dall’art. 12 del DPR 483/1997 recante 

disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio sanitario. Vengono esaminate le 

diverse proposte presentate dai componenti, ed al termine di approfondite valutazioni, la 

Commissione individua nei seguenti quesiti, che vengono registrate con numero da 1 a 3, come 

segue: 

 

PROVA SCRITTA N. 1: PAZIENTE FEMMINA DI 60 ANNI CON PA 85/50 E SUDORAZIONE

  FREDDA. 

    IL TRACCIATO DI PRESENTAZIONE È IL SEGUENTE. 

     
    IL CANDIDATO DESCRIVA IL QUADRO CLINICO CON LE  
    ALTERAZIONI ELETTROCARDIOGRAFICHE DI RILIEVO: 
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PROVA SCRITTA N. 2: SEDOANALGESIA SUL TERRITORIO NELL’EMERGENZA  

  EXTRAOSPEDALIERA 

 

PROVA SCRITTA N. 3: PAZIENTE MASCHIO DI 50 ANNI CON SINCOPE. 

PROVA ESTRATTA  IL TRACCIATO DI PRESENTAZIONE È IL SEGUENTE.  

      
     IL CANDIDATO DESCRIVA IL QUADRO CLINICO CON LE 
     ALTERAZIONI ELETTROCARDIOGRAFICHE DI RILIEVO 

 
...omissis... 

 

La Commissione procede dunque alla definizione dei quesiti per la prova pratica in conformità a 

quanto previsto dall’art. 15 del DPR 483/1997 recante disciplina concorsuale del personale 

dirigenziale del Servizio sanitario. Vengono esaminate le diverse proposte presentate dai 

componenti, ed al termine di approfondite valutazioni, la Commissione individua nei seguenti 

quesiti, che vengono registrate con numero da 1 a 3, come segue: 

 

PROVA PRATICA N. 1: GESTIONE DELLE VIE AEREE NEL SOCCORSO 

PROVA ESTRATTA  EXTRAOSPEDALIERO: SCHEMATIZZARE LE VARIE    

    POSSIBILITA’ DI GESTIONE SUL TERRITORIO 

 

PROVA PRATICA N. 2: COSA SI INTENDE PER RSI (Rapid Sequence Intubation):  

  DESCRIVERE IL RAZIONALE LE VARIE FASI DELLA METODICA 

 

PROVA PRATICA N. 3: L’INTUBAZIONE DIFFICILE: COSA SI INTENDE E COME SI PUO’ 

  OVVIARE 

 

...omissis... 

 

La Commissione quindi decide di procedere alla definizione dei quesiti per la prova orale relativa 

al presente concorso in conformità a quanto previsto dall’art. 16 del DPR 483/1997 recante 

disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio sanitario. Vengono esaminate le 

diverse proposte presentate dai componenti, ed al termine di approfondite valutazioni, la 

Commissione individua nei seguenti quesiti, che vengono registrate con numero da 1 a 3, come 

segue: 

 

PROVA ORALE N. 1: IL CANDIDATO DESCRIVA LA GESTIONE DEL DOLORE TORACICO SUL 

TERRITORIO NELL’EMERGENZA EXTRAOSPEDALIERA 

 

Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. Il 

candidato legga a voce alta e traduca il seguente testo: 

N 2020, STROKE RANKED AS THE THIRD CAUSE OF DEATH FROM 

NONCOMMUNICABLE DISEASE (EXCEPT INJURY) IN THE UNITED 

STATES. 
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 Elementi di Informatica 

 IL CANDIDATO PARLI DELLO SPID 

 

PROVA ORALE N. 2:IL CANDIDATO DESCRIVA L’APPROCCIO ALLA PATOLOGIA 

PROVA ESTRATTA TEMPO DIPENDENTE “ICTUS” 

 

 Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. 

 Il candidato legga a voce alta e traduca il seguente testo: 

 WORLD HEALTH ORGANIZATION DATA FROM 2019 INDICATED THET 

 STROKE IS THE NUMBER TWO CAUSE OF DEATH WORLDWIDE 

 

 Elementi di Informatica 

 IL CANDIDATO PARLI DELLA FIRMA DIGITALE 

 

PROVA ORALE N. 3: IL CANDIDATO ILLUSTRI LA GESTIONE DEL POLITRAUMA CON I 

 CRITERI DI ATTIVAZIONE DELLA “SHOCK ROOM” 

 

 Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. Il 

 candidato legga a voce alta e traduca il seguente testo: 

 THE MAJOR MODIFICATION IS TO ASK THE POTENTIAL STROKE 

 VICTIM TO REPEAT 911 TO CHECK SPEECH DISTURBANCE IN ANY 

 LANGUAGE INSTEAD OF ASKING SPELLING N-I-N-E TO CHECK 

 SPEECH DISTURBANCE 

 

 Elementi di Informatica 

 IL CANDIDATO PARLI DELLA P.E.C. – Posta elettronica Certificata 

 

...omissis... 



REGOLE VALUTAZIONE TITOLI                                                              Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 2  POSTI DI DIRIGENTE MEDICO PER LA S.C. 
EMERGENZA-URGENZA EXTRAOSPEDALIERA (112), DISCIPLINA DI MEDICINA D’EMERGENZA – URGENZA -AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ 
MEDICHE E DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.

 CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

100 Specializzazione nella  disciplina/disc  equipollente  ai
sensi del D.Lgs. 368/99 - D.Lgs. 257/91 anni 4

4,800 0 EVE Evento No No 100

101 Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs.
368/99 - D.Lgs. 257/91 anni 4 3,600 0 EVE Evento No No 100

102
Specializzazione nella disciplina/disc. equipollente ai
sensi del D. Lgs 368/99 - D. Lgs 257/91 ani 5 6,000 0 EVE Evento No No 100

103 Specializzazione  in  disciplina  affine  ai  sensi  D.  Lgs
368/99 - D. Lgs 257/91 anni 5

4,500 0 EVE Evento No No 100

110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC n. mesi Si Si 100
111 Presso SSN in disciplina affine  t. pieno 0,900 12 PRC n. mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina t. pieno 0,600 12 PRC n. mesi Si Si 100
120 Presso SSN nella disciplina t. definito 1,000 12 PRC n. mesi Si Si 100
121 Presso SSN in disciplina affine t. definito 0,750 12 PRC n. mesi Si Si 100
122 Presso SSN in altra disciplina t. definito 0,500 12 PRC n. mesi Si Si 100

150 Attività  di  specialista  ambulatoriale  nella  disciplina
art. 21 DPR 483 1,000 12 AMB n. mesi No No 100

151 Attività  di   specialista  ambulatoriale  in  disciplina
affine art. 21 DPR 483 0,750 12 AMB n. mesi No No 100

152 Attività di  specialista ambulatoriale in altra disciplina
art. 21 DPR 483 0,500 12 AMB mesi No No 100

160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC n. mesi No No 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC n. mesi No No 100

180 Presso case di cura conv. nella disciplina art. 22 DPR
483 1,000 12 PRC n. mesi No No 100

181 Presso casa conv. in disciplina affine art. 22 DPR 483 1,000 12 PRC n. mesi No No 25

182 Presso case di  cura  conv.  in  altra  disciplina  art.  22
DPR 483 0,500 12 PRC n. mesi No No 25

190 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis.

Omog. Sovr.
%

val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE Evento No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE Evento No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE Evento No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE Evento No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE Evento No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE Evento No No 100
220 Altra laura del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
230 Master I livello 0,500 0 EVE Evento No No 100
240 Master II livello 1,000 0 EVE Evento No No 100
250 Dottorato di ricerca 1,000 0 N Evento No No 100
299 non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 2  POSTI DI DIRIGENTE MEDICO PER LA S.C. 
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MEDICHE E DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.

 PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

300 Pubblicazioni in qualità di primo autore 0,050 0 EVE evento No No 100
301 Pubblicazioni in qualità di coautore 0,030 0 EVE evento No No 100
302 Capitoli di libro 0,020 0 EVE evento No No 100
350 Abstract, articoli, poster, comunicazioni a congressi 0,000 0 EVE Evento No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N Evento No No 100

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

480 Attività  di  Medico  covid  qualsiasi  formula
contrattuale

0,500 12 PRC n. mesi Si Si 100

481
Contratto co.co.co.-co.li.pro c/o Strutture pubbliche
e/o  strutture  private  accreditate/conv.  SSN  nella
disciplina

0,500 12 PRC n. mesi Si Si 100

489 Attività di  docenza accademica nella disciplina con
orario non inferiore a 20 h per singolo corso 0,100 0 EVE Evento No No 100

493 Borsa di studio 0,000 0 N n. No No 100
494 Frequenza volontaria 0,000 0 N n. No No 100

495

Partecipazione  convegni/congressi/corsi/seminari
discendente/freq/uditore/relatore  non  valutabili  in
quanto  non  strettamente  rispondenti  al  profilo
ricercato

0,000 0 N n. No No 100

496 Contratto  libero  professionale  in  struttura
meramente privata 0,000 12 PRC n. mesi Si Si 100

497 Medicina  servizi/continuità  assistenziale/guardia
medica 0,000 12 N n. mesi No No 100

498 MMG/PLS (anche sostituto) 0,000 0 N n. No No 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

500
Contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo
determinato  e   parziale  Medico  Specializzando
"Decreto Calabria"

1,000 12 PRC n. mesi Si Si 100

501 Medico convenzionato o altra tipologia di contratto
in Medicina Emergenza Urgenza ( ex 118) 0,500 12 PRC n. mesi Si Si 100

502

Partecipazione a corsi /seminari in qualità di discente
quali  "BLSD,  ALS,  IRC,  PBLSD,  ecc",  rispondenti  al
profilo  professionale  ricercato   ed  effettuati  negli
ultimi 5 anni

0,040 0 N n. No No 100

503 Corso  perfezionamento  in  Medicina  Emergenza  ed
Urgenza

0,500 0 EVE n No No 100

504 Corso triennale in MMG 0,000 0 EVE n No No 100


