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LA SPEZIA 

 
CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n° 1 posto di 
DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO-AREA DI 
SANITÀ PUBBLICA. 
 
Criteri di valutazione. 
 
Estratto dal verbale del 31/01/2025 
 
….omissis…” ritiene che le prove concorsuali debbano essere valutate con criteri di logicità e di 
specificità attinenti agli argomenti che verranno sottoposti ai candidati, tenendo conto dei seguenti 
aspetti: 

- appropriatezza e grado di completezza dell’argomento svolto unitamente a capacità di 
sintesi, capacità espositiva e organicità della trattazione…….. 

…… La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del DPR 483/97, oltre a quanto già indicato, stabilisce 
che ai fini della valutazione della prova scritta verranno tenuti in considerazione, quali elementi 
prioritari, la correttezza dei contenuti e la sinteticità della risposta. 
Il candidato dovrà dimostrare: 
- un adeguato livello di conoscenza dell’argomento oggetto della prova; 
- la risposta dovrà essere elaborata in modo pertinente e sintetico nei contenuti; 
- l’esposizione dovrà essere corretta e sviluppata con l’utilizzo di idonea terminologia tecnico - 
scientifica. 

…omissis… 
Per la valutazione della prova pratica la  commissione decide di attenersi ai seguenti criteri:  
Il candidato dovrà dimostrare: 
- un adeguato livello di conoscenze/competenze teoriche in materia di linee guida, percorsi clinico - 
assistenziali e procedure attinenti la disciplina oggetto del concorso; 
- la capacità di applicare i concetti relativi ai processi teorici sopra richiamati ad uno o più casi 
simulati di assistenza pratica; 
- l’attitudine a porsi non solo come esecutore, ma anche come decisore e valutatore nell’ambito di 
competenza.” 
…omissis… 
Per la valutazione della prova orale la  commissione decide di attenersi ai criteri, di seguito 
elencati, per i quali il candidato dovrà dimostrare: 
padronanza della disciplina con utilizzo di linguaggio tecnico appropriato; 
capacità di inquadramento dell’argomento proposto formulando articolate ed approfondite risposte; 
chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva. 
…omissis… 
 
Tracce Prove. 
 
PROVA SCRITTA. 
 
PROVA N. 1: 

- Gli obblighi del medico competente ai sensi dell’art. 25 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

PROVA N. 2: 

- Gli adempimenti medico-legali  previsti in caso di infortunio e malattia professionale. 

PROVA N: 3:                                          PROVA ESTRATTA 
- Documento di valutazione del rischio: compiti e obblighi delle figure previste dal D. Lgs. 81/08 

e s.m.i.. 

 
PROVA PRATICA.  
 
Sono stati individuati tre casi clinici, identificati rispettivamente con prova n. 1, prova n. 2 e prova n. 
3 e, per ognuno, sulla base del materiale fornito, indicare se confermare, modificare o revocare il 
giudizio di idoneità alla mansione specifica del medico competente  riportato nella prova. 



Nel rispetto della normativa in materia di privacy e gestione del trattamento dei dati la 
Commissione decide di non pubblicare il testo dei casi che potrebbero contenere dei dati 
riconducibili, anche in via indiretta, ai pazienti trattati. 
E’ stata estratta la prova n. 1. 
 
PROVA ORALE.  
 

1) Dermatiti di origine professionale; 

2) Patologie da rumore;                                   PROVA ESTRATTA 

3) Patologie del rachide lombare di origine professionale. 
 
 


