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Terminata la fase di definizione dei criteri di valutazione dei titoli, passa alla determinazione dei
criteri e delle modalita di valutazione delle prove d’esame e, al riguardo, ritiene che le prove
concorsuali debbano essere valutate con criteri di logicita e di specificita attinenti agli argomenti
che verranno sottoposti ai candidati, tenendo conto dei seguenti aspetti:
- appropriatezza e grado di completezza dellargomento svolto unitamente a capacita di
sintesi, capacita espositiva e organicita della trattazione.

La Commissione prende altresi atto delle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018 e s.m.i. in merito
alla partecipazione ai concorsi pubblici per la Dirigenza Medica da parte dei candidati
specializzandi e della formulazione della/e graduatoria/e finale/i di merito.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 26 del Regolamento concorsuale sono le seguenti:

a) prova scritta:

- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o _
soluzionedi una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. ‘

b) prova pratica:

- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. (...omissis...Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione...omissis...)

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire, integrata dalla verifica della conoscenza, a livello iniziale, della lingua inglese e dei
principi di informatica.

Il superamento della_prova scritta e di quella pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio di almeno 21/30 (art. 14 punto 1 del
Regolamento concorsuale); il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio di almeno 14/20 (art. 14 punto 2 del -
Regolamento concorsuale) ovvero 'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento
nella prova scritta del punteggio minimo previsto dall'art. 14 (art. 15 punto 1 del Regolamento
concorsuale), altresi, 'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova
pratica del punteggio minimo previsto dall'art. 14 (art. 16 punto 1 del Regolamento concorsuale).
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame.

| punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il
punteggio da attribuire € quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun
commissario. - ' ' ‘

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del DPR 483/97, oltre a quanto gia sopra indicato, stabilisce
che ai fini della valutazione della prova scritta verranno tenuti in considerazione, quali elementi
prioritari, la correttezza dei contenuti e la sinteticita della risposta.

Il candidato dovra quindi dimostrare:

- un adeguato livello di conoscenza dell'argomento oggetto della prova;

- la risposta dovra essere elaborata in modo pertinente e sintetico nei contenuti:

- I'esposizione dovra essere corretta e sviluppata con [l'utilizzo di idonea terminologia tecnico -
scientifica.

Tali criteri saranno resi noti ai candidati prima dell'inizio della prgva scritta.
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CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — con

competenze di Senologia ed Interventistica, indetto con deliberazione n. 615 del 19 novembre 2020.
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PROVA N. 1:
- Il programma di screening mammografico organizzato: indicazioni, modalita di

esecuzione, indicatori di risultato;

PROVAN. 2:
- Tecniche di interventistica senologica: modalita di campionamento ed esecuzione,

indicazioni cliniche;

PROVA N: 3:
La RM mammaria: indicazioni cliniche, modalita di esecuzione e requisiti tecnologici;



CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1 postodi
Dirigente Medico nella disciplina Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — con
competenze di Senologia ed Interventistica, indetto con deliberazione n. 615 del 19 novembre 2020.

..OMISSIS...

PROVA PRATICA: le tre prove sono state individuate e caricate su CD, proiettato su apposita workstation.

...OMISSIS...

Domanda Sorteggiata

n. 9: HCC.

n. 2: Dissezione aortica.

n.5: Embolia polmonare acuta.

n. 4: Embolia.

. I n. 1: Pancreatite acuta. ‘ T
- .

' l n. 8: Iperplasia nodulare focale/adenoma
epatico e D.D.

n. 10: Cisti renali (classificazione di
BosniaK).

‘:‘n.7: Mezzi di contrasto epato specifici.

i n. 12: Stadiazione con Imaging del tumore
del retto.

n. 11: Colica renale.

" n. 3: Traumi cranici con classificazione
emorragie.



