SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE LIGURIA
Azienda Sociosanitaria 5 La Spezia

< Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E MEDICINA
D’URGENZA” DELL’AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5, INDETTO CON DELIBERAZIONE
n. 275 del 25 MARZO 2021.

VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemilaventidue, nel giorno martedi 12 del mese di aprile, alle ore 10,30, presso la
Direzione Generale dellASL 5, via Fazio n° 30 in La Spezia al 3° piano, si & riunita la
Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,
di predisporre la terna degli idonei per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa “Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza” dell Azienda Sociosanitaria Ligure 5.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 237 del 10 marzo 2022
risulta cosi composta:

Dottoressa Franca MARTELLI {componente di diritto)
Direttore Sanitario - Azienda Scciosanitaria Ligure 5 La Spezia

Dottor Paolo MCSCATELLI {componente sorteggiato - titolare)
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa Ospedale Policlinico San Martino di Genova

Dottor Paolo CREMONESI (componente sorteggiato - titolare)
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa E.O. Ospedali Galliera di Genova

Dottoressa Anna Maria FERRARI (componente sorteggiato - titolare)
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa Azienda Usl Reggio Emilia

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dottoressa Irene BATTISTINI, Collaboratore Amministrativo
Prof.le presso il Dipartimento di Prevenzione di ASL 5.

| componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, alle ore 10,40 procedono
prefiminarmente all’elezione, tra i soli sorteggiati, del Presidente. Viene eletto allunanimita il Dott.
Paoclo CREMONESI.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta alle ore 10,45.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e con deliberazione n. 275, adottata dal Direttore Generale dell'Azienda, in data 25 marzo 2021
& stato indetto avviso pubblico per i conferimento di incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa, profilo professionale medico, disciplina "MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZICNE E D'URGENZA”, per la direzione della Struttura Complessa “PRONTO
SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA” delfAzienda Sociosanitaria Ligure 5 L.a Spezia,

« il relativo bando & stato pubblicato per intero sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 18
del 05/05/2021, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — IV Serie
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Speciale n. 43 del 01/06/2021 nonché in versione integrale sul sito di ASL n. 5 Spezzino
www.asl5.liguria.it, con scadenza della presentazione delle domande it giorno 01 luglio 2021;

e entro la data della scadenza prevista nei sopra detti atti sono pervenute n. 07 domande di
ammisslone;

e con deliberazione n. 237 del 10 marzo 2022 sono stati ammessi i seguenti candidati in
possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando:

COGNOME NOME LUQGO E DATA DI NASCITA
I | BASIRERI ANDREA La Spezla 04/08/1966
2 | FERA GIUSEPPINA Lavagna (GE) 31/03/1961
3|FINI DONATELLA Genova 27/01/1963
4 | MARITATO FRANCESCO Santa Caterina A. {(CS) 31/05/1961
5| STAFFIERE RAFFAELE Anzano di Puglia (FG) 05/04/1964
6 | URSO DOMENICO LORENZO Cassano allo lonio (CS) 10/08/1971
7 | ZINELLI MARCELLC Parma 01/05/1969

Sono stati pubblicati sul sito internet dell'Azienda | seguenti documenti:

- bando;

- fac-simile domanda di ammissione/dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione;
sostitutiva di atto di notorieta/curriculum formativo e professionale;

- comunicazioni di sorteggio;

- delibera di ammissione dei candidati e nomina della Commissione di Valutazione,

- avviso comunicato; ‘

- diario prove;

- disposizioni organizzative;

- Piano operativo e Protocollo PCM 150421 misure anti Covid-19;

- certificazione in modalita editabile.

| componenti della Commissione e il segretario, per la parte di rispettiva competenza, presa
visione dell’'elenco dei candidati ammessi alla procedura, confermano con la firma apposta in calce
al presente verbale quanto gi& dichiarato in ordine all'insussistenza di situazioni di incompatibilita
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., in quanto applicabili, ed al non ricorrere delle condizioni di cui agli
arit. 35 c. 3 lett. e) e 35 bis ¢. 1 lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001 e alle altre disposizioni vigenti in
materia.

La Commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la
stessa & essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

- art. 15 e 15 ter D. Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i,,

- D.P.R. 10.12.1997 n. 484 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitarioc del Servizio sanitario nazionale”, per quanto
applicabile;

- Parere reso dal Ministero della Sanita con nota prot. n® DPS IV/9/11/749 del 27/04/1998;

- D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

- D.M. 31.01.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” (da utilizzare per la
valutazione di alcuni titoli};

- art. 48 L.R. Liguria n. 41/2008 “Riordino del Servizio Sanitario-Regionale” e s.m.i.;

- Direttiva vincolante regionale di cui alla D.G.R. n. 437 del 19/04/2013;




- Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 867 del 12/12/2013 e modificato con
deliberazione n. 456 dell'11/6/2015;

- Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 275 del 25/05/2021;

- D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizionl leglslative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.i.

La Commissione da atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente
itar:

1 esame del fabbisogno organizzativo e soggettivo che caratterizza la struttura complessa di
“PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA" e del profilo professionale del
dirigente da incaricare;
presa d'atto dei punteggi a disposizione per le valutazioni;
definizione delle modalita di valutazione del curriculum e del colloquio,
valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione, considerata la
suddetta rispondenza tra il profilo dei candidati e il profilo soggettivo dichiarato nel bando e
formulazione della graduatoria sulla base dei punteggi relativi ai curriculum;

5. espletamento e valutazione dei colloqui individuali dei candidati ammessi agli stessi;

6. individuazione dei candidati idonei al colloguio e attribuzione dei punteggi;

7. individuazione, sulla base dei migliori punteggi complessivi conseguiti, della terna dei

candidati da proporre al Direttore Generale.
La Commissione esamina dunque il profilo oggettivo e quello soggettive come risultanti nella
definizione del fabbisogno effettuata dall’Azienda Sociosanitaria Ligure 5, di seguito riportati:

o

PROFILO OGGETTIVO E CARATTERISTICHE DELLA "S.C. PRONTO SOCCORSO E
MEDICINA D'URGENZA" DEL PRESIDIO OSPEDALIERO LEVANTE LIGURE

La DGR 8 febbraio 2017 n. 104 individua nel Dipartimento Interaziendale Regionale [I'unita
organizzativa in grado di fornire la risposta alla gestione delle integrazioni intra e inter-Aziendali e
dei diversi livelli di assistenza delle attivita sanitarie e sociosanitarie. |l Dipartimento Interaziendale
rappresenta inoltre il centro di coordinamento tecnico professionale ed € lo strumento di governo e
della programmazione strategica regionale. Al Dipartimento sono demandati:

- il governo clinico e il coordinamento tra le unita appartenenti ad aziende sanitarie diverse,
favorendo la condivisione dei percorsi del paziente secondo logiche di rete

— la programmazione ed il coordinamento organizzativo e tecnico delle attivita, mediante

la condivisione di linee guida e protocolli

— la formazione del personale

— la valutazione delle performance.

La DGR 104/17 ha individuato i seguenti Dipartimenti Interaziendali Regionalii EMERGENZA
URGENZA, TRASFUSIONALE, LABORATORI, ONCOEMATOLOGIA, CARDIOVASCOLARE,
NEUROSCIENZE, CHIRURGICO, MATERNO INFANTILE, GERIATRICO, INTERNISTICO
fondando le basi per 'adeguamento del sistema alle nuove complessitd quali I'aflungamento
dell'aspettativa di vita e il conseguente aumento delle cronicita. Cid attraverso il superamento della
divisione tra politiche sanitarie e politiche sociosanitarie per far confluire risorse, energie e
competenze professionali in un unico Servizio, coordinato da un’unica regia e deputato alla presa
in carico dei bisogni complessivi delle persone, delle famiglie e dei soggetti pit fragili. |
Dipartimenti hanno il mandato di:

- individuare e proporre le modalita per consegwre con successo gli obiettivi assegnati dalla
Direzione Aziendale, anche delineando e mettendo in esercizio percorsi clinici innovativi;

- studiare, applicare e verificare protocolli diagnostici terapeutici e percorsi clinici diretti a rendere
omogenee le procedure organizzative, assistenziali e di utilizzo delle apparecchiature;

- valutare e verificare la qualita dell'assistenza fornita e delle prestazioni individuande e
monitorando gli indicatori utili per la valutazione e la verifica dell'appropriatezza e dell’efficacia
delle stesse prestazioni;

- verificare ii livello di personalizzazione degli interventi e favorire la promozione di iniziative
finalizzate al’'umanizzazione delle cure.

Secondo quanto previsto dal vigente Piano di Organizzazione Aziendale Strategica la Struttura
Complessa “Pronto Soccorso e Medlcma d’Urgenza” fa parte del Dipartimento Emergenza e
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Accettazione (DEA), al quale afferiscono anche la S.C. Cardiologia, la S.C. Gastroenterologia, la
S.C. Neurologia, la S.C. Anestesia e Rianimazione, la S.C. Emergenza Urgenza extraospedaliera
(112), Ja 8.8.D. Pronto Soccorso Sarzana. La mission generale delle strutture del Dipartimento,
come definita nel funzionigramma aziendale, consiste nell'affrontare i problemi diagnostico-
terapeutici doi pazienti in situazioni di emergenza/urgenza. Il Dipartimento assicura i collegamenti
necessari con le Strutture Complesse appartenenti agli altri Dipartimenti @ al Dipartimento
Interaziendale Regionale Emergenza Urgenza e oftimizza i tempi di risposta alla domanda di
emergonza/urgenza assicurando I'appropriatezza sia clinica sia organizzativa degli esiti della
domanda. |'organizzazione prevede sinergia tra la rete dellemergenza territoriale e quella
ospedallera, oltre a un'adeguata e tempestiva risposta all'urgenza intraospedaliera con formazione
continua del personale aziendale, con lo scopo di assicurare la presenza di posti letto per il
trattamento di pazienti in emergenza e urgenza, ottimizzando il percorso di ricovero dei pazienti
acuti. Ha Yobiettivo di integrare I'attivitd di emergenza urgenza extra-territoriale con quella
ospedaliera; di individuare accessi diversificati in relazione ai codici di gravita del Pronto Soccorso,
alle competenze specialistiche e ai posti letto disponibili; garantendo una continuita di trattamento
dalla “strada” ai reparti, passando attraverso I'assistenza rianimatoria e 'eventuale utilizzo di sale
operatorie e interventistiche. DEA stabilimento ospedaliero Sant'Andrea: particolare attenzione &
stata rivolta al miglioramento dellefficienza del Pronto Soccorso, punto di accesso nevralgico della
popolazione al servizio sanitario. Due sono i programmi che lo interessano: 1) il Fast Track
Specialistico; 2) PAmbulatorio Distrettuale (codici minori) in collaborazione con i Medici di Medicina
Generale. Il DEA ha il compito di rendere operativo il Piano di Emergenza Interno per Massiccio
Afflusso di Feriti (PEIMAF); & basato su un modello organizzativo multidisciplinare e si avvale di
diversi specialisti. L'Azienda & quindi munita di un DEA di primo livello presso lo stabilimento
ospedaliero del S.Andrea a La Spezia, di un Pronto Soccorso presso lo stabilimento del San
Bartolomeo a Sarzana, di un Punto di Primo Intervento nella struttura San Nicold di Levanto, come
stabilito dalla programmazione regionale. || DEA afferisce al D.|.A.R. Emergenza-Urgenza.

La Struttura Complessa Pronto soccorso e Medicina d'Urgenza si articola in tre unita:

1) Pronto Soccorso; 2) Osservazione breve intensiva; 3) Medicina d’Urgenza.

Pronto Soccorso: garantisce assistenza a tutti coloro che manifestano una urgenza sanitaria o
un’emergenza non trattabile dal medico di medicina generale o pediatra di libera scelta. Agli utenti
viene assegnato un codice di priorita di accesso. 1| medico definisce I'iter diagnostico e terapeutico
pitl appropriato al termine del quale pud essere proposto il ricovero ospedaliero o il rinvio a
domicilio. L'utenza & rappresentata dalla popolazione residente, caratterizzata da una elevata
percentuale di anziani e grandi anziani e da una notevole popolazione turistica. Nel primo caso si
tratta di pazienti con complessita clinico-assistenziale trattandosi di individui fragili @ polipatologici;
nel secondo caso la complessita & rappresentata dall’eterogeneita delle provenienze dei turisti,
con caratteristiche etniche, linguistiche, di stili di vita diversi, Nel DEA vengono precocemente
trattate le patologie tempo dipendenti.

Osservazione Breve intensiva (0.B.1.): si svolge in continuita con il percorso clinico in Pronto
Soccorso; risponde a esigenze assistenziali complesse per la valutazione dello stato clinico del
paziente al fine di definire il successivo percorso diagnostico-terapeutico o per la somministrazione
di terapie a breve termine, con elevata probabilita di dimissione. Si conclude o con la dimissione o
con il ricovero presso le strutture ospedaliere.

Medicina d’Urgenza: '80% dei posti letto in dotazione sono di “area critica” per il monitoraggio e
la ventilazione non invasiva. All'interno della Medicina d’Urgenza sono frattati i pazienti critici con
patologie di carattere cardio-vascolare, settico, respiratorio, traumatico; di questi oltre il 50% viene
dimesso al domicilio dopo I'espletamento dell'adeguato iter diagnostico-terapeutico. La rimanente
parte viene trasferita presso altre strutture di degenza.

REPORT ATTIVITA’ PRONTO SOCCORSO 9 MESI 2020
FONTE DATL: FLUSSO PS

Descrizione PS N. Accessi %Accessi sul
Totale
PS La Spezia 24.874 56,4
Pl-Levanto 2.087//;7 4,7
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PS_Sarzana 14.966 33,9
PS Pediatrico 2.192 5
Totale Accessi 44,119

TABELLA ACCESSI! PER CODICE COLORE

%a % % % %
Descrizione codice codice | codice codice | codice
PS blanco verde glallo rosso nero
PS La Spezia 12,8 62,8 21,8 2,66 0
Pl-Levanto 37,7 53,8 7.8 0,72 0
PS_Sarzana 14 61,9 22,3 1,76 0
PS Pediatrico 4,6 87,9 7.3 0,18 0

REPORT ATTIVITA’ PRONTO SOCCORSO 12 MESI 2019

FONTE DATI: FLUSSO PS

Descrizione PS N. Accessi %Accessi sul
Totale
PS La Spezia 46.201 53,3
Pl-Levanto 4,345 5
PS_Sarzana 30.551 35,3
PS Pediatrico 5.539 6,4
Totale Accessi 86.836

TABELLA ACCESSI PER CODICE COLORE

% % % % %
Descrizione codice codice | codice codice codice
PS bianco verde | giallo rosso nero
PS La Spezia 15,6 61,9 202 2,34 0
Pl-Levanto 33,3 57.1 8,6 0,99 0
PS Sarzana 13,8 59,5 247 1,93 0
PS_Pediatrico 56 88 8,2 0,14 0

PERSONALE

Dotazione Organica

Medici -> teste equivalenti 20,68
Infermieri -> teste equivalenti 57,68

PROFILO SOGGETTIVO -COMPETENZE GENERALI E SPECIFICHE- RICHIESTE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore deve avere competenza in tutti i settori in cui si articola I'attivita della S.C. Pronto
Soccorso e Medicina d'Urgenza e, in particolare, nella gestione e trattamento delle seguenti aree:
-pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle patologie della Medicina d’Urgenza
e dell'osservazione breve intensiva secondo le priorité attribuite, dell'appropriatezza assistenziale
in base alle caratteristiche dei singoli pazienti, anche avvalendosi di setting aziendali diversificati
alternativi al ricovero e concordati con le altre $SS.CC.;

-gestione della casistica relativa a situazioni di emergenza ed urgenza sanitaria nei diversi gradi di
complessita, anche con massiccio afflusso di utenti, con particolare riferimento ai seguenti ambiti

di attivita:
« valutazione e trattamento delle funzioni vitali dei soggetti in condizioni critiche;
» pianificazione ed erogazione degli inte ti atti preserv?r/e la viteﬁelle condizioni critiche;
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« pianificazione degli accertamenti atti a diagnosticare le patologie acute degli utenti;

» applicazione delle corrette procedure di gestione delle patologie tempo dipendenti e di elevata
complessita, e, per la emergenza COVID-18;

-conoscenza del modello regionale ligure delfemergenza urgenza, nell’ambito di una integrazione
sinergica tra le fasi del soccorso tarritoriale, di accettazione-stabilizzazione dei pazienti critici e del
ricovero, con una visone globale della figura del medico dell'urgenza e la necessaria integrazione

interaziendale e intraziendale;

Gostlone della leadership e aspettl managerlall

« il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere |0
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi del’Azienda, latto aziendale e la sua
articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

e deve saper predisporre linee guida professionali e protocolli all'uso costante di strumenti
previsti per la farmaceutica e i dispositivi medici, secondo le metodiche di budget;

e deve avere esperienza delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla
definizione del programma di attivitad della struttura di appartenenza, anche in rapporto a
quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attivitd necessarie al perseguimento
degli obiettivi;

e deve possedere unelevata propensione ail'aggiornamento professionale continuo
all’horizon scanning e all'utilizzo delta Evidence Based Medicine allo scopo di identificare
attivita sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali
appropriati, efficaci, sostenibili e coerenti con la Mission della struttura di appartenenza, del
Dipartimento di afferenza e dell'intera Azienda Sociosanitaria;

« deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

« deve organizzare il lavoro in modo congruo con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo per la crescita delle conoscenze e
delle competenze dei collaboratori.

s deve saper gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili;

La Commissione prende atto di dover procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ed
all'aftribuzione dei punteggi, nellambito della discrezionalita tecnica che ad essa compete, € in
osservanza delle disposizioni contenute nel regolamento aziendale in materia sopra indicato sulla
base di:

. analisi comparativa delle dichiarazioni rese ai sensi di legge e dei curricula professionali dei
candidati con riferimento alle attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative,
tenuto conto del profilo soggettivo ed oggettivo della figura ricercata;

. un colloguio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e
documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione, ai volumi dell'attivita svolta ed all'aderenza al fabbisogno ricercato,

La Commissione, per la valutazione dei candidati, ha a disposizione punti 100 cosi ripartiti nelle
seguenti due aree:

- curriculum; max punti 50,00/100
- colloguio:  max punti 50,00/100

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almenc 35/50 compiessivi.

Il Curriculum sara valutato con riferimento ai segu ette ambiti, con attribuzione a ciascuno del

punteggio massimo a fianco di ciascuno indi




PUNTI
MAX

AMBITI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

(tipologia azienda di provenienza).

15

Posizione funzionale del candidato nelle slrullure e sue competenze, inclusi eventuali
speclficl ambitl dl autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).

20

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono esscre riforite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratta nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di

appartenenza (casistica)

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non Inferiore a tre mesi, con esclusione dei

lirocini ubbligalori (formazione)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

vi

Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati al’estero, valutati
secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1987, nonché pregresse idoneitd nazionali
(formazione)

Vil

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché il suo impatto

sulla comunita scientifica (pubblicazioni)

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nel'ambito delia
propria discrezionalitd alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di
seguito indicato:

| TIPOLOGIA AZIENDA DI PROVENIENZA

La Commissione specifica che il punteggio attribuibile va da 0 a 5 punti in relazione al bacino di
utenza dell'azienda/stabilimento ospedaliero di provenienza del candidato ed alla complessita delia
stessa rispetto al fabbisogno definito nonché I'ubicazione delle attivita specifiche della struttura.
Vengono considerati il livello di emergenza rilevato dal Ministero della Salute per strutture
emergenza ospedaliera attive al 30/12/2019 ed il numero di accessi anno 2019 dichiarati dai
candidati, cosi ripartito:

e struttura con n® accessi 2019 < 10.000 o senza attivita P.S. p. ti 1,

e struttura con n® accessi 2019 > 10.000 ma < 20.000 p. ti 2,

s struttura con n® accessi 2019 > 20.000 ma < 40.000 p. i 3;

e struttura con n® accessi 2019 > 40.000 ma < 100.000 p. ti 4;

e struttura con n° accessi 2019 > 100.000 p. ti 5.
ILINCARICHI

La Commissione stabilisce che l'anzianita di servizio nella disciplina utile quale requisito di
ammissione (punto ¢ dei “requisiti specifici’) non sara oggetto di ulteriore valutazione e
precisamente non si terra conto dei 7 anni nella disciplina previsti dal bando quale requisito di
ammissione. Non saranno valutati incarichi di natura libero-professionale (o similari), consulenze e
servizi resi quale medico convenzionato come: Guardia Medica/Continuita Assistenziale,
Emergenza territoriale, Medicina Generale e Assistenza Primaria o Specialistica Ambulatoriale.
Per quanto concerne i periodi di lavoro svolti a tempo determinato, la Commissione specifica che
in base all'ordinanza della Corte di Cassazione sez. lavoro n. 7112 del 22.03.2018, se questo &
svolto nella stessa amministrazione va computato nell'anzianitad di servizio del lavoratore
successivamente assunto a tempo indeterminato.

[l punteggio verra attribuito valutando esclusivamente i servizi prestati con rapporto di lavoro
subordinato nelia disciplina di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA o in
una delle discipline equipollenti. Le tabel@ﬂgjdiscipline e delle&)ecializzazioni equipollenti sono




Verra attribuito pt. 0,5 per ogni anno; frazioni uguali o superiori a mesi sei saranno valutate come
anno intero, frazioni inferiori a mesi sei non saranno valutate.

Per gli INCARICHI GESTIONALI sara altresi attribuito un punteggio secondo i seguenti criteri:

pt. 1,00/anno direzione dipartimento;

pt. 0,60/anno direzione struttura complessa;

pt. 0,40/anno incarico di facenta Funzioni di Direttore di struttura complessa

pt. 0,20/anno responsabilita di struttura semplice a valenza dipartimentale;

pt. 0,10/anno responsabilita struttura semplice.

Per gli INCARICHI PROFFSSIONAL | sara altresi attribuito un puntegglo secondo | seguenti critert:
pt. 0,20/anno per incarichi prof. li di altissima professionalita

pt. 0,10/anno per incarichi prof. li di alta specializzazione

pt. 0,07/anno per incarichi prof. li di consulenza, studio, ricerca, ispettivi, verifica e controllo

pt. 0,05/anno per incarichi professionali di base e gli incarichi art. 15-septies del Decreto
Legiglativo 502 del 1992 & s.m.i..

Le condizioni che determinano I'attribuzione dei punteggi devono essere desunte in modo chiaro
dalle dichiarazioni rese ai sensi di legge e/o dal curriculum.

In conformitd a quanto previsto dal bando di selezione, sono valutati i servizi privati, nella
disciplina, per i quali devono essere presentati i certificati in originale o fotocopia conforme
alloriginale come previsto al punto 4 del suddetto avviso pubblico di selezione, con rapporto di
lavoro subordinato.

Il CASISTICA

La Commissione valuta la casistica dell'ultimo decennio, valutando la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: attivita di MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA e volumi di prestazioni erogate. La Commissione decide di non
procedere alla valutazione delle casistiche sprovviste di certificazione da parte del Direttore
Sanitario ai sensi dell'art. 6, comma 2, D.P.R. n. 484/1897.

IV FORMAZIONE_(“specializzazioni”: soggiorni di studio o di addestramento professicnale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori).

Saranno valutate eventuali ulteriori “specializzazioni” possedute dal candidato (escluse quelle da
considerare come requisito di ammissione), se ritenute attinenti.

Il punteggio sara attribuito come sotto specificato:

pt. fino a 0,10 al mese per percorsi formativi nazionali ed internazionali particolarmente significativi;
pt. 0,10 per corsi di perfezionamento attinenti e corsi di formazione manageriale;

pt. 0,15 per master;

pt. 0,20 per dottorati di ricerca e borse di studio a valenza formativa;

pt. 0,50 ad aitre lauree;

pt. 1 per specializzazioni affini;

pt. 0,20 per specializzazioni non affini né equipollenti.

V DOCENZE

La Commissione decide di valutare I'attivita didattica effettuata nell'ultimo decennio presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario.

Sara valutato solo I'insegnamento di materie attinenti la disciplina oggetto di selezione.

Non sara valutato un numero annuo di ore inferiore alle 10 per ogni insegnamento; per attivita di
docenza di almeno 10 ore annue si attribuiranno pt. 0,30/anno accademico.

La Commissione specifica che, in conformitd a quanto previsto nel bando, non saranno valutate
esperienze didattiche prive dell'indicazione delle ore annue di insegnamento.




VI FORMAZIONE (partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali)

L.a Commissione decide di valutare le attivita formative (corsi, congressi e seminari) strettamente
attinenti il fabbisogno definito e che siano svolte nell'ultimo decennlo.

La Commissione stabilisce di attribuire:

pt. 0,01 per ogni evento al quale il candidato ha partecipato;

pt 0,10 per ogni evento nel quale il candidato & stato relatore / correlatore / docente /
organizzatore / moderatore / responsabile scientifico / discussant.

VIl PUBBLICAZIONI

La Commissione decide di valutare la produzione scientifica solo se pertinente con la posizione
funzionale messa a concorso. Potranno, altresi, costituire elemento di valutazione i contenuti dei
singoli favori, la continuita dell’attivita pubblicistica, il tipo di rivista su cui & edita la pubblicazione
nonché I'eventuale collaborazione di pill autori. Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni
edite a stampa. In particolare la Commissione attribuira i seguenti punteggi:

- pubblicazioni e traduzioni di monografie e capitoli di libro — 0,500 p. ti

- pubblicazioni a firma singola su rivista internazionale — 0,500 p. ti

- pubblicazioni a firma singola su rivista nazionale - 0,300 p. ti

- pubblicazioni a firma congiunta su riviste internazionali — 0,200 p. ti

- pubblicazioni a firma congiunta su riviste internazionali, come primo autore — 0,250 p. i

- pubblicazioni a firma congiunta su riviste nazionali — 0,100 p. ti

- pubblicazioni a firma congiunta su riviste nazionali, come primo autore — 0,150 p. ti

- abstract/poster/comunicazioni a congressi — 0,050 p.ti

Alle ore 11,00, la Commissione sulla scorta dei criteri sopra espressi, inizia la valutazione dei
curricula dei candidati ammessi visionando la documentazione dagli stessi prodotta e/o
autoceriificata.

| curricula dei candidati presenti per 'espletamento del colloquio saranno pubblicati sul
sito internet del’ASL n. &.

| giudizi e punteggi espressi vengono riportati nelle schede nominative allegate al presente verbale
per formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 1 al presente verbale composta da una
scheda per ciascun candidato ammesso).

La Commissione prende atto che:

e in. 7 candidati ammessi sono stati convocati per il giorno 12 aprile 2022 ore 13,00,
mediante raccomandata a.r. e avviso sul sito Internet dellASL n. 5 ed alle ore 13,30 il
Segretario della Commissione procede all'appello e al riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti:

COGNOME NOME
1| BASTRERI ANDREA
2 |FERA GIUSEPPINA
3| STAFFIERE |RAFFAELE
4| ZINELLI MARCELLO

Risultano assenti: FINI Donatella, MARITATO Francesco e URSO Domenico Lorenzo.

Il segretario, dopo la misurazione della temperatura e la verifica della certificazione verde,
procedere al riconoscimento dei candidati. Ii foglio di presenza viene allegato al presente verbale
per formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 2).

| candidati vengono fatti accomodare n ala o i terranno i colloqui ove il Presidente della
Commissione li informa circa ,e/n‘fgd ita di espleta ):n nto della selezjone, i tempi di discussione




assegnati (circa 10-15 minuti per ognuno dei due quesit) e della pubblicazione, mediante
affissione sulla porta d'ingresso della sala 2, delle valutazioni riportate da ciascuno nel colloguio.

| candidati sono quindi invitati a deS|gnare uno dei presenti, individuato nella Dott. ssa Fera
Giuseppina, per Pestrazione del nominativo di chi dovra per primo eseguire il colloguio.

Il segretario invita i presenti a constatare la presenza di n. 4 foglietti, contenenti le iniziali di tutti i
candidati presenti (F, B, §, 7}

| foglietti vengono piegati tuttl nello stesso modo, per non essere riconoscibili.

Gli interessati concordano dungue che Pestrazione venga fatta dalla candidata Dott. ssa Fera
Giuseppina, la quale estrae il foglietto contenente la lettera “F”; quindi, sard la prima candidata a
sostenere il colloguio.

La Commissione prende inoltre atto che la valutazione del colloquio dovra avvenire con riferimento
ai due seguenti items.

N. PUNTI ANBITI
MAX
I 25 Capacitad professionali del candidato nella specifica disciplina ed

esperienze professionali documentate

Attraverso il colloquio e 'esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra [laltro, le capacita del candidato che risultano
particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed alfambito della struttura
complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pil
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I'esercizio del ruolo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa,
nel guadro generale di costante contrazione di risorse.

I 25 Accertamento della capacita gestionali, organizzative e di direzione.
Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e
dell'attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della
capacita di motivare le risorse umane che sard chiamato a coordinare ed a
gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e
strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

La Commissione prende atto che, al fine di un‘'omogenea valutazione, tutti i candidati saranno
esaminati sui medesimi argomenti, avendo cura che coloro che hanno gia sostenuto il colloquio
non possano comunicare con coloro che ancora devono sostenerlo.

La valutazione sara complessiva ed espressa, oltre che con punteggio numerico, con un sintetico
giudizio, entrambi riportati nelle schede individuali allegate al presente verbale.

Allesito di tutti i colloqui, indicativamente intorno alle ore 18,00, verra affisso il relativo punteggio
sulla porta d'ingresso.

La Commissione predispone quindi le sotto riportate prove, composte ciascuna da due domande di
cui una di ambito professionale e clinico (identificata con “c") ed una di ambito gestionale,
organizzativo, direzionali (identificata con “0") ed uguale per tutti i candidati.

1) ¢) Management clinico-assistenziale del paziente con trauma grave nel sefting del’'emergenza
in un’ottica di rete integrata a livello aziendale e regionale,

2) c¢) Percorsi diagnostici e gestione del paziente con emorragia maggiore non traumatica;
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3) c¢) La gestione muitidisciplinare del paziente con ictus ischemico nella logica di un percorso
integrato Hub - Spoke;
o) Il candidato illustri sinteticamente [l'articolazione del sistema di emergenza-urgenza
ospedaliera ai sensi della DGR n. 944/2018.

Le prove sono trascritte su fogli numerati da 1 a 3, poi inserite in buste prive di segni di
riconoscimento, sigillate e siglate sui lembi dal Presidente della Commissione e dagli altri
componenti.

Alle ore 13,40 uno dei candidati viene invitato a scegliere una delle tre busle contenenti le prove.
Estrae una busta la Dott. ssa Fera alla presenza di tutti i candidati.

Alla presenza di tutti i candidati vengono aperte le rimanenti buste non estratte, contenenti le prove
n. 2c e n. 3c delle quali viene data lettura e che, dopo essere state firmate da tutti i candidati
avendo cura che gli stessi non prendano visione della domanda comune o), sono allegate al
presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 3 che conterra anche la
prova estratta).

La busta contenente la prova estratta ossia la n. 1 viene aperta, letta e fatta firmare dai singoli
candidati al momento dell'espletamento del colloquie.

Alle ore 13,45 hanno dungue inizio i colloqui con 'esame dei seguenti candidati in ordine aifabetico
partendo dalla lettera “F" sorteggiata dai candidati:

1) Dott. ssa Giuseppina Fera

2) Dott. Raffaele Staffiere

3) Dott. Zinelli Marcello

4) Dott. Bastreri Andrea

| colloqui avvengono avendo cura che coloro che hanno gia sostenuto il colloquio non possano
comunicare con coloro che devono ancora sostenerlo. A tal fine, la sala in cui i candidati attendono
I'espletamento del colloquio viene vigilata da personale dell’Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 fino
al termine dei colloqui individuali.

Durante i colloqui & presente nella sala I'intera Commissione coadiuvata dal segretario.

Ad ogni candidato si illustrano le modalita di svolgimento del colloquio attribuendo un tempo
indicativo per ogni domanda di 10-15 minuti. Ad ognuno si ricorda poi, al termine della prova, di
uscire dai locali senza comunicare con gli altri candidati in attesa.

| colloqui terminano alle ore 15, 30 circa.

La Commissione riporta i giudizi formulati ed i punteggi assegnati nella scheda individuale di

ciascun candidato.
Le schede sono allegate al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato

n. 1 composto da n. 4 schede).

A termine dei collogui la Commissione predispone il riepilogo, ordinato per ordine di esposizione,
dei punteggi attribuiti ai candidati esaminati che si sono presentati:

N. | Cognome e Nome Curriculum/50 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita
1

FERA GIUSEPPINA 36,40/50 38/50 74,40/100 IDONEA
’ STAFFIERE RAFFAELE | 36,83/50 36/50 72,83/100 IDONEO
° ZINELLI MARCELLO 42,32/50 41/50 83,32/100 IDONEO
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49/50 IDONEO

BASTRERI ANDREA 37,33/50 86,33/100

La Commissione individua, dunque, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dai concorrentl, la
seguente terna dei candidati idonei alincarico di Direttore della Struttura Complessa "Pronto
Soccorso e Medicina d'Urgenza” dell’Azienda Sociosanitaria ligure 5 La Spezia da presentare al
Direttore Generale:

N PUNTEGGIO totaie | Opzione per il
| .NOMINA”VO /100 rapporto esclusivo
1 | BASTRERI ANDREA 86,33/100 Si
2 | ZINELLI MARCELLO 83,32/100 Si
3 | FERA GIUSEPPINA 74,40/100 Si

La Commissione predispone infine la Relazione sintetica, allegata al presente verbale per
formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 4).

Terminati i lavori, 1| Presidente della Commissione, Dott. Paclo CREMONESI, delega il Direttore
Sanitario, Dott. ssa Franca MARTELLI, a procedere alla trasmissione del verbale e di copia delle
schede dei tre appartenenti alla terna al Direttore Generale dellAzienda Sociosanitaria Locale n. 5

per i provvedimenti di competenza.
[l punteggio conseguito nei collogui & affisso all'esterno della sala dove & avvenuto if colloguio.

Il presidente dichiara chiusi i lavori e tolta la seduta alle 17,50.
Letto, confermato e sottoscritto

La Spezia, 12 aprile 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dottor.Baoclo CREMONESI

Dirigepte Medicg Diretto uttura Complessa E.O. Ospedali Galliera di Genova

re di
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| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Dottoressa Franca MARTELLI (componente di diritto)

Direttore Sanitario — A/ 8L.5
” /
DottopPaolo MOSCATELLI
ic6 Direttore di Struttura Complessa Ospedale Policlinico San Martino di Genova

Dott. ssa Anna Marig, FERRARI
Dirigente !\Wﬁore di Struttura Complessa Azienda Usl Reggio Emilia
Il segre@?o verbalizzante

/

a lrene Battistini a t " Amministrativo Dipartimento di Prevenzione A.S.L. 5
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ALLEGATO N. 1 SCHEDE INDIVIDUALI DI VALUTAZIONI DEI CANDIDATI AMMESSI E CHE
HANNO SOSTENUTO L COLLOQUIO




SE Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Sistema Sanitario Regione Liguria AZienda Sociosanitaria Ligure 5

LA SPEZIA

AVVISC PUBBLICO PER IL CONFERIMENTQ DI UN INCARICO QUINQUENNALE D! DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA”.

Candidato: FERA DOTT. 55A GIUSEPPINA
Luogo e data di nascita: Lavagna (GE), 31/03/1961

Requisitl:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 05/11/1986 presso Universita degli Studi di
Genova;

Abilitazione allo svolgimento della professione di medico Chirurgo conseguita nell’anno 1986
presso Universita degli Studi di Genova;

Iscrizione Ordine dei Medici della Provincia di Genova dal 27/01/1987 {N° 11197);

Specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva conseguita in data
25/10/1990 presso 'Universita degli Studi di Genova;

Specializzazione nella disciplina di Scienza dell’Alimentazione (indirizzo Dietologico e Dietoterapia)
conseguita in data 10/11/1997 presso I'Universita degli Studi di Genova;

Anzianita di servizio di anni 19 nella disciplina oggetto dell’avviso;

Curriculum ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e adeguata esperienza e con dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

in_possesso dellattestato di formazione manageriale di cui allart. 5, comma 1, lett. d) D.P.R. n.
484/1997, come modificato dall’art. 16 quinquies D. Lgs. n. 502/1992;

Opzione rapporto esclusivo per la durata dell'incarico.

N. PUNTI AMBITI PUNT!
MAX
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 4,00

svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

Struttura attuale: Azienda Sociosanitaria Ligure 5 La Spezia
Asl| 5 5.0. La Spezia Livello Emergenza: DEA1 - accessi dichiarati anno 2019: 46.201

15 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali 6,80
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {incarichi).

ATTIVITA' PROFESSIONALE
Servizi valutati esclusivamente nella disciplina

Pressc ASL 4 Chiavari disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (P.S.
Lavagna)

dal 01/04/2002 al 18/06/2017

dal 19/06/2017 alla scadenza del bando (01/07/2021).

Anzianita di servizio nella discipfina pari a 19 anni e 3 mesi (19).

Esclusi i 7 anni di servizio nella disciplina quale requisito di ammissione previsto dal
bando in caso di specializzazione nella disciplina a bando ovvero equipollente: 12
anni.

Punti; 0,5*12= 6,0
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dal 19/06/2017 alla scadenza bando (01/07/2021) 4 anni
4*0,20 = 0,80

TOTALE ATTIVITA’ ED INCARICHI: 6,0+0,80= 6,80

m 20 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le 19,00
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita
operativa dl appartenenza {casistica)
La casistica presentata si riferisce al datl d| struttura della 5C Pronlo Soccurso e
Medicina d’Urgenza anne 2019 ed & certificata dal Direttore Sanitario p.t. agglornata ad
ottobre 2020. E allegala inoltre casistica individuale della candidata riportante attivitd,
accessi, codici, esiti, diagnosi e riparto medico accettante/dimettente dall’anno 2017
allanno 2020, siglata dal Direttore DEU e dal Direttore f.f. Direzione Medica P.O.
Levanle Ligure,
Per gl anni 2015 e 2016, la candidata ha presentato certificazione & firma del Direttore
Sanitario di As| 4 Chiavari in merito all'organizzazione Dipartimentale, tra cui quella del
DEU, e casistica individuale attestata dal Direttore SC Anestesia e Rianimazione e
Responsabile Direzione medica P.O.
v 1 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina 0,30
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione)
La candidata risulta in possesso di: due titoli di specializzazione, uno dei quali
{Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva) in disciplina equipollente valutato al N. Il e
I'altro {Scienza del’Alimentazione) valutabile come disciplina non affine né
equipollente; attestato di formazione manageriale per Dirigenti S.C. di cui all'art. 5
punto d) DPR 484/97 conseguito il 28/01/2016 presso Universita degli Studi di Genova
AMAS.,
Punti: 0,20+0,10= 0,30
v 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 2,40
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (dacenze)
{ultimo decennio/almeno 10 ore)
Nell'ultimo decennio risulta effettuata attivita di docenza di almeno 10 ore annue ¢/o
Universita degli Studi di Genova (disciplina Gastroenterologia) nel corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche { a.a. 2011/2012). Risultano altresi valutabili per gli anni 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2021 le docenze effettuate per corso 0S5 presso
Villaggio del Ragazzo ed EUROFORMA nelle materie di Pronte Soccorso e Alimentazione.
Punti: 0,30%8= 2,40
Vi 2 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 2,00
valutati secondo i criteri dell’art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali dell’ultimo decennio (formazione)
N°68 corsi nei quali il candidato ha partecipato come discente in materie pertinenti ed
in linea con il fabbisogno definito, in relazione all'ultimo decennio.
68*0,01 = 0,68
N° 34 in qualita di docente/relatore 34*0,10=3.4
Totale punti: 0,68+3,4 = 4,08
Vi 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste 1,90
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche
il suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni)
pubblicazioni a firma congiunta su riviste nazionali 5*0,100=0,50
pubblicazioni a firma congiunta su riviste internazionali 4%0,200=0,80
comunicazioni scientifiche/abstract_12*0,05=0,560 j
TOTALE S AN 36,40
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coLLoQuio

1 25 Capacitd professionali del candidatc nella specifica disciplina ed esperienze 18,00
professionali documentate

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra Valtro, le capacitd del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in guestione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi pitt Importantl che lo stesso ritlene dl aver
raggiunto, delle innovazione e dei miglioramentl eventualmente atluall nel contesll
lavoralivi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
specifiche conoscenze, competenze e speclallzzazione richleste per I'esercizio del ruolo
da ricoprire ed il canseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nei
guadro generale di costante contraziono di risorse.

Giudizio: Inquadramento delle tematiche cliniche parziale con focalizzazione
prevalente sul contesto locale,

I 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione 20,00

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane
che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo
di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratort,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Giudizio: Discreta conoscenza e competenza degli aspetti organizzativi locali e

generali.
TOTALE COLLOQUIO 38,00
TOTALE COMPLESSIVO 74,40

.
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LA SPEZIA

AVVISO PUBBLICO PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA".

Candidato: STAFFIERE DOTT. RAFFAELE

Luogo e data di nascita: Anzano di Puglia (FG), 05/04/1964

Requisiti:

v Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 03/11/1993 presso Universita degli Studi di Pisa;

» Abilitazione allo svolgimento della professione di medico Chirurgo conseguita nel mese di
dicembre 1993 presso I'Universita degli Studi di Pisa;

= |scrizione Ordine dei Medici della Provincia della Spezia dal 07/03/2000 (N° 1745};

»  Specializzazione nella disciplina di Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso conseguita in data
07/07/1998 presso I'Universita degli Studi di Pisa;

=  Anzianita di servizio di anni 22 nella disciplina oggetto dell' avviso;

»  Curriculum ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e adeguata esperienza e con dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

*  Non in possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d} D.P.R. n.
484/1997, come modificato dall’art. 16 quinquies D. Lgs. n. 502/1992;

» QOpzione rapporto esclusivo per la durata dell’incarico.

N. PUNTI AMBITI PUNTI
MAX
| 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 3,00

svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

Struttura attuale: Azienda Sociosanitaria Ligure 5 La Spezia
Asl 5 5.0. Sarzana Livello Emergenza; PS - accessi dichiarati anno 2019: 30.828
] 15 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali 10,50

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzicne {incarichi}.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE  (Servizi valutati esclusivamente nella disciplina)

Presso ASL 5 La Spezia - Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza

dal 22/10/1599 al 31/07/2008 (9 mesi)

Presso ASL 5 La Spezia - Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza

dal 01/08/2000 alla scadenza del bando {01/07/2021). (20 anni e 11 mesi)

Anzianita di servizio nella disciplina pari a 21 anni e 8 mesi (22 anni).

Esclusi i 7 anni di servizio nella disciplina quale requisito di ammissione previsto dal
bando in caso di specializzazione nella disciplina a bando owvero equipollente: 15
anni.

Punti: 0,5%15= 7,50

INCARICHI
Incarico gestionale Direttore 5.5.D. Pronto Soccorso Sarzana
dal 25/07/2006 alla scadenza del bando {01/07/2021). {14 anni e 11 mesi} {15 anni)

Punti: 15*0,20 = 3,00

TOTALE ATTIVITA’ ED INCARICHI: 7,50+3,00 = 10,50 /7

“ z/(f}f"




20,00

] 20 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita
operativa dl appartenenza {casistica)
La casistica presentata, riferita sia all’esperienza in qualita di Responsablle 55D Pronto
Soccorso dello 5.0. di Sarzana illustra sia il contesto organizzativo di riferimento, che
lo dotazionl e le alllvitd svolte. Vengono, altresi, documentatl il numero dl accessl
dalanno 2010, la tipologla del codlcl, | ternpl dl attesa, gli esiti ed i risultati di budget
della struttura. La certificazione risulta attestata dal Direttore del DEA e certificata dal
DS.
W 1 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina 0,10
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione)
Oltre al titoli di studio e di specializzazione previsti come requisito di partecipazione dal
bando relativo alla presente selezione, il candidato risulta in possesso dell'idoneita
allesercizio dell’attivita di Emergenza Sanitaria Territoriale conseguita in data
20/06/1996 presso I'Asl 11 Empoli (attuale Azienda Toscana Centro).
Punti: 0,10
Vv 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimente di diploma universitario, di 2,10
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione deile ore annue di insegnamento (docenze)
(ultimo decenniofalmeno 10 ore)
It candidato dichiara di aver effettuato attivitd didattica ¢/o Universita degli Studi di
Genova Laurea in Infermieristica n. 7 corsi in Medicina d'Urgenza dall'a.a. 2014/15 al
2020/21; non valutabili le altre docenze effettuate.
Punti: 0,30%7= 2,10
Vi 2 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 1,13
valutati secondo i criteri dell’art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneitd
nazionali dell’ultimo decennio (formazione)
N°13 corsi/congressifconvegni pertinenti ai quali il candidato ha partecipato come
discente e N° 10 come relatore.
13%0,01=0,13
10*0,10=1,00
Totale punti: 0,13+1,00 = 1,13
vil 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste 0,00
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni)
Nessuna pubblicazione dichiarata.
TOTALE L - 36,83
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Capacitad professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquic e Fesposizione del curriculum formative e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed ali’ambito della struttura complessa in questione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivl pll Important! che lo stesso ritlene di aver
raggiunto, delle Innovazione e del miglioramentt eventualmente altuall nel conlesl
lavoralivi it cui precedenlernente ha operato, atti ad avallare il possesso della
specifiche conoscenze, competenze e speclallzzazione richlesle per I'eserdizio del ruolo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Giudizio: Inquadramento delle tematiche cliniche parziale con focalizzazione
prevalente sul contesto locale.

18,00

25

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane
che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo
di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilith ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi,

Giudizio: Sufficiente conoscenza e competenza degli aspetti organizzativi locali; non
approfondisce adeguatamente gli aspetti organizzativi generali.

18,00

TOTALE COLLOQUIO

36,00

TOTALE COMPLESSIVO

72,83
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria

Sistema Sanitario Regione Liguria Azienda Sociosanitaria Ligure 5

LA SPEZIA

AVVISO PUBBLICO PER [I CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA”.

Candidato; ZINELLI DOTT. MARCELLO
Luogo e data di nascita: Parma, 01/05/1969

Requisiti:

* Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 19/10/1995 presso Universita degli Studi di

Parma;

» Abilitazione allo svolgimento della professione di medico Chirurgo conseguita neil'anno 1996;

" Iscrizione Ordine dei Medici della Provincia di Parma dal 13/06/1996 (N° 5046);

v Specializzazione nella disciplina di Medicina Interna (indirizzo Med. d’Urgenza) conseguita in data
06/04/2001 presso I'Universita degli Studi di Parma;

= Anzianita di servizio di anni 20 nella disciplina oggetto dell’avviso;

= Curriculum ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e adeguata esperienza e con dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

* |n possesso dellattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) D.P.R. n.
484/1997, come modificato dall’art. 16 quinquies D. Lgs. n. 502/1952;

= QOpzione rapporto esclusivo per la durata dell’incarico.

N. | PUNTI AMBITI PUNT!
MAX
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 5,00
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Struttura attuale: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
AQU Parma Livello Emergenza: DEA2 - accessi dichiarati anno 2019: 115.505
] 15 Posiziane funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali 10,10

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).

ATTIVITA’ PROFESSIONALE  (Servizi valutati esclusivamente nella disciplina)

Presso AOU Parma - P.S. e Medicina d'Urgenza
dal 12/06/2001 al 31/10/2015 {14 annl e 5 mesi)
Presso ASL 5 La Spezia - P.S. e Medicina d'Urgenza

dal 01/11/2015 al 31/08/2020 {4 anni e 10 mesi)

Presso AOU Parma - P.S. e Medicina d’Urgenza

dal 01/09/2020 alla scadenza del bando (01/07/2021). (10 mesi)

Anzianita di servizio nella disciplina pari a 20 anni e 1 mese.

Esclusi T 7 anni di servizio nella disciplina quale requisito di ammissione previsto dal
bando in caso di specializzazione nella disciplina a bando ovvero equipollente: 13 anni
e 1 mese.

Punti: 0,5*%13= 6,50

INCARICHI
Incarico gestionale Direttore 5.C. “Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza”

dal 01/11/2015 al 31/08/2020 (4 anni e 10 mesi) Asl 5 La Spezia
dal 01/09/2020 alla scadenza del bando {01/877702%). (10 mesi) AGU Parma

W 57,2 ¢




Punti: 6*0,60 = 3,60

TOTALE ATTIVITA’ ED INCARICHI: 6,5+3,60 = 10,10

20

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita
operativa dl appartenenza (casistica)

L= caalstica prasentata, riferlta sia all'esperlenea presso Asl 5 che presso AOU Parma,
dettagliata rispelto aile atlivita svolte dalla struttura di afferenza (anni 2014-2018 Asl
5 ¢ anni 2019 -2021 AQOU Parma) risulta attestata dal Direttore del DEA e certificata
dal DS e riporta numero accessi suddivisi per codici, accessi e tempi di permanenza.

20,00

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione)

Il candidato risulta in possesso di: diploma in Anestesia e Rianimazione conseguito
presso Universita degli Studi di Parma il 07/11/2005 (specializzazione non affine né
equipollente); diploma di Master di Il livello in Clinical Competence in Terapfa Intensiva
Cardiologica conseguito il 28/01/2009 presso I'Universita degli Studi di Firenze; Corso di
Perfezionamento in Medicina Tropicale e Cooperazione Sanitaria frequentato nell'a.a.
2006/2007 presso 'Universitd degli Studi di Firenze; Corso di Formazione Manageriale
per i dirigenti di 5.C. a.a. 2017/2018 AMAS Universita degli Studi di Genova,

Punti: 0,20+0,15+0,10+0,10= 0,55

0,55

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero pressc scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze)

{ultimo decennio/almenc 10 ore)

Il candidato dichiara di aver effettuato attivita didattica:

presso Universitd degli Studi di Genova (Polo Universitario della Spezia} Laurea in
Infermieristica n. 4 corsi Emergenza in Uro-Nefrologia (corso integrato Infermieristica
Clinica in Area Critica) dall’a.a. 2017/18 al 2020/21;

presso Universita degli Studi di Firenze Master di il livello in Clinical Competence in
Terapia Intensiva Cardiologica dall’a.a. 2009/10 al 2021/22.

Dall’a.a. 2010/2011 al 2020/2021 risuitano n. 11 attivita di docenza valutabili.

Punti: 0,30*%11= 3,30

3,00

Vi

La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri deli'art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali delf’ultimo decennio (formazione)

N°2 corsi (ACLS nel 2012 e ATLS nel 2014) nei quali il candidato ha partecipato come
discente e N° 20 congressi quale discente in materie pertinenti ed in linea con il
fabbisogno definito, in relazione all'ultimo decennio. N° 14 come relatore.
22*0,01=0,22

N° 14 in qualitd di relatore 14*0,10 = 1,40

Totale punti: 0,22+1,40 = 1,62

1,62

Vi

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
if suo impatto sulla comunita scientifica {pubblicazioni)

N° 28 abstract di Congressi (28*0,050}

N” 4 pubblicazioni a firma congiunta su riviste nazionali (4*0,10)

N® 1 pubblicazione a firma congiunta su rivista internazionale come primo autore
{1*0,25)

Totale punti: 1,40 + 0,40 + 0,25= 2,05

2,05

TOTALE / /

42,32

W 57 7 o J
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Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Altraverso il colloguio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra laltro, le capacita del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione,
anche allraverso la descrizlone degll obictlivi pit importanti che lo slesso ritiene di aver
ragglunlo, delle lnnovadone e del miglioramenll eventualmente attuatl nel conlest
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
specifiche wonoscenze, competenze e speclallzzazione richleste per ['esercizio del ruslo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Giudizio: Buona conoscenza della tematica con prevalente orientamento nella
gestione degli aspetti clinici, terapeutici ed assistenziali e con una trattazione solo
parziale degli aspetti organizzativi.

20,00

25

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacitd di motivare le risorse umane
che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo
di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilitd ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Giudizio: Buona conoscenza e competenza degli aspetti arganizzativi locali e generali.

21,00

TOTALE COLLOQUIO

41,00

TOTALE COMPLESSIVO

83,32

TG
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e Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Sisterna Sanitario Regione Liguria AZienda Sociosanital‘ia Ligure 5
LA SPEZIA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “PRONTC SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA”.

Candidato: BASIRERI DOT (. ANDREA

Luogo e data di nascita: La Spezia, 04/08/1966

Requisiti:

= |aurea in Medicina & Chirurgia conseguita in data 04/11/1993 presso Universita degli Studi di Pisa;

= Abilitazione allo svolgimento della professione di medico Chirurgo conseguita nel mese di
novembre 1993 presso Universita degli Studi di Pisa;

= [scrizione Ordine dei Medici della Provincia della Spezia dal 11/01/1994 {N°® 1597);

= Specializzazione nella disciplina di Geriatria conseguita in data 04/11/1999 presso !'Universita
degli Studi di Genova;

= Specializzazione nella disciplina di Cardiologia conseguita in data 28/07/2011 presso I'Universita
degli Studi di Genova;

*  Anzianitd di servizio di anni 21 nella disciplina oggetto dell’avviso;

»  Curriculum ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. n, 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e adeguata esperienza e con dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

» Non in possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d) D.P.R. n.
484/1997, come modificato dall’art. 16 quinquies D. Lgs. n. 502/1992;

=  Qpzione rapporto esclusivo per la durata dell'incarico.

N. PUNTI AMBITI PUNTI
MAX
| 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 4,00

svolto |a sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
{tipologia azienda di provenienza),

Struttura attuale: Azienda Sociosanitaria Ligure 5 La Spezia
Asl 5 5.0. La Spezia Livello Emergenza; DEAL - accessi dichiarati anno 2019: 46.201

| 15 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclust eventuali 8,40
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi}.

ATTIVITA' PROFESSIONALE
Servizi valutati esclusivamente nelfa disciplina

Presso ASL 5 La Spezia disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

dal 18/08/2000 al 09/10/2019

dal 11/04/2020 alla scadenza del bando (01/07/2021)

Pressc ASL 5 La Spezia in disciplina equipollente {Cardiologia)

dal 10/10/20189 al 01/04/2020.

Anzianita di servizio nella disciplina pari 2 20 anni e 11 mesi (21).

Esclusi 7 anni di servizio nella disciplina quale requisito di ammissione previsto dal
bando in caso di specializzazione nella disciplina a bando ovvero equipollente: 14
anni, Punti: 0,5*14= 7,00

INCARICH!
Incarico prof. le di alta specializzazione “Gestione del paZIe e cardlolo ico”
dal 30/12/2010 al 14/03/2012 (1 anno e 3 mesi)

e X

et e



1*0,10=0,10

Incarico gestionale Responsabile S.S. “Posti letto monitorati in Medicina d’Urgenza”
dal 15/03/2012 al 09/10/2019 e dal 11/04/2020 al 01/07/2021 (8 anni e 10 mesi)
9%0,10 =0,90

Incarico Direttore f.f. SC Pronte Soccorso e Medicina d’Urgenza

dal 01/09/2020 alla scadenza del bando {01/07/2021}: 10 mesi

1*0,40 = 0,40

Punti: ¢,10+0,90+0,40 = 1,40

TOTALE ALIIVIIA’ ED INCARICHY: 7,001 1,40= 8,40

nt 20 Tipologla gualitallva & qualllnlkail\m delle prestazioni elfelluate dal candidato. Le 20,00
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificale dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita
operativa dl appartenenza (casistica)
La casistica presentata, dettagliata rispetto alle attivita svolte dalla struttura di
afferenza dall'anno 2017 al primo trimestre/quadrimestre 2021, risulta attestata dal
Direttore del DEA e certificata dal DS e riporta numero accessi suddivisi per codici,
esiti, classificazione per diagnosi e riepilogo complessivo dell'attivita.
v 1 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina 1,00
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione}
11 candidato risulta in possesso di due titoli di specializzazione in discipline equipollenti
(cardiologia e Geriatria), dei quali uno valutato al N. Il e I'altro oggetto del presente
punteggio.
Punti: 1,00
v 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 3,00
laurea o di specializzazione, ovverc presso scucle per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze)
{ultimo decennio/almenc 10 ore)
Il candidato dichiara di aver effettuato attivitd didattica c¢/o Universita degli Studi di
Genova (Polo Universitario di La Spezia) Laurea in Fisioterapia n. 13 corsi Corso di studio
in Medicina Interna & Gerlatria e Medicina Generale e Specialitd effettuati dall'a.a.
2010/2011 ad oggi. Per gli aa.aa. 2019/2020 e 2020/2021 risultano in entrambi due
corsi, pertanto il totale & di 11.
Punti: 0,30*11= 3,30
Vi 2 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, 0,93
valutati secondo i criteti dell’art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali dell’ultimo decennio {formazione)
N°4 corsi nei quali il- candidato ha partecipato come discente e N° 19 congressi quale
discente in materie pertinenti ed in linea con il fabbisogno definito, in refazione
all'ultimo decennio.
23*0,01=0,23
N° 7 in qualita di relatore.
7*0,10=0,70
Totale punti: 0,23+0,70 = 0,93
Vil 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste 0,00
italiane o strantere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei Javori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica {pubblicazioni)
Nessuna pubblicazione dichiarata.
TOTALE ) 37,33
Pap. 2di3
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Capacita professionali del candidate nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e Pesposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra l'altro, le capacitd del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione,
anche allraverso la descrizlune degll oblellvl pld impor Lantl che o stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazione e del miglioramentl eventualmenle alluall nel conlesll
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
speclflche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I'esercizio del ruolo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Giudizio: Trattazione completa, ben strutturata ed approfondita del percorse clinico
ed organizzativo della tematica proposta come oggetto di discussione, integrata anche
da alcuni spunti di tipo innovativo.

25,00

25

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruclo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane
che sar chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo
di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nel rapporti con questi ultimi.

Giudizio: Ottima conoscenza ed esposizione esaustiva ed articolata degli aspetti
organizzativi locali e generali.

24,00

TOTALE COLLOQUIO

49,00

TOTALE COMPLESSIVO

86,33
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ALLEGATO N. 2 FOGLIO PRESENZE 12/04/2022
SELEZIONE DIRETTORE S.C. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’'URGENZA




ALLEGATO 2

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA DI PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA.

RICONOSCIMENTO CANDIDATI

Progr. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA BI NASCITA DOCUMENTO FRMA [ ) /TN ]
1{BASTRERI ANDREA La Spezia 04/08/1866|C . AVRI23543
2|FERA GIUSEPPINA Lavagna (GE) 31/03/11961| ¢ .. TOCOOZETR "'@L\,\J
3|FINI DONATELLA Genova 27/01/1963 N
4|MARITATO FRANCESCO Santa Caterina A. (CS) 31/05/1961 /
5|STAFFIERE RAFFAELE Anzano di Puglia (FG) 05/04/1964| ¢ \. AS IHRZ3GR _,#L‘—%Y‘/
6{ZINELLI MARCELLO Parma 01/05/1969| - . @Y R & 52 M .
7IURSO DOMENICO LORENZO |Cassano allo lonio (CS) 10/08/1971 /

La Spezia, i 12/04/2022
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ALLEGATO N. 3 PROVE DEL COLLOQUIO NON ESTRATTE ED ESTRATTA




PROVAN.Z2

1) Percorsi diagnostici e gestione del paziente con emorragia maggiore non traumatica;

2) Il candidato illustri sinteticamente l'articolazione del sistema di emergenza-urgenza
ospedaliera ai sensi della DGR n. 944/2018.




PROVAN. 3
1) La gestione multidisciplinare del paziente con ictus ischemico nella loglca di un percorso
integrato Hub - Spoke;

2) Il candidato illustri sinteticamente [I'articolazione del sistema di emergenza-urgenza
ospedaliera ai sensi della DGR . 944/2018.
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FROVAN. 1

1) Management clinico-assistenziale del paziente con trauma grave nel setting dell'emergenza in
un’ottica di rete integrata a livello aziendale e regionale;

2) It candidato illustri sinteticamente I’articolazione del sistema di emergenza-urgenza ospedaliera
al sens| della DGR n. 944/2018.



