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Oggetto: Presa d’atto esito avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D, indetto ai sensi dell’art. 2
ter del D.L. n. 18/2020 (cd “Cura Italia”) convertito, con modificazioni, in L. 24/04/2020 n. 27.

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI
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OGGETTO: Presa d'atto esito avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D, indetto ai sensi

dell'art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 (cd “Cura lItalia") convertito, con modificazioni, in L. 24/04/2020 n.
27;

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione:

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21.1.2021 & stato approvato il regolamento attuativo
dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta I'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi
meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

Premesso che con deliberazione n. 906 del 18/11/2021 & stato indetto I'avviso pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata massima di dodici mesi, per
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D, ai sensi dell'art. 2 ter del D.L. n.
18/2020 (cd “Cura Italia”) convertito, con modificazioni, in L. 24/04/2020 n. 27;

Verificato che I'avviso di cui trattasi & stato pubblicato esclusivamente sul siti web aziendale dal
25/11/2021 al 02/12/2021, secondo forme di pubblicita semplificata prevista dalla normativa in
oggetto;

Richiamata inoltre la deliberazione n. 301 del 15/04/2021 con la quale I'Azienda ha provveduto ad
ammettere/ammettere con riservalescludere gli aspiranti candidati e a nominare,
conseguentemente, la Commissione Esaminatrice;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice si & riunita il giorno 10 gennaio 2022 per stabilire i
criteri di valutazione, compilare le singole schede analitiche dei candidati, formulare la graduatoria
finale di merito allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che nella graduatoria finale di merito compaiono anche i candidati ammessi con riserva,
per i quali TAmministrazione dispone la possibilita di regolarizzare la propria posizione pendente al
momento della chiamata per il conferimento del contratto;

Verificato che gli atti della procedura sono regolari;

Considerato inoltre che la Commissione Esaminatrice, per la determinazione degli adempimenti
successivi, ha rimesso alla S.C. Gestioni Risorse Umane i verbali della selezione de qua;

Dato atto che l'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio
aziendale;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza
di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155
del 20.12.2017;

DETERMINA

1. di approvare I'esito dell'avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D, indetto ai sensi

2



dellart. 2 ter del D.L. n. 18/2020 (cd “Cura Italia”) convertito, con modificazioni, in L.
24/04/2020 n. 27, secondo quanto indicato nel verbale della presente selezione e allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

IL DIRETTORE
S.C. Gestigne Risorse Umane
(Dott.qs bara GRAVERINI)

Per visto di fegolarita contabile
IL DIRETTORE
S.C. GESTIQ RSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)




ALLEGATO: GRADUATORIA FINALE DI MERITO.
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GROPPI PRANVERA
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