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LA SPEZIA

BANDO PUBBLICATO SUL B.U. della REGIONE LIGURIA n9 del 02/03/2022 e, PER
ESTRATTO sulla G.U. della REPUBBLICA ITALIANA n. 28el 29.03.2022

SCADENZA: 28/04/2022

SERVIZIO SANITARIO REGIONE LIGURIA - AZIENDA SOCIOSNITARIAN. 5

In attuazione della deliberazione n. 94 adottataDieettore Generale il 03/02/2022 e indetto |l
CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la atyp@ a tempo indeterminato di: n. 4 posti
di DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA E CHIRUR® D’ACCETTAZIONE E
D’'URGENZA - Area Medica e delle Specialita Medichali n. 4 posti di DIRIGENTE MEDICO
disciplina ANESTESIA E RIANIMAZIONE — Area della Micina Diagnostica e dei Servizi.
L’ammissione al concorso e le modalita di espletamelello stesso sono regolate dal D.P.R. n.
483/97 “Regolamento recante la disciplina concdespar il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale”. La procedura € inoltre giinata dal D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i,, dal D.P.R. n. 487/94 e s.mdl D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iataria di documentazione amministrativa e s.m.i..
Ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. n. 165/2001 sono gétanpari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavotdrdttamento economico e normativo e stabilito dal
vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veteriaag dalle disposizioni legislative regolanti il
rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla noivaatsul pubblico impiego, per quanto
compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle mitee previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge. Il procedimento amministrativo tiglaal presente concorso é soggetto alla riserva
di posti prevista dalla vigente normativa, pertartoloro che intendano avvalersi delle suddette
riserve dovranno farne espressa dichiarazione deltaanda di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei nsgairi saranno effettuate in base al numero dei
posti a concorso ed all’eventuale successivo mtlidella graduatoria. | numero dei posti riservati
non puo complessivamente superare il 30% di qoedksi a concorso. Se, in relazione a tale limite,
si rendera necessaria una riduzione dei postisgavare secondo legge, essa sara attuata in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventitdid riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possddgeguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall'art. 3 c. 6 Legge 15/05/1.90 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non € soggeitéimiti di eta; pertanto possono
partecipare tutti coloro che abbiano un’eta norriofe ad anni 18 e non superiore a
guella prevista dalle norme vigenti per il collocarto a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea o loro familiari naventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioraadel diritto di soggiorno permanente
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolael permesso di soggiorno CE per



soggiornanti di lungo periodo o che siano titodello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria (art. 38 D. Lgs n. 165/2001). Ai setsli D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i

cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eyrea devono:

= godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza o di provenienza;

= dimostrare una adeguata conoscenza della linglianga(comprovabile in sede di
esame), rapportata alla posizione funzionale ddecoa nonché possedere gli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani.

3. Incondizionata idoneita fisica all'impiego: il réleo accertamento — con I'osservanza delle

norme in tema di categorie protette - sara eff¢ttua cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possieds®eguenti requisiti specifici:

1.
2.

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nelle discipline a concorso, owvar una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M. /80/1998 e s.m.i. e dal D.M. 31/01/1998 e
s.m.i.. Ai sensi dell'art. 56 c. 2 D.P.R. n. 4837I4dl personale del ruolo sanitario in servizio a
tempo indeterminato con la qualifica di Dirigentedico nella disciplina a concorso alla data
del 1 febbraio 1998 e esentato dal possesso daikieqdella specializzazione. In applicazione
delle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018 drtcc. 547 e 548, come modificati dall’art. 12 c. 2
lett. a) e lett. b) del D.L. 30 aprile 2019 n. 86nvertito con modificazioni, dalla L. 25 giugno
2019 n. 60, del Patto per la Salute 2019-2021 & dabsposizioni del D. L. n. 162/2019
convertito in L. 28 febbraio 2020 n. 8 e del D.19 fnaggio 2020 n. 34. Convertito con
modificazioni, in L. 17 luglio 2020 n. 77, possopeesentare domanda anche i Medici in
formazione specialistica iscritti all’'ultimo anneldelativo corso, nonché, qualora questo abbia
durata quinquennale, anche al penultimo e terzalanmo dello stesso ovvero in caso di durata
quadriennale anche coloro iscritti al terzo annbcdeso stesso. In caso di superamento delle
prove concorsuali da parte dei suddetti candidegiranno redatte graduatorie separate tra
specializzati e specializzandi. L'eventuale scoemto e assunzione di questi ultimi e
subordinata al conseguimento del titolo di spexzalzione e all’esaurimento della graduatoria
dei Medici gia specialisti alla data di scadenzabd@do.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europeasente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albmiltalia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedderogabilmente entro la data di scadenza prevista
dal presente bando di concorso per la presentardeli® domanda di ammissione. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati esaflai’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressobpliche amministrazioni per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di documéatsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata inoxggdel primo contratto collettivo nazionale di
lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

la mancata compilazione della domanda di ammissione

la mancanza di uno o piu requisiti generali e dpeai ammissione prescritti e/o la mancata
idonea autocertificazione ai sensi del D. P.R. 2d60 del possesso dei seguenti requisiti
specifici: Diploma di laurea in Medicina e ChiruagiSpecializzazione, Iscrizione all’Albo
dell'Ordine dei Medici Chirurghi;



= |a presentazione della domanda fuori termine wtileon una modalita non prevista dal bando o
l'inesistenza della stessa;

* |a mancanza della sottoscrizione in forma autogiafta domanda di partecipazione;

» |a mancanza della fotocopia di un documento d’itgemivvero di riconoscimento (fronte-retro),
equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R5/2900, in corso di validita;

= |a produzione, in relazione al possesso dei retydisammissione, di certificazioni provenienti
da Pubbliche Amministrazioni non accompagnate daed e dettagliate autocertificazioni.

L’ammissione dei candidati & disposta con appogitovvedimento, con il quale sara disposta

altresi l'esclusione dei candidati che non risaltin possesso dei requisiti prescritti, nhonché di

quelli le cui domande risultino irregolari o perwéa fuori dei termini iniziale e finale. L’eventeal

esclusione dal concorso sara comunicata al camdidatiante lettera raccomandata con avviso di

ricevimento entro trenta giorni dalla approvaziatedla deliberazione con la quale il Direttore

Generale dispone e motiva I'esclusione stessaehéd dei candidati ammessi a sostenere le prove

del concorso sara pubblicato sul sito intermetw.asl5.liguria.it— pagina concorsi.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al presente concorso gli aspirdetiono presentare domanda, redatta in carta

semplice secondo l'allegato schema e debitameritessdtta, nella quale devono dichiarare, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del 22020 e s.m.i., consapevoli della responsabilita
penale cui possono andare incontro in caso diakahioni mendaci e falsita in atti, ai sensi detl’a

76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nellgeli®lettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i prowediti penali in corso (la dichiarazione va resa
anche nel caso in cui sia intervenuta una causatieatdel reato e/o della pena, condono,
ecc...). La dichiarazione va resa anche in caso ivegat

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazieréscrizione all’Albo professionale richiesti
per I'ammissione al concorso: nella dichiaraziore tttoli di studio deve essere indicata la
esatta e completa dicitura degli stessi, la dataxaleseguimento e la denominazione completa
dell'Universita presso la quale sono stati congeghNel caso di conseguimento all’'estero,
devono essere forniti gli estremi del decreto nbémiale di riconoscimento. Relativamente al
diploma di specializzazione € necessario indicark stesso & stato conseguito ai sensi del D.
Lgs. n. 257/1991 ovvero del D. Lgs. n. 368/199%ame la durata legale del relativo corso
universitario. Per quanto riguarda I'Albo dellOnéi dei Medici dovra essere indicata la
Provincia, il numero d’ordine, la data di decorr@iezla permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militapér i soggetti nati entro il 1985);

g) | servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego (in assedzarecedenti rapporti di pubblico impiego
va rea esplicita dichiarazione negativa);

h) l'eventuale dichiarazione di appartenenza alle gmte riservatarie, accompagnata dalla
autocertificazione attestante il diritto alla ris@idel posto (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata ad ogni effetto di legge a diakiane negativa);

i) Il'eventuale possesso di titoli di preferenza, atpati valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e s.m.i. allegando le relative autocertficai comprovanti il diritto (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata ad dfgiite di legge a dichiarazione negativa);

j) l'eventuale richiesta degli ausili necessari pestesoere le prove d’esame, nonché la richiesta di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai senbade 5 febbraio 1992, n. 104. | candidati in




k)

tal caso dovranno allegare — in originale o in aogutenticata — certificazione datata relativa
allo specifico handicap rilasciata la CommissionediMa competente per territorio. Per quanto
attiene l'indicazione precisa dei tempi aggiuntévidegli ausili di cui il candidato dovesse

eventualmente avere bisogno, sara necessario r@laga certificato medico (la mancata

dichiarazione al riguardo sara equiparata alla fest@zione di volonta di non volerne

beneficiare);

il domicilio, completo ove possibile di recapitdet®nico ed indirizzo e-mail e PEC, presso |l

guale deve essere fatta pervenire all'aspiranteygi effetto, ogni necessaria comunicazione
inerente la procedura. In caso di mancata indic&ziale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera a);

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assumegaasabilita alcuna nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato, né per eventualgdidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiorecittadini degli altri Stati membri dell'Unione
Europea devono dichiarare, altresi, di godere déitidcivili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi dinoato godimento, e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 feldbi®94, n. 174).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso gli i@syi candidati devono allegare:

1.

dichiarazione sostitutiva di certificazione compante il possesso del diploma di laurea, del
diploma di specializzazione (dal quale risulti ssseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991
ovvero del D. Lgs n. 368/1999 e gli anni di durak corso) e dell'iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici Chirurghi, richiesti per hamissione. Nel caso di candidati
Specializzandi dichiarazione sostitutiva di atteonio riferita all’anno di corso per il quale si
iscritti, durata legale del corso di studi;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta tieda ai servizi prestati (si veda a tale proposito
successivo paragrafo MODALITA® PER IL RILASCIO DI IOHIARAZIONI
SOSTITUTIVE);

curriculum formativo e professionale, datato e &tm Si precisa che a supporto delle
dichiarazioni contenute nel curriculum, e quindfiaé della relativa valutazione, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni sostitutikedative ai titoli che ritengano opportuno
presentare. Le certificazioni devono essere etiggtai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (si veda a
tale proposito il successivo paragrafo MODALITA’ REL RILASCIO DI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE);

tutte le certificazioni relative ai titoli scientf, formativi, professionali e di carriera che il
candidato ritenga opportuno presentare nel praptevesse ai fini della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria;

eventuali titoli che conferiscano il diritto a nisa o preferenza all’assunzione, accompagnati
dai relativi documenti probatori, nonché dall’ingiztone della norma di legge che conferisce
tale diritto;

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euroleqwassa di iscrizione al concorso, da
effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367 intestato allAzienda (Azienda
Sociosanitaria Ligure 5 — LA SPEZIA, gia Asl 5 “SQp&o”) — Via Fazio, 30 — 19121 La
Spezia o bonifico bancario IBAN 1T79106230107270800693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento;

eventuali pubblicazioni. Si precisa che le publzicai devono essere edite a stampa, e devono
essere presentate in originale, ovvero in copialuaccompagnate da dichiarazione sostitutiva
di notorieta attestante la conformita all'originalee pubblicazioni devono inoltre essere
presentate avendo cura di evidenziare il proprimene di indicare sulle stesse il numero



progressivo con cui sono contrassegnate nell’eleswddiviso tra abstracts e pubblicazioni, dei
documenti presentati;

8. elenco datato e firmato di tutti i documenti preagnnumerati in ordine progressivo;

9. fotocopia fronte-retro di un documento di riconasento in corso di validita.

MODALITA’ PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art. 15 L. n. 183/2011, e di speditcdirettive ministeriali a riguardo, dal 01/01/201

le Pubbliche Amministrazioni non possono piu aegettie certificazioni rilasciate da Pubbliche

Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualftarsonali elencati all'art. 46 del D.P.R. 445/2@00

di cui l'interessato abbia diretta conoscenza @#tD.P.R. 445/2000). | candidati pertanto devono

presentare esclusivamente dichiarazioni sostitutiveertificazione o di atti di notorieta._Si predja

attenersi scrupolosamente a quanto prescritto mslepte bando ai fini della presentazione delle
autocertificazioni. Al riguardo si precisa che #nglidato presenta in carta semplice e senza
autentica di firma:

» “dichiarazione sostitutiva di certificazione” neast tassativamente indicati dall'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famig8erizione albo professionale, possesso di
titolo di studio, di specializzazione, di abilitame, ecc...) vedi fac-simile all. 2. Ai sensi
dell'art. 45 del D. Lgs. n. 368/99, anche se fatkere come requisito di ammissione, e valutata
tra i titoli di carriera come servizio nel livellniziale del profilo stesso nel limite massimo édell
durata del corso di studi. A tal fine € necessahie il candidato che intenda usufruire di tali
punteggi documenti o dichiari, con esplicita auttfieazione, di aver conseguito la propria
specialita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 ovvergaisi del D. Lgs. n. 368/99, specificando la
durata del corso. In mancanza di tali informaziomm verra attribuito alcun punteggio oppure

» ‘“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet@er tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nel citato art. 46 (ad esempio: attivitaaivizio, incarichi libero professionali, attiait
di docenza, frequenza a corsi di formazione, dii@ggmento, partecipazione a convegni,
congressi e seminari, conformita all’originale defpubblicazioni, curriculum formativo e
professionale) vedi fac-simile all. 3.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e diichiarazioni sostitutive dell’atto di notoriepéer

avere valenza di autocertificazione, devono obtdigamente riportare la seguente diciturd: “

sottoscritto........... nato a ......... il ...cansapevole, che in caso di dichiarazione mendaworo
piu rispondenti a verita e di formazione o uso thi &lsi si applicheranno le sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art.deb citato decreto, decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedicmemanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, sotto la sua personale responsabifiichiara..”. Detta dicitura deve essere inserita
anche nelkurriculum qualora il candidato indichi nel medesimo titolservizi non formalmente
documentati o autocertificati nella domanda o iecsica dichiarazione sostitutiva di certificazione

o di atto di notorieta. Ai sensi dell'art. 38 cD3P.R. 45/2000 e s.m.i. le istanze e le dichiarazio

sostitutive di atto di notorieta da produrre agtiani della amministrazione pubblica o ai gestori o

esercenti di pubblici servizi sono sottoscrittel'ttaeressato in presenza del dipendente addetto

ovvero sottoscritte e presentate unitamente a dopestatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore. La copia fotostatical dlocumento € inserita nel fascicolo. La

dichiarazione resa dal candidato, in quanto sdstia tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valiotae dei titoli che il candidato intende produiie.
mancanza, anche parziale, di tali elementi preclagmssibilita di procedere alla loro valutazione.

La dichiarazione relativa servizio prestato, desseee resa dall'interessato mediante dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta, e deve contener

» ['esatta denominazione e la tipologia della stmatforesso la quale il servizio é stato prestato (se
pubblica, privata convenzionata e/o accreditataikcBervizio Sanitario Nazionale, privata non



convenzionata), nonché la sede presso il quadvlzo e stato prestato;
= il profilo professionale e la disciplina di inquadnento;
= |atipologia del rapporto di lavoro (a tempo detier@o o indeterminato);
= la tipologia dell’'orario (tempo pieno, tempo def@itempo ridotto con relativa percentuale o in
rapporto convenzionale a rapporto orario pressetrgiture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base adowmli nazionali indicando [I'orario
settimanale);
= |e date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclasialel servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni;
= il ricorrere/non ricorrere delle condizioni di call’'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio diianita deve essere ridotto, in caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzionpugkggio.
Per la valutazione del servizio prestato all’esterpresso organismi internazionali si rimanda a
qguanto previsto dall’art. 23 del D.P.R. 483/97ma.6. Tale servizio, ai fini della valutazione,vde
avere ottenuto entro la data di scadenza del termiite per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso il necessario riconosetm da parte delle competenti autorita (indicare
estremi del provvedimento di riconoscimento). ligairdi effettivo servizio militare, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma soradwabili con i corrispondenti punteggio previsti
per i concorsi disciplinati dal DPR 483/97 per rv&a resi presso Pubbliche Amministrazioni.
Nelle certificazioni dovra essere indicata la dditanizio e di cessazione, nonché se il servizio
stesso sia stato svolto o meno come Ufficiale Medit difetto non sara attribuito alcun punteggio.
Per attivita svolte in regime di libera professiandi collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto, € necessaria I'esatta denominazioneigzipa del committente, il profilo professionale e
'eventuale disciplina di inquadramento, la strratpresso la quale l'attivitd e stata resa, la data
esatta di inizio e termine della collaborazionegVentuali interruzioni, I'eventuale impegno orario
settimanale e/o mensile, I'oggetto del contratidebprogetto. Le certificazioni di servizio relagiv
all'attivita ambulatoriale interna dovranno contenéindicazione della disciplina e dell’'orario di
attivita settimanale (art. 21 D.P.R. n. 483/97)mancanza non si procedera ad attribuire il redativ
punteggio. | documenti ed i titoli redatti in lingstraniera, escluse le pubblicazioni, devono esser
corredati da una traduzione in lingua italiana,titeata conforme al testo straniero dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari, oeveéa un traduttore ufficiale; in mancanza I'Ente
non potra procedere alla relativa valutazione. éNalichiarazioni sostitutive di certificazione
relativamente a:
- titolo di studio, di abilitazione o di formazionegbessionale dovranno essere indicati data e
luogo del conseguimento ed esatta indicazione Isi#llito dove gli stessi sono stati conseguiti,
durata del corso di studio e relative valutaziopuateggi.
- per i corsi di formazione ed aggiornamento doveeesspecificato: I'Ente organizzatore, la
sede, la durata, I'argomento, I'eventuale esanmadisostenuto, I'indicazione dei crediti conseguiti
e se la partecipazione e eventualmente avvenujaaiita di docente/relatore.
- per gli incarichi di docenza conferiti da enti plibbdeve essere indicata la denominazione
dell’ente che ha conferito l'incarico, I'oggettolidedocenza e le ore effettive di lezione svolte.
L’Amministrazione, secondo quanto disposto dallem®vigenti in materia, si riserva la facolta di
effettuare controlli sulla veridicita delle dich#ioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita di quanto dichiarato odptto, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emamndto base della dichiarazione non veritiera,
oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previstgbtesi di falsita degli atti e dichiarazioni naaai
(artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 e s.i.m.).
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



Il termine per la presentazione delle domande diepgazione scade, a pena di esclusione dal
concorso, il 30° giorno successivo a quello dedégaddi pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblicéiatea — IV Serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora il termine di presentazione delle domandefestivo, il termine s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Non verranrese in considerazione le domande pervenute
prima della pubblicazione dell’'estratto del presdmindo sulla Gazzetta Ufficiale. Le domande e la
documentazione ad esse allegata potranno essératemediante:

. consegna a mano all’'Ufficio Protocollo dell’Azienddia Fazio, 30 (piano I) — 19121 La
spezia, esclusivamente nei seguenti orari: dalduré venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00.
Qualora il giorno di scadenza del presente banda clla giornata di sabato, I'eventuale invio
della domanda in tale giorno dovra avvenire mediaatcomandata A/R.

. tramite servizio pubblico postale a mezzo raccomatmdcon avviso di ricevimento
indirizzata a: Azienda Sociosanitari Ligure n. 5€. Gestione Risorse Umane — Via Fazio n. 30 —
19121 La Spezia. La data di spedizione & comprodatatimbro e data dell’Ufficio Postale
accettante. L’Amministrazione non assume respoligabi ordine alla documentazione inviata a
mezzo del servizio postale.

. Mediante casella di posta elettronica certificd&QC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: concorsi@pec.asl5.liguria.it

L'invio dell'istanza tramite PEC si ritiene validee effettuato nel rispetto di quanto stabilito
dall'art. 65 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.. Non sararmiita ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se irmdita alla casella PEC aziendale. L’indirizzo
della casella PEC del mittente deve essere obbfigatente, univocamente riconducibile
all’aspirante candidato.

Nelloggetto della PEC deve essere chiaramenttefo il concorso a cui si intende partecipare.
L’invio telematico della domanda, debitamente siititta, e dei relativi allegati, compresa la copia
fotostatica del documento di identita personaledrso di validita, deve essere effettuato in unico
file in formato PDF. Si precisa inoltre che perdemande inoltrate in forma cartacea le stesse
devono essere, a pena di esclusione, sottoserifiema autografa dagli aspiranti (non e richiesta
'autenticazione della sottoscrizione); per le doo e i relativi allegati trasmessi tramite posta
elettronica certificata (PEC) gli stessi devonceessa pena di esclusione, sottoscritti dal candida
in maniera autografa, scannerizzati ed inviatialkernativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D. Lgs. 7 ma@D5 n. 82 e ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 3, comma
2, del DPCM n. 38524 del 6 maggio 2009, per i dittache utilizzano il servizio di PEC,
l'indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, airfi dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, e
guello espressamente rilasciato ai sensi delPatomma 1, dello stesso DPCM. Inoltre la validita
della trasmissione e ricezione del messaggio ditapasettronica certificata e attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione Badacevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell'arteb@PR 11 febbraio 2005, n. 68. E’ esclusa ognaalt
forma o modalita di trasmissione o0 presentazionke ddomande. Il termine fissato per la
presentazione delle domande € perentorio; il mangapetto della suddetta scadenza determina
I'esclusione dalla procedura di concorso. Non & assa la presentazione di documenti oltre la
scadenza del termine per l'invio delle domande.vérduale riserva di invio successivo di
documenti espressa dal candidato e priva di efleimministrazione declina ogni responsabilita
per il mancato o ritardato recapito della domangeertiente da eventuali disguidi postali, da
inesatta indicazione del recapito da parte del @orote o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandanci@ da altri fatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

FALSE DICHIARAZIONI




Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni mendsrmi atti falsi o ne faccia uso nei casi
previsti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 é punito aisselel codice penale e delle norme speciali in
materia. L’esibizione di un atto contenente dath pal rispondenti a verita equivale a uso di atto
falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai serdi’'at. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate nell’art. 4 comma 2 del R.45/00 sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale. Se i reati indicati ai commi 1,2,3 delit. 76 del D.P.R. 445/00 sono commessi per
ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o 'aitaazione all’esercizio di una professione o arte,
il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare léndizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione o arte.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata dopceldesmiza del bando, dal Direttore Generale, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giuda®tove necessario, potra essere integrata da
membri aggiunti per l'accertamento della conoscedef’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua stranidra.operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice sono pubbliche. Si rerude che le medesime avranno luogo alle ore
12.00 del primo giorno successivo a quello di snadelei termini del bando, presso l'ufficio del
Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane — \Aad-n. 30 — 19121 La Spezia. Nel caso in cui
la data fissata per il sorteggio coincida con uarrg festivo o con il sabato, lo stesso verra
effettuato nel medesimo luogo, alla stessa orariho giorno non festivo successivo. Qualora si
rendessero necessari ulteriori sorteggi — per ntarexettazione e/o motivi di incompatibilita dei
nominativi estratti o per impedimento dei componeetla Commissione di sorteggio — gli stessi
saranno ripetuti ogni martedi successivo, allssastesa e nello stesso luogo.
PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli,

b) 80 punti per le prove di esame.
| 20 punti per la valutazione dei titoli sono copartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale pund

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta,
b) 30 punti per la prova pratica,
c) 20 punti per la prova orale.
Il risultato della valutazione dei titoli sara resoto prima dell’effettuazione della prova orale L
Commissione Esaminatrice sottoporra i candidagi sdiguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomerdrdnti alla disciplina messa a concorso o
soluzioni di una serie di quesiti a risposta siogeinerenti alla disciplina stessa
b) prova pratica:
1) su tecnica e manualita peculiari della disciplingsea a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche dtastchematicamente per iscritto.
C) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concoremcehé sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Inoltre il colloquio vertera anche swereenti di informatica e sulla conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
Il superamento di ciascuna delle previste provitace pratica € subordinato al raggiungimento di



una valutazione di sufficienza, espressa in termumerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale € subordinato al raggiungimento di waatazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20. La durata delle singalevp e le modalita di svolgimento delle stesse
sono stabilite dalla Commissione con l'osservargliechorme e secondo le modalita disciplinate
dal D.P.R. n. 483/97. La valutazione delle proveffettuata con il rispetto di quanto previsto
dall'art. 9, comma 3 del D.P.R. 483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nedlzz&ta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4*
serie speciale “concorsi ed esami”, almeno verdingiprima della data della prova stessa. Non
essendo possibile, al momento, fornire gli estréelia Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4™ serie speciale “concorsi ed esami”, sulla gusdra pubblicato il calendario delle prove
d’esame, i candidati sono inviati a consultareitb sveb aziendalevww.asl|5.liguria.if pagina
concorsi/convocazioni prove concorsuali, mediahtquiale saranno fornite tutte le indicazioni
riguardanti le prove concorsuali. Solo in caso wnero esiguo di candidati (uguale o inferiore a
20) la data e la sede della prova scritta sararomunicate con raccomandata con avviso di
ricevimento, da spedirsi non meno di venti giormima dell'inizio della prova medesima, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione guallo risultante da successiva comunicazione
di modifica. L’elenco dei partecipanti ammessi gdfacedura concorsuale sara pubblicato sul sito
web aziendalevww.asl5.liguria.it— pagina concorsi. | candidati, all’atto di presesi alle prove di
esame, dovranno esibire un valido documento dindsoimento. | candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nelogioell'ora e sede stabiliti saranno ritenuti
decaduti dal concorso, qualunque sia la causaadséihza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle piiesame, formula la/le graduatoria/e di merito
sulla base di quanto gia indicato nel paragrafaigi specifici di ammissione. Sono esclusi dalla
graduatoria i candidati che non abbiano conseguitoiascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La/le graduatoria/entgérito dei candidati é/sono formata/e secondo
'ordine dei punti della votazione complessiva ripoda ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punteggio, delle preferenze e precedpneeiste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i..
Qualora, a conclusione delle operazioni di valatagidei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguano pari punteggio la preferenza € detetanidala minore eta (art. 3 L. n. 127/97).
L’'Azienda, riconosciuta la regolarita degli attildeoncorso, li approva. La/le graduatoria/e di
merito, approvata/e dal Direttore Generale o suegd#o, sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria; tale pubblicazione ha valdraotifica a tutti gli effetti. La/le graduatofea
rimarra/anno efficace/i secondo le disposizioniewify in materia. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorsandidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto da disponi di legge in vigore che prevedono riserve
di posti per particolari categorie di cittadini. ora tra i concorrenti dichiarati idonei nella
graduatoria di merito vi siano appartenenti a @tegorie che danno titolo a differenti riserve di
posti, si applicano le disposizioni previste datl'd comma 3 del D.P.R. 487/94. | posti riservati
che non venissero coperti per mancanza di vinotadonei verranno conferiti agli altri candidati
idonei. L’Azienda provvedera all'utilizzo della ghaatoria finale di merito secondo le disposizioni
vigenti in materia.

CONSERVAZIONE SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

| candidati potranno chiedere la restituzione decumnenti presentati, fermo restando che la
restituzione potra avvenire solo decorsi centovagitirni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino Ufficiale Regione LigariLa restituzione dei documenti potra avvenire




anche prima della scadenza del suddetto terminegagdidati non presentatisi alle prove di esame
e per coloro che, prima dellinsediamento della @Gossione esaminatrice, dichiarino
espressamente di rinunciare alla partecipaziore sdlezione. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, pubbliqgmieato, le spese sono a carico degli interessati.
In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competentgano giurisdizionale la restituzione potra
avvenire solo dopo l'esito dei ricorsi. Trascorgal anni dalla data di espletamento del presente
concorso verranno attivate le procedure di scagtia documentazione relativa al presente concorso
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, &aanno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del concorso, nonché tutti coloro cherranno eventualmente assunti in servizio a
seguito di utilizzo della graduatoria, saranno atividal’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a
presentare, entro il termine fissato nella relateenunicazione, i documenti necessari ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro. La ngata risposta entro i termini contenuti nella
comunicazione sara considerata rinuncia ad acedtitacarico lavorativo e, comunque, comportera
la decadenza del candidato, con conseguente seotontella graduatoria a favore dei candidati
utilmente classificati. L’Azienda Sociosanitariaglre n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto, nel quale sadicata la data di presa di servizio. L'interessat
dovra dichiarare, al momento dellimmissione invego, di non avere altri rapporti di impiego sia
pubblici che privati e di non trovarsi in nessurglel situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In sede dit@scrizione del contratto individuale il vincitore
dovra altresi optare per il rapporto di lavoro pedt® (esclusivo o non esclusivo). Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presasetvizio. Presupposto necessario al fine
dell'inquadramento in ruolo e della conferma invéao € la positiva conclusione del periodo di
prova di mesi sei di servizio, secondo quanto btatin materia dall’art. 12 del C.C.N.L. dell'Area
della Sanita del 19/12/2019. Con la stipulazionk abmtratto individuale di lavoro e implicita
'accettazione, senza riserva, di tutte le nornee,re particolare di quelle previste nei contratti
collettivi nazionali di lavoro, che disciplinanodésciplineranno lo stato giuridico ed il trattament
economico del personale del servizio sanitario aree. | vincitori del concorso e comunque
coloro che verranno assunti in servizio a tempet&ininato, avranno I'obbligo di permanenza alle
dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 pgraiodo non inferiore a cinque anni.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato dispostmlil artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1
lett. b), e 9 “Trattamento di categorie particoldri dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del
Regolamento generale sulla protezione dei dati UE) (2016/679, nonché delle norme di
armonizzazione contenute nel D. Lgs. 30 giugno 200396 s.m.i., i dati personali forniti dal
candidato nella domanda di ammissione e nei doctimenorrelati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del peate dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per
le finalita di gestione del concorso. Il conferirteerdi tali dati e obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pefesdusione dalla procedura. Il Titolare del
Trattamento € I’Azienda Sociosanitaria Ligure n.I %lati personali potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttataeinteressate alla posizione giuridico —
economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindaealgiudizio dettato da comprovati motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, la f@cdi modificare, sospendere, annullare, revocare
0 prorogare il presente concorso, senza che peaggliranti insorga alcuna pretesa o diritto.
L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta don procedere all’'assunzione in relazione



all'intervento di particolari vincoli legislativiregolamentari, finanziari ed organizzativi. La
presentazione della domanda di ammissione comfiortandizionata accettazione delle norme
contenute nel presente bando. Per quanto non eapreste previsto dal presente bando si
intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, lasdosizioni di legge o regolamentari vigenti in
materia. Il presente bando € consultabile sul sii@eb dell’Azienda all'indirizzo:
www.asl5.liguria.it pagina concorsi, dal quale & possibile altresiicare il fac-simile di domanda
ed i relativi allegati da utilizzarsi per partedipalla procedura.
IMPOSTA DI BOLLO
L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosamia Ligure n. 5 — LA SPEZIA e assolta in modo
virtuale autorizzazione dell'Agenzia delle Entrate Ufficio Territoriale della Spezia n.
UT1/16880/13.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMAR

(Dottoressa Barbara GRAVERINI)




