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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 524 del 1°giugno 2022

Oggetto: Ammissione Candidati e Nomina Commissione Esaminatrice: Avviso pubblico, per solo colloquio,
per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato della durata di un anno eventualmente rinnovabile, per
Collaboratore Tecnico Professionale Statistico, cat. D.

(eventuale) CIG CUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Maria TORCHITTI

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno Anno
€

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni precedenti

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

per conoscenza:
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OGGETTO: Ammissione Candidati e Nomina Commissione Esaminatrice: Avviso pubblico, per solo
colloquio, per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato della durata di un anno eventualmente
rinnovabile, per Collaboratore Techico Professionale Statistico, cat. D.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
delfart. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

PREMESSO che con Delibera del Direttore Generale n. 272 del 18/03/2022 si & provveduto ad indire I' Avviso
pubblico, per solo colloquio, per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato della durata di un anno
eventualmente rinnovabile, per Collaboratore Techico Professionale Statistico, cat. D.;

VERIFICATO che il bando del concorso pubblico in argomento & stato pubblicato sul Bur n. 17 del 27/04/2022 e
che, entro i termini di scadenza, fissati per il giorno 12/05/2022 sono pervenute n° 2 istanze,

DATO ATTO che gli uffici competenti del S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto all'esame delle
domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo dellammissibilita alla selezione,
verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando di avviso, oltre allassenza degli altri
motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui risultanze emerge che sono ammissibili alla selezione, i
candidati di seguito elencati in ordine alfabetico:

PROG. | COGNOME NOME
1 ALFANO ALESSIO
2 COTTA RAMUSINO | ENRICO

RILEVATO che per dar corso alla selezione & necessario procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice, i cui componenti sono stati indicati, per le vie brevi dal Direttore S.C. del Dipartimento
Prevenzione, secondo quanto di meglio di sotto indicato:

Presidente Dott. Mino Orlandi Dlr_ettore SC de'l l?lpartlmfanto Preven.2|one i
Azienda Sociosanitaria Liguria 5- La Spezia
. . Dirigente Biologo - Azienda Sociosanitaria
Componente titolare 1 Dott.ssa Roberta Baldi Liguria 5- La Spezia
. L . . Collaboratore Amministrativo Professionale -
Componente titolare 2 Dott.ssa Luigina Righetti Azienda Sociosanitaria Liguria 5- La Spezia
. , Assistente Amministrativo - Azienda
Segretario Francesco D'Onza Sociosanitaria Liguria 5- La Spezia

Tutto cid premesso
PROPONE

1.Di prendere atto delle n° 2 istanze pervenute in atti per la partecipazione all' Avviso pubblico, per solo
colloquio, per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato della durata di un anno eventualmente
rinnovabile, per Collaboratore Tecnico Professionale Statistico, cat. D.

2.Di dare atto che gli uffici competenti delia S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto all'esame delle
domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo dellammissibilita alla selezione,
verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando di avviso, oltre all'assenza degli altri
motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui risultanze emerge che sono ammissibili alla selezione in
quanto in possesso di tutti i requisiti previsti, i candidati di seguito elencati in ordine alfabetico:
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PROG. | COGNOME NOME
1 ALFANO ALESSIO
2 COTTA RAMUSINO | ENRICO

3.Di nominare la Commissione Esaminatrice incaricata dell'espletamento dell'avviso in oggetto nel modo

seguente:

Presidente Dott. Mino Orlandi

Direttore S.C. del Dipartimento
Prevenzione - Azienda Sociosanitaria
Liguria 5- La Spezia

Componente titolare 1 Dott.ssa Roberta Baldi

Dirigente Biologo - Azienda
Sociosanitaria Liguria 5- La Spezia

Componente titolare 2 Dott.ssa Luigina Righetti

Collaboratore Amministrativo
Professionale - Azienda Sociosanitaria
Liguria 5- La Spezia

Segretario Francesco D’Onza

Assistente Amministrativo - Azienda
Sociosanitaria Liguria 5- La Spezia

4) Di rinviare a successivo atto la quantificazione degli oneri derivanti dall'adozione del presente provvedimento;

5) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima trasparenza ed
accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi allAlbo Pretorio Informatico di

nsi dell'art. 32 della L. 69/09.

ara GRAVERINI)

Per visto di rggOIaFEé contabile
IL D|RE-|_|-OF=‘3_E_ s 1

S.C.GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO rart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virth dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 1137
del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria
effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell'Azienda;

ACQUISITI i pargrj favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

IL DIR RE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINI TIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott. Anto AZZONE) (Dott.ssa Franca MA LLD (Dott.ssa Majia Alessandra MASSEL)
> fyiiptens &0
c/‘r;m—f (AW 4(8 e

DELIBERA
Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
<(Dott. Paolo CAVAGNARO)





