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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione N. 952 del 2 novembre 2023

Oggetto: Nomina Commissione Esaminatrice per la selezione dell’Avviso Pubblico riservato agli scritti
presso il Collocamento mirato come categoria protetta ai sensi deil’art.18 comma 2 della L. 68/99.

(eventuale) CIG CUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S$.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno Anno Anno

Direttore SC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2023

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni precedenti

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Fondi finalizzati

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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Oggetto: Nomina Commissione Esaminatrice per la selezione dell’Avviso Pubblico riservato agli
scritti presso il Collocamento mirato come categoria protetta ai sensi dell’art.18 comma 2 della L.
68/99.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 193 del 8/03/2023 & stato approvato il regolamento attuativo
dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi
meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

RICHIAMATA la Delibera n° 419 del 11.05.2023 con la quale veniva stipulata la
Convenzione con la Regione Liguria- Settore Politiche del Lavoro e Centro per I'lmpiego
Mirato- per l'inserimento lavorativo di personale disabile a fronte della copertura della quota
d’obbligo prevista dall’art. 3 della Legge n 68/99 € s.m.i;

RILEVATO che per dar corso alle selezioni oggetto della Convenzione sopra citata, €
necessario procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice, la quale, ai sensi dei
bandi di avviso sopra richiamati verifica “lidoneitd dei candidati allo svolgimento di
mansioni:

» coadiutore amministrativo — Area Personale di supporto
con l'ausilio di idonee apparecchiature informatiche ed attrezzature;

PRESO ATTO delle risultanze con le quali sono stati individuati rispettivamente i seguenti
componenti titolari :

PRESIDENTE: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI, Dirigente Amministrativo, della S.C.
Gestione Risorse Umane;

SEGRETARIA: Dott.ssa Maria TORCHITTI, Collaboratore Amministrativo Professionale
(Area Professionisti della Salute e dei Funzionari) della S.C. Gestione Risorse Umane;

COMPONENTE TITOLARE: Daniela CECCHI — Assistente Amministrativo (Area degli
Assistenti) dipendente dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — La Spezia;

COMPONENTE TITOLARE.: Stefania AGRESTA - Assistente Amministrativo (Area degli
Assistenti) dipendente dellAzienda Sociosanitaria Ligure 5 — La Spezia;

DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nell’ambito della sfera di competenza
della Struttura proponente e | Direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria
della pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa.

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché
I'assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli6 € 13
del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con
deliberazione n. 1054 del 30.11.2022;



DETERMINA

1) di considerare la premessa parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di prendere atto che per rispettare la quota d’ obbligo prevista dall’art. 3 della Legge
n 68/99 e s.m.i & necessario dar corso alle selezioni oggetto della Convenzione stipulata
con la Regione Liguria- Settore Politiche del Lavoro e Centro per I'lmpiego Mirato;

3) di nominare la Commissione Esaminatrice incaricata dell’espletamento dell'avviso in
oggetto nel modo seguente:

PRESIDENTE: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI, Dirigente Amministrativo, della S.C.
Gestione
Risorse Umane;

SEGRETARIA: Dott.ssa Maria TORCHITTI, Collaboratore Amministrativo Professionale
(Area Professionisti della Salute e dei Funzionari) della S.C. Gestione Risorse Umane;

COMPONENTE TITOLARE Daniela CECCHI — Assistente Amministrativo (Area degli
Assistenti) dipendente dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — La Spezia;

COMPONENTE TITOLARE Stefania AGRESTA - Assistente Amministrativo (Area degli
Assistenti) dipendente dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — La Spezia;

4) di rinviare a successivo atto la quantificazione degli oneri derivanti dall'adozione del
presente provvedimento;

5) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima_trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicario altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L.

E
TIONE RISORSE UMANE
a(Barbara GRAVERINI)

Per visto,di regolarita contabile
IL DIRETTOR
S.C.GESTIONE/RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott, i R 1)
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