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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 634 del 13 luglio 2022

Oggetto: Avviso ricognitivo per l'acquisizione delle dichiarazioni di interesse, alla stabilizzazione, da parte del
personale dipendente a tempo determinato di ASL5 in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1 comma 268 lett. b)

della L. 234/2021, cosi come modificata dal D. L. n° 4 del 27 gennaio 2022, convertito nella Legge n°25 del 20
marzo 2022.

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno 2023 Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2022
Da prevedere nel bilancio di previsione anno 2023
Stato patrimoniale anni precedenti

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati:

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

per conoscenza:
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OGGETTO: Awviso ricognitivo per I'acquisizione delle dichiarazioni di interesse, alla stabilizzazione,
da parte del personale dipendente a tempo determinato di ASL5 in possesso dei requisiti di cui all’

art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021, cosi come modificata dal D. L. n° 4 del 27 gennaio 2022,
convertito nella Legge n°25 del 20 marzo 2022.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il d. Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”,
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

VISTO il D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di

sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19” convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,

VISTA la L. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022) che, all'art. 1 comma 268 lett. b) recita:

(art. 1 - comma 268)

Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa
e di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato
servizio anche durante I'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, nei limiti
di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come
modificato dal comma 269 del presente articolo:

a)l.]

b) ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1°
luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario
anche qualora non pit in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno
2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30
giugno 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione

del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo
espletamento di prove selettive,



RILEVATO che:

+ la Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali in data 08.06.2022, ha
trasmesso un PROTOCOLLO D'INTESA sottoscritto dallAssessorato Regionale alla
Salute e le OO.SS. con cui €& stato previsto di individuare percorsi omogenei per le

Aziende del Servizio Sanitario regionale in merito alle procedure di stabilizzazione relative
alla predetta normativa,

« con nota prot. n 2022/0385369 del 10.06.2022 la Direzione Regionale Dipartimento Salute

e Servizi Sociali ha richiesto una ricognizione in merito al potenziale ambito di applicazione
di tale disciplina normativa;

con nota prot. n° 1018/2022/R.U. del 21.06.2022 questa Azienda ha dato riscontro
mediante una ricognizione dei dati disponibili;

ATTESO che con circolare del 10.06.2022, la Regione Liguria ha fornito linee di indirizzo in merito
all'attuazione dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021, chiarendo, in particolare:

la natura di lex specialis del comma 268, “la cui applicazione dovra avvenire nel rispetto
dei termini, criteri, modalita previsti dal legislatore o dal soggetto dallo stesso indicato,
senza alcuna interpretazione estensiva o analogica”;

che, una volta adempiute le azioni propedeutiche, ciascuna Azienda procedera
all'approvazione e alla pubblicazione del bando per la ricezione delle proposte di
interesse, prevedendo la pubblicazione sul sito web aziendale;

che la procedura di stabilizzazione sara avviata mediante approvazione di un Avviso di
avvio della procedura, rivolto ai soggetti che abbiano maturato i requisiti previsti dal

comma 268 entro il 30 giugno 2022 (con assunzione a tempo indeterminato a decorrere
dal termine della procedura);

CONSIDERATO che, per la predisposizione del suddetto bando di partecipazione si rende
necessario definire la platea di personale potenzialmente interessato alla procedura di
stabilizzazione, anche qualora non piu in servizio presso questa Azienda, mediante un Avviso
ricognitivo dell'acquisizione delle dichiarazioni di interesse da parte del personale che maturera i
requisiti entro il 31.06.2022;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nell’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente e Il Direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e
la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
lassenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del

D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1155 del 20.12.2017;

Tutto cid premesso

PROPONE



1. di emanare lallegato Avviso ricognitivo, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per acquisizione delle dichiarazioni di interesse alla stabilizzazione da parte
del personale gia in possesso alla data del 30.06.2022 dei requisiti previsti dal'art. 1 comma
268 lett. b) della L. 234/2021 ( Allegato1);

2. di disporre la pubblicazione dell’Avviso di che trattasi nell'apposita sezione del sito aziendale,
Sezione Concorsi —Avvisi Interni;

3. di dare atto che tale Awviso ha carattere puramente ricognitivo delle situazioni e dei requisiti

necessari alla stabilizzazione e non costituisce riconoscimento alcuni di diritti in capo ai soggetti
sottoposti alla ricognizione medesima;

4. dirinviare I'assunzione dell'autorizzazione di spesa a successivo provvedimento;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009 s. m.i..

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa ra GRAVERINI)

Per visto di regolarita'contabile
IL DIRETTORE [|_/ /”\E

S.C. GESTIONF RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigii con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

MMINISTRATIVO IL DIRETTORE IIDIRETTORE
(Dott. Afito MAZZONE) SANITARIO N SOCIOSANITARIO

(Dott,ssa-FrancaMARTRLL) (Dott.ssa Mafia Alessandra MASSEI)
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Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

ott Paplp CAYAGNARO)





