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Sistema Sanitario Regione Liguria LA SPEZIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.__{65 _ DEL 3.5 2%

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d'atto dell'esito dellavviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario — Audiometrista — cat. D.

Il Direttore S.C. Gestiofie Risorse Umane
Dottor Giovanni Frandi
/
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e Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in
materia di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica
Amministrazione;

e Considerato che con deliberazione n. 550 del 21.06.2012 & stato approvato il
regolamento attuativo dellatto aziendale in materia di adozione di determinazioni
dirigenziali e disposta 'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di
procedimento aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed
applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

e Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
evidenzia quanto segue

con deliberazione n. 56 del 31/01/2019, 'Azienda ha approvato, tra gli altri, il bando di
mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto vacante:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario —- Audiometrista — cat. D;

dato atto che il bando di mobilita, di cui al precedente capoverso, & stato pubblicato sul sito
web aziendale per un periodo continuativo di giorni 30 con scadenza della presentazione
delle domande il giorno 06/03/2019;

considerato che entro il termine sopra indicato & pervenuta una sola istanza di partecipazione
a nome della Dottoressa Renata Botto;

che il Regolamento aziendale in materia prevede la possibilita, nel caso sia presente un’unica
istanza, di valutare il/la Candidato/a attraverso la documentazione presentata ed il curriculum
vitae, senza espletare il colloquio selettivo;

Tanto premesso
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DISPONE

1. di prendere atto del contenuto del verbale relativo alla valutazione dei requisiti, delle
competenze e delle capacita professionali dellistante Dottoressa Renata Botto,
dichiarando l'esito positivo della procedura de qua e lidoneita di questultima alla
copertura del posto vacante presso questa Azienda;

2. di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti

interni ed esterni interessati;

3. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e

Finanziarie per 'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali
e Legali per la sua pubblicazione al’Albo Aziendale;

4. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua

registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.
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Il Direttore S.C. Ges ' e Risorse Umane
Dottor Gioydnni Frandi
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