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LA SPEZIA
S.C. Gestione Risorse Umane

Sistema Sanitario Regione Liguria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4Ug DEL A4 . A0 . o AR

\

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d’atto esito avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Assistente Amministrativo —
cat. C.

Il Direttore S.C. Gestione fRisorse Umane

(Dottor GiovannZ [R_A)‘DI)
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Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in
materia di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica

Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 550 del 21.06.2012 & stato approvato il re-
golamento attuativo dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni
dirigenziali e disposta 'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di
procedimento aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed

applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RI-
SORSE UMANE, dottor Giovanni FRANDI, evidenzia quanto segue:

questa Azienda ha ottenuto l'autorizzazione da parte della Regione Liguria
all'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Assistenti Ammnistrativi — cat. C, cosi
come meglio rappresentato nel provvedimento di indizione della selezione in og-

getto n. 149 del 05 marzo 2019;

I’Amministrazione ha attivato la procedura prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.
Las. 165/01 e s.m.i. per la ricollocazione del personale in disponibilitd presso le al-

tre P.A., che ha avuto esito negativo;

i termini per la presentazione delle domande, il cui bando & stato pubblicato sul sito
internet aziendale per trenta giorni consecutivi, sono scaduti in data 14 aprile 2019

con la presentazione di n. 6 istanze,

con i seguenti provvedimenti:

- deliberazione n. 430 del 10 giugno 2019 [I'Azienda ha disposto

'ammissione/esclusione dei Candidati;

- determinazione dirigenziale n. 328 del 24 luglio 2019 'Azienda ha provveduto al-

la nomina della Commissione Esaminatrice;

in data 24 settembre 2019 sono stati espletati i colloqui selettivi, di cui al verbale

conservato in atti;

la Commissione esaminatrice, in applicazione delle disposizioni regionali sul per-
sonale appartenente agli enti del settore regionale allargato (L.R. n. 22/2010 e li-
nee di indirizzo DGR n. 198/2011), formula le seguenti graduatorie finali di merito,

come meglio di seguito rappresentato:

COGNOME E NOME

TOTALE/100

1. TORACCA Marco

73,00
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N. COGNOME E NOME TOTALE/100

1. AMATO Arianna 72,00
2. LAZZERI Laura 69,00
3. FAUSONE Palmira 65,00

e [|'Azienda intende riservarsi la possibilita di utilizzare le suddette graduatorie finali di
merito per I'eventuale copertura di ulteriori posti a tempo indeterminato che nel
contempo si renderanno vacanti, previa acquisizione di autorizzazione regionale al-
la copertura dei posti stessi;

Tanto premesso
DISPONE

1. di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico di mobilita, regionale ed interregiona-
le, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Assistente Amministrativo — cat. C, di cui al
verbale conservato agli atti del procedimento;

2. di approvare le graduatorie finali di merito formulate dalla Commissione esamina-
trice ai sensi delle disposizioni ex L.R n. 22/2010 e linee guida di cui alla DGR n.
1698/2011, come meglio di seguito rappresentato:

N. COGNOME E NOME TOTALE/M00
1. TORACCA Marco 73,00

N. COGNOME E NOME TOTALE/M00
1 AMATO Arianna 72,00
2. LAZZERI Laura 69,00
3. FAUSONE Palmira 65,00

4. di dare atto che questa Azienda & stata autorizzata dalla Regione Liguria
allassunzione a tempo indeterminato delle figure di cui trattasi;

5. di dare atto, altresi, che le graduatorie finali di merito in argomento saranno pub-
blicate esclusivamente sul sito internet aziendale sezioni concorsi/mobilita e che
tale pubblicazione ha anche valore di notifica agli interessati;
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6. di stabilire che le graduatorie finali di merito hanno una validita di diciotto mesi
dalla data di approvazione del presente provvedimento;

7. diriservarsi la possibilita di utilizzare, nel periodo di validita, le graduatorie per ul-
teriori e successive coperture di posti che si renderanno disponibili, previa ac-
quisizione della corrispondente autorizzazione regionale;

8. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche
e Finanziarie per 'apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Af-
fari Generali e Legali per la sua pubblicazione allAlbo Aziendale;

9. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della
sua registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

Codice CIG

Codice esenzione CIG

II{ResponsabiIe del Procedimento

\d&u:‘knw ‘\\}MW\JCO

Direttore S.C. Gestio isorse Umane
(Dottor Giovann DI)
LL
| ESECUTIVITA’ | A

[0 La spesa di € prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del Bilancio Preventivo Economico anno al  Conto Economico

Autorizzazione n.

O La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nelio Stato Patrimoniale

dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.
O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico

del/i Bilancio/i d’esercizio/i al/ai Conto/i Economico/i n. Au-

torizzazione n.

E(II presente provvedimento non comporta spesa

X Direttore della Struttura Complessa
Gestione delle Risorsg’Ecofgpmiche e Finanziarie
(Dott. Fabjo CARGIOLLI)

La Spezia, ‘3 &
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