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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. 212 DEL 2U- 5 - 2019

\

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d’atto esito dell’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Urologia.

Il Responsabile S.C. Gegflone Risorse Umane
(Dottor Giovan/ i/FRANDI)

U i

p

pag. 1



Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 763 del 6.8.2009 é stata disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale,
bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE,
dottor Giovanni FRANDI, evidenzia quanto segue:

questa Azienda ha ottenuto l'autorizzazione da parte della Regione Liguria allassunzione
a tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Uro-
logia;

Amministrazione ha attivato la procedura prevista dagli artt. 33 e 34 del D. Lgs. 165/01
per la ricollocazione del personale in disponibilita presso le altre P.A., che ha avuto esito
negativo;

con deliberazione 193 del 22/03/2019 & stata indetta, tra le altre, la procedura di mobilita
volontaria, regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la
copertura a tempo indeterminato del posto vacante sopra individuato;

che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 26/04/2019;

che con deliberazione n. 346 del 16/05/2019 é stata ammessa l'istanza di partecipazione
a nome del Dottor Pohja Solajd per il posto di Dirigente Medico disciplina Urologia;

che il Regolamento di mobilita aziendale prevede la possibilita, nel caso di unica domanda
depositata agli atti, di dichiarare l'idoneita alla copertura del posto da parte del Partecipan-
te sulia base dell’'esame della documentazione presentata;

Tanto premesso

DISPONE

di prendere atto della dichiarazione espressa dal Direttore S.C. Urologia di concerto, conser-
vata agli atti a mezzo verbale, dove si esprime l'idoneita alla copertura de! posto a tempo in-

determinato nei confronti del Dott. Pohja Solajd;

di prendere atto dell'esito positivo dell’avviso di mobilita, regionale ed interregionale, com-
partimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto per Dirigente Medico nella disciplina Urologia;

di dare notizia dell'esito negativo delle procedure di mobilita in argomento sul sito web azien-

dale www.asl5 liguria.it, alla pagina Concorsi, sezione Mobilita;

di comunicare l'esito della selezione allAzienda di appartenenza del Candidato;

di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finan-
ziarie per I'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali
la quale provvedera alla pubblicazione all’Albo Aziendale e all'invio al Collegio Sindacale;
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6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua regi-
strazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

IliResponsabile del Procedimento
Dotforessa Valentinﬁxl\ﬁARIOTTl *
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Il Direttore S.C. Gestione/@ sorse Umane
Dottor GiovannijFRANDI

ESECUTIVITA’ |
Imputazione € Esercizio C.E. centro di costo
| Refponsabile|g.C.
Risorse Ecanomiche eAfinanziarie
2 ] HAG 2019 (Dott, Fabio Cargtott
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