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LA SPEZIA
S.C. Gestione Risorse Umane

Sistema Sanitario Regione Liguria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 124 - DEL

Oggetto:

|
|

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Presa d'atto dell'esito dell’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica — cat. D e di n.
3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico —
cat. D

Il Direttore S.C. Gesti Risorse Umane




i

|
Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21/01/2021 & stata disposta 'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti|conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale,
bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente pro‘\(vedimento‘ rientra nell
|

e previsioni di cui sopra;

t
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
evidenzia quanto segue
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|
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\
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questa Azienda ha ottenuto, con nota prot. n. 2437}0 del 02/09/2020, I'autorizzazione da parte
della Regione Liguria all'assunzione a tempo indeterminato rispettivamente di n. 8 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica — cat. D e di n. 3 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D;

'Amministrazione ha attivato la procedura prevista dagli art 33 e 34 del D. Lgs n. 165/2001 e
s.m.i. per la ricollocazione del personale in disponibilita presso le altre PP.AA., che ha avuto
esito negativo;

con deliberazione n. 487 del 25/09/2020 e stata indetta la procedura di mobilita volontaria,
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la copertura a
tempo indeterminato dei posti vacanti sopra individuati;

che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 08/11/2020;

che il colloquio selettivo si & svolto rispettivamente in data 28/01/2021 per il profilo
professionale di C.P.S. — Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D e in data 02/02/2021 per
C.P.S. — Tecnico di Radiologia Medica — cat. D;

le Commissioni Esaminatrici hanno rimesso alla S.C. Gestione Risorse Umane gli atti
riguardanti le due procedure selettive di mobilita con le graduatorie finali di merito:

C.P.S. — Tecnico di Radiologia Medica — cat. D
Progr Nominativo : Totale Generale

41| LEONCINI Dottor ANDREA 75,333
2 DAIDONE Dottor PIETRO 75,000
3 PAROLINI Dottoressa ALESSIA 69,667
4 SIRAGUSA Dottoressa MARIKA 66,542
5 PICARIELLO Dottor LUCA 66,417
6 GAETANI Dottoressa MARIANNA 63,75
7 DANIELE RALLO Dottor VINCENZO 61,583
8 PULIAFITO Dottor FABIO 61,333
9 AGNESE Dottoressa CORINNA 61,125
10 SALVADORI Dottoressa ELEONORA 56,292
11 ORTORI Dottor SIMONE 52,333




C.P.S. — Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D. Personale in servizio c/o
Amministrazioni della Regione Liguria

Progr el Nominativo : : ! ... Totale Generale

1 NAVELLI Dottoressa Ylenia 64,16

C.P.S. — Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D. Personale in servizio c/o
Amministrazioni al di fuori della Regione Liguria
Progr Nominativo Totale Generale
1 MANARA Dottoressa Federica 75,78
2 ANTIGA Dottor Marco 68,78
3 PASQUINI Dottoressa Rosamaria 58,83

Tanto premesso

DISPONE
1. di prendere atto del contenuto dei verbali delle selezioni di mobilita in oggetto;

2. di approvare le seguenti graduatorie finali di merito rimesse dalle Commissioni
Esaminatrici come meglio di seguito riportato:

C.P.S. - Tecnico di Radiologia Medica — cat. D

Progr Nominativo Totale Generale
1 LEONCINI Dottor ANDREA 75,333
2 DAIDONE Dottor PIETRO 75,000
3 PAROLINI Dottoressa ALESSIA 69,667
4 SIRAGUSA Dottoressa MARIKA 66,542
5 PICARIELLO Dottor LUCA 66,417
6 GAETANI Dottoressa MARIANNA 63,75
7 DANIELE RALLO Dottor VINCENZO 61,583
8 PULIAFITO Dottor FABIO 61,333
9 AGNESE Dottoressa CORINNA 61,125
10 |SALVADORI Dottoressa ELEONORA 56,292
11 ORTORI Dottor SIMONE 52,333

C.P.S. — Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D. Personale in servizio c/o
Amministrazioni della Regione Liguria

Progr Nominativo Totale Generale

1 NAVELLI Dottoressa Ylenia 64,16




C.P.S.i- Tecnico di Laboratorio Biomedico - cat. D. Personale in servizio c¢/o
Amministrazioni al di fuori della Regione Liguria

Progr Nominativo Totale Generale
1 MANARA Dottoressa Federica 75,78
2 ANTIGA Dottor Marco 68,78
3 PASQUINI Dottoressa/'Rosamaria

58,83

di dichiarare vincitori dellavviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 8 posti di C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica — cat. D i seguenti
candidati:

— Leoncini Dottor Andrea (1° classificato)

— Daidone Dottor Pietro (2° classificato)

— Parolini Dottoressa Alessia (3° classificata)

— Siragusa Dottoressa Marika (4° classificata)

— Picariello Dottor Luca (5° classificato)

— Gaetani Dottoressa Marianna (6° classificata)
— Daniele Rallo Dottor Vincenzo (7° classificato)
— Puliafito Dottor Fabio (8° classificato)

di dichiarare vincitori dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 3 posti di C.P.S. Tecnico di Laboratorio Biomedico — cat. D i seguenti
candidati:

— Navelli Dottoressa Ylenia (1° classificata)
— Manara Dottoressa Federica (2° classificata)
— Antiga Dottor Marco (3° classificato)

di aver applicato le disposizioni di cui alla Legge Regionale n. 22/2010;
di riservarsi la possibilita di utilizzare a scorrimento le graduatorie finali di merito, nel
periodo di validita delle stesse per la copertura di ulteriori e successivi posti che si

renderanno vacanti;

di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti
interni ed esterni interessati;

di dare notizia dell'esito della procedura di mobilita in argomento sul sito web
aziendale www.asl5.liguria.it, alla pagina concorsi, sezione Mobilita;

di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per 'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali
la quale provvedera alla pubblicazione all'Albo Aziendale e all'invio al Collegio
Sindacale;



10. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.
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Il Direttore S.C. Gestiope/Risorse Umane

Dottor Giovamnii Frandi
va I
| ESECUTIVITA’ | [/J

[J La spesa di € prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del Bilancio Preventivo Economico anno al Conto Economico

Autorizzazione n.
[0 La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patrimoniale

dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.
O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico

del/i Bilancio/i d'esercizioli al/ai Conto/i Economico/i n.
Autorizzazione n. :

ﬁ(ll presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore della Struttufa, Complessa
Gestione delle Risorse {che e Finanziarie
(Dott. Fabig /CARGIOLLI)

La spezia, 1 5 FEB, 2021




