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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3 8 3del { 2 MAG. 2021

Oggetto: Presa d’atto esito avviso pubblico di moblllta reglonale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Dirigente Medico disciplina Ginecologia e ostetricia — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche.

(eventuale) CIG CUP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott. Giovanni Frandi

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Valentina Mariotti

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Valentina Mariotti

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno Anno

Anno

Importo di entrata Anno Anno

Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni precedenti

Nr. Conto di bilancio -Autorizzazione spesa nr.

\ /

Comporta costi | SPINO

Allegati:

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza.




OGGETTO: Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina Ginecologia e ostetricia — Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche.

IL DIRETTORE SC
Gestione Risorse Umane
Dott. Giovanni Frandi

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21.1.2021 & stato approvato il regolamento
attuativo dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta
'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non
discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvé:dimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

Premesso che con deliberazione n. 248 del 25 marzo 2021 & stato indetto I'avviso
pubblico di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Dirigente
Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia — Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche;

Verificato che l'avviso di cui trattasi € stato pubblicato sul sito web aziendale dal
02/04/2021 all'01/05/2021;
Richiamato il Regolamento Aziendale in materia di mobilita volontaria dall’esterno di cui

alle deliberazioni n. 519 del 01/07/2010 e n. 788 del 13/09/2012;

Dato atto che non sono pervenute istanze per la copertura dei posti vacanti, come meglio
rendicontato dall'ufficio Protocollo aziendale;

Riscontrato quindi I'esito negativo della presente procedura selettiva;

Dato atto che 'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio
aziendale;

Attesta la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché
I'assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13
del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con
deliberazione n. 1155 del 20.12.2017;

DETERMINA

1. di prendere atto che per la procedura di avviso pubblico di mobilita in oggetto non sono
pervenute istanze per la copertura dei posti vacanti presso questa Amministrazione,
come meglio rendicontato dall’'Ufficio Protocollo aziendale;

2. di dare atto dell'esito negativo della procedura selettiva di cui trattasi;



3. di dara atto che I'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del
bilancio aziendale;

IL DIRETTO
S.C. Gestio
(Dott. Giova

fRisorse Umane
FRANDI)

I

Per visto di regolaijta jcontabile

IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CA!%GIOLLI) '
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