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(_)QGETTO: AVWVISO DI MOBILITA', regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario —Infermiere Pediatrico — cat. D.: Ammissione Candidati e Nomina Commissione Esaminatrice.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 421"

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Nomme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 791 del 14/10/2021 viene emesso
Awviso di Mobilita Regionale ed Interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloguio
selettivo, per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario— Infermiere Pediatrico — cat. D.

VERIFICATO che il bando dell’Avviso di Mobilitd Regionale ed Interregionale in argomento & stato pubblicato
sul sito della ASL5 alla sezione concorsi ed avvisi e che, entro i termini di scadenza, fissati per il giomo
17.11.2021 sono pervenute n° 10 istanze;

DATO ATTO che gli uffici competenti del S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto all'esame delle
domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo dell'ammissibilitd alla selezione,
verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando di avviso, oltre all'assenza degli altri
motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui risultanze emerge che sono ammissibili alla selezione, i
seguenti candidati:

1 |[Chiara Benedetti
2 |Federica Guastini

3 |Greta Lorenzini
4 | Simona Neri

5 |Paola Ortoli

6 |Simona Sacilotto
7 | Giorgia Saporiti

8 |Alice Senna

9 |Francesca Sparacino
10 |Greta Zanuso

RILEVATO che per dar corso alla selezione & necessario procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice, la quale, ai sensi del bando di avviso sopra richiamato verifica “i patrimonio di conoscenze

e la capacita di soluzione di problemi operativi riferiti in particolare alle caratteristiche proprie dei posti
da ricoprire, al fine di accertare le professionalita acquisite dai candidati in relazione alle esigenze
dell’Azienda nell'ambito professionale richiesto”.

PRESOQ ATTO delle risultanze con le quali sono stati individuati rispettivamente i seguenti componenti titolari e
supplenti :

Presidente della Commissione -Dirigente Struttura Professioni Sanitarie- Dott. Franco PIU

TITOLARE 1 : Infermiera Professionale cat. D — Dott.ssa Cristina VISCARDI

SUPPLENTE 1: Infermiera Professionale cat. D —Dott.ssa Rita ROLLA

TITOLARE 2:. Infermiera Professionale cat. D -Dott.ssa Cristina BORDIGONI

SUPPLENTE 2: Infermiera Professionale cat. D —Dott.ssa Paola FONTANA




Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Elisa VIRGONA , Collaboratore Amministrativo cat.D della
S.C. Gestione Risorse Umane

Tutto cid premesso
PROPONE

1) Di prendere atto delle istanze pervenute in atti per la partecipazione all’Avviso di Mobilita’, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —Infermiere Pediatrico —
cat. D;

2) Di dare atto che gli uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto all'esame
delle domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo del'ammissibilita alla
selezione, verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando di avviso, oltre
all'assenza degli altri motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui risultanze emerge che i
candidati sotto indicati, sono ammissibili alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti:

1 | Chiara Benedetti
2 |Federica Guastini

3 | Greta Lorenzini
4 | Simona Neri

5 |Paola Ortoli

6 |Simona Sacilotto
7 | Giorgia Saporiti

8 |Alice Senna

9 |Francesca Sparacino
10 | Greta Zanuso

3) Di nominare la Commissione Esaminatrice incaricata dell’espletamento dell'avviso in oggetto nel modo

seguente:

Presidente Dott. Franco PIU Dirigente Struttura Professioni Sanitarie
Componente titolare 1 Dott.ssa Cristina VISCARDI Infermiera Professionale cat. D

Componente supplente Dott.ssa Rita ROLLA Infermiera Professionale cat. D

Componente titolare 2 eIt SIS S RIICN Infermiera Professionale cat. D

Componente supplente Dott:sen Faola FONTANA Infermiera Professionale cat. D

Collaboratore Amministrativo cat.D della S.C.
Segretario Dott.ssa Elisa VIRGONA Gestione Risorse Umane
4) Di rinviare a successivo atto la quantificazione degli oneri derivanti dall’adozione del presente

provvedimento;




5) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima trasparenza ed
accessibilita totale, ai sensi della vigente nommativa, e di pubblicarlo altresi all'Albo Pretorio Informatico di
questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09.
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Per visto di regolarita contabile

C.GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dot i
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtd dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 1137
del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;

IL DIRETTORE Il DIRETTORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa F 1) (Dott.ssa Malia p)| san ASSEI)

e Dv/ﬁgeqf
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

(@olo 2AVA2ARO)





