Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 86

del 10 febbraio 2022

Oggetto: Presa d'atto dellesito dell'avviso pubblico di mobilita, regionale ed interregionale, |

compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D.

(eventuale) CIG CuP

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.S.D:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Valentina MARIOTTI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Elisa VIRGONA

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno

Anno

Anno

Importo di entrata Anno

Anno

Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio

Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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Gestione Risorse Umane


OGGETTO: Presa d'atto dell'esito dell'avviso pubblico di mobilita, regionale ed interregionale,
pompartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 49 del 21.1.2021 & stato approvato il regolamento attuativo
dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta I'emanazione da
parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non discrezionale, bensi
meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

Premesso che con deliberazione n. 791 del 14/10/2021 & stato indetto I'avviso pubblico di mobilita,
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Pediatrico — cat. D;

Verificato che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 17/11/2021;

Richiamate inoltre le deliberazioni n. 22 del 14/01/2022, n. 38 del 21/01/2022 e n. 76 del
28/01/2022 con le quali si & provveduto ad ammettere/escludere le istanze pervenute in atti e,
conseguentemente, a nominare la Commissione Esaminatrice;

Dato atto che il colloquio selettivo si & svolto in data 02/02/2022, a seguito del quale la
Commissione esaminatrice ha rimesso gli atti alla S.C. Gestione Risorse Umane per gli
adempimenti conseguenti;

Verificato che gli atti risultano regolari, di seguito si riportano le graduatorie finali di merito
formulate dalla Commissione Esaminatrice secondo quanto disposto dall'art. 7 della L: R. n.
22/2010 e delle linee di indirizzo di cui alla delibera di Giunta regionale n. 198 del 25/02/2011:

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D Personale in
servizio c/o Amministrazioni del SS Regione Liguria
Progr Nominativo G:z'::‘ﬁe
1 SAPORITI GIORGIA 87,18
2 BENEDETTI CHIARA 84,96
3 NERI SIMONA 80,00
4 ZANUSO GRETA 78,58
5 GUASTINI FEDERICA 77,03
6 SENNA ALICE 76,18
f SPARACINO FRANCESCA 72,40




Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D Personale in
servizio ¢/o Amministrazioni del SS extra Regione Liguria

T Totale
Progr Nominativo Ginsials
1 ORTOLI PAOLA 70
2 SACILOTTO SIMONA 67

Dato atto che I'adozione del presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio

aziendale;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza

di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.

16.4.2013 n. 62 e dal Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155
del 20.12.2017;

DETERMINA

1. di prendere atto del contenuto del verbale della selezione di mobilita in oggetto;

2. di approvare le seguenti graduatorie finali di merito formulate, ex lege, dalla Commissione
Esaminatrice secondo quanto meglio di seguito riportato:

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D Personale in
servizio c/o Amministrazicni del SS Regione Liguria

Totale

Progr Nominativo Generale
1 SAPORITI GIORGIA 87,18
2 BENEDETTI CHIARA 84,96
3 NERI SIMONA 80,00
4 ZANUSO GRETA 78,58
5 GUASTINI FEDERICA 77,03
6 SENNA ALICE 76,18
it SPARACINO FRANCESCA 72,40

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D Personale in
servizio c/o Amministrazioni del SS extra Regione Liguria

Progr Nominativo G::::;fle
1 ORTOLI PAOLA 70
2 SACILOTTO SIMONA 67

3. di dichiarare vincitrici dell'avviso pubblico di mobilita, regionale ed
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat.
D le seguenti candidate: Dott.ssa Saporiti Giorgia, Dott.ssa Benedetti Chiara, Dott.ssa Neri
Simona, Dott.ssa Zanuso Greta, Dott.ssa Guastini Federica;

4. di aver applicato le disposizioni di cui alla Legge Regionale n. 22/2010;

interregionale,

S. di riservarsi la possibilita di utilizzare a scorrimento le graduatorie finali di merito, nel periodo di

validita delle stesse, per la copertura di ulteriori e successivi posti che si renderanno vacanti:

&)




8. di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti interni ed
esterni interessati;

7. di dare notizia dellesito della procedura di mobilita in argomento sul sito web aziendale
www.asl$ liguria.it, alla pagina concorsi e mobilita — sezione mobilita;

8. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
per l'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari generali per la sua
pubblicazione all'Albo Aziendale;

9. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. RAVERINI)






